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สารจากประธานกรรมการ 
 

 

 ในปี 2565 เป็นปีท่ีบริษทัฮั้วฟง รับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) “ HFT” ไดเ้ผชิญกบัความทา้ทาย
จากการเปล่ียนแปลงและความผนัผวนจากภาวะเศรษฐกิจทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ โดยในคร่ึงปี
แรกบริษทัมีค าสัง่ซ้ือสินคา้ยางรถจกัรยานในปริมาณท่ีสูงกวา่ก าลงัการผลิต และยอดขายเร่ิมลดลงในไตรมาสท่ี 3 
สาเหตุหลกัมาจากสถานการณ์การตลาดในทวีปยโุรปและความผนัผวนดา้นตน้ทุนพลงังานท่ีมีการปรับตวัสูงข้ึน
เช่นเดียวกบัอีกหลายประเทศทัว่โลก ประกอบกบัภาวะอตัราเงินเฟ้อท่ีสูงข้ึนและความไม่แน่นอนของตลาด 
 

 ในส่วนของการขายยางรถจกัรยานยนต ์ตลาดอาเซ่ียนไดรั้บผลกระทบไม่มากนกั บริษทัยงัมองวา่ตลาดมี
โอกาสเติบโตอยา่งต่อเน่ือง ส่วนตลาดในประเทศบริษทัไดเ้ตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตและความ
ตอ้งการจากกลุ่มลูกคา้“OEM” ( Original Equipment Manufacturer ) ซ่ึงจะเขา้มาหลงัจากไตรมาสท่ี 3 ของปี 
2566  
 

 อยา่งไรกต็ามบริษทัมองสถานการณ์ในปี 2565 ท่ีผา่นมาเป็นผลกระทบท่ีเกิดข้ึนเพียงชัว่คราวและ
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตยางรถจกัรยาน และยางรถจกัรยานยนต ์ของโลกยงัคงมีการเติบโตโดยเฉพาะอยา่งยิง่ใน
ตลาดยโุรป ซ่ึงบริษทัถือป็นโอกาสในการท่ีบริษทัจะมีลูกคา้รายใหม่เพ่ิมมากข้ึน 

 

 ในนามของคณะกรรมการ และผูบ้ริหาร ขอขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ คู่คา้ พนกังานผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายท่ีมีส่วน
ร่วมในธุรกิจของบริษทั ท่ีไดใ้หค้วามช่วยเหลือสนบัสนุนบริษทัดว้ยดีตลอดมา 
 

 

 

 

 

 

       ............................................ 
 

              ( นายเซ่ิน กัว๋ หรง  ) 
                              ประธานกรรมการ 
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ข้อมูลส าคญัทางการเงนิ  
 
บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565                                                                                               

   งบการเงินรวม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จและงบแสดงฐานะการเงิน 
   

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 
      

2,664.83          3,426.80            3,411.75  

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 
      

2,043.59          2,743.85            2,864.86  

ก าไรขั้นตน้ 
         

621.24             682.95               546.89  

ก าไรสุทธิส าหรับปี 
         

412.62             460.88               361.58  

สินทรัพยร์วม 
      

3,862.98          4,324.25            4,091.67  

หน้ีสินรวม 
         

610.10             785.43               479.73  

ส่วนของเจา้ของ 
      

3,252.88          3,538.82            3,611.94  

 
 

   อตัราส่วนทางการเงิน 
   

อตัราก าไรสุทธิ (%) 
           

15.48               13.45                 10.60  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) 
             

8.59               11.26                 10.98  

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 
           

10.11               13.57                 13.31  

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 
             

0.19                  0.22                    0.13  

ก าไรสุทธิต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 
             

0.63                  0.70                    0.55  

มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้ (บาท) 
             

4.94                  5.37                    5.49  
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ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 
 

 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ  
 

 บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) ก่อตั้งข้ึนเม่ือปี 2530 ปัจจุบนัมีทุนจดทะเบียน 658,434,300 บาท ทุนท่ี

ช าระแล้ว 658,434,300 บาท บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักในการผลิตและจ าหน่ายยางนอก ยางในส าหรับรถจักรยาน 

รถจกัรยานยนต ์และรถขนส่งขนาดเล็ก  ไดแ้ก่ รถเขน็ รถยก รถลาก รถกอลฟ์ และรถท่ีใชว้ิ่งไต่เขา-ชายหาด เป็นตน้ บริษทัฯ มี

ความช านาญในการผลิตยางนอก ยางในดงักล่าวมานานกวา่ 35 ปี บริษทัฯ มีผูถื้อหุน้ใหญ่คือบริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ อินดสัทรี จ  ากดั 

(ต่อไปเรียกโดยย่อว่า HFR) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยป์ระเทศไตห้วนัเป็นระยะเวลามากกว่า 28 ปีซ่ึงเป็น

บริษทัผูผ้ลิตยางนอก ยางในส าหรับรถจกัรยาน รถจกัรยานยนต ์รถยนต ์และรถอุตสาหกรรมท่ีมีช่ือเสียงในประเทศไตห้วนั บริษทั

ฯไดรั้บการสนบัสนุนทางดา้นเทคโนโลยีและเครือข่ายการตลาดจากบริษทัแม่เพื่อผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑภ์ายใตเ้คร่ืองหมาย

การคา้ DURO  Q-UICK และเคร่ืองหมายการคา้ DUNLOP  ซ่ึงเป็นของบริษทั Sumitomo Rubber ประเทศญ่ีปุ่นและเป็นผูถื้อหุน้

อยู่ในบริษทัแม่  โดยผลิตภณัฑภ์ายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ของบริษทัฯ และเป็นท่ียอมรับของผูบ้ริโภค นอกจากน้ีผลิตภณัฑข์อง

บริษทัฯ ยงัไดรั้บการรับรองคุณภาพมาตรฐานสากล ไดแ้ก่ ISO 9001 : 2015 และ ISO 45001 : 2018  

  บริษทัฯ มีสัดส่วนรายไดภ้ายในประเทศร้อยละ 23.85% และต่างประเทศร้อยละ 76.15% ส าหรับตลาดภายในประเทศ 

บริษทัฯจ าหน่ายสินคา้ใหก้บัผูป้ระกอบการผลิต (OEM) รถจกัรยานยีห่อ้ชั้นน า ไดแ้ก่  LA BICYCLE, TURBO BICYCLE     เป็น

ตน้ ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ DURO  และรถจักรยานยนต์ได้แก่ HONDA,  KAWASAKI รวมไปถึงยางอะไหล่แทส้ าหรับ

จ าหน่ายในศูนยบ์ริการรถจกัรยานยนตด์งักล่าว (Genuine Parts) ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ DUNLOP และจ าหน่ายยางรถกอลฟ์

ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ DURO ใหก้บัผูป้ระกอบการผลิตรถกอลฟ์ (OEM) เพื่อประกอบรถกอลฟ์ของ YAMAHA  รวมถึงบริษทั

ไดมี้การจ าหน่ายในตลาดทดแทน (Replacement Market) ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ DUNLOP, DURO , QUICK ผ่านตวัแทนของ

บริษทัฯ เช่น บริษทั บอร์เนียว เทคนิเคิล ประเทศไทย จ ากดั บริษทั เอส ซี ไอ จ ากดั  ส าหรับตลาดต่างประเทศ บริษทัฯ จ าหน่าย

สินคา้ใหก้บัเครือข่ายการตลาด   ซ่ึงจดัหาโดยบริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ  ากดั (มหาชน) (HFT)  บริษทัฮั้วฟง รับเบอร์ 

อินดสัทรี จ  ากดั (HFR)    และบริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ (ยเูอสเอ) จ  ากดั (HFA) ซ่ึงเป็นบริษทัตวัแทนในกลุ่ม ท าใหบ้ริษทัฯ สามารถ

จ าหน่ายสินคา้ไปยงัภูมิภาคต่างๆ ของโลก ไดแ้ก่ อเมริกา ยโุรป  เอเชีย แอฟริกา ออสเตรเลีย และ ตะวนัออกกลาง  
 
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1A4ktIQq_1QtfhA5kctuuNy53f1XyZgnv/view?usp=sharing
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 1.1.1      วสัิยทศัน์ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ในการด าเนินงานของบริษทั   
              

                วสัิยทัศน                                                                                                                                                                                              

               “ มุ่งมัน่ไปสู่ความเป็นผูน้  าทางการคา้ผลิตภณัฑย์างนอก ยางในท่ีมีคุณภาพไปทัว่ทุกภูมิภาคของโลก ” 

              วตัถุประสงค์ 
               เป็นผูผ้ลิตระดบัมืออาชีพ มุ่งเนน้ความปลอดภยั สร้างสรรคน์วตักรรมใหม่ๆและปกป้องส่ิงแวดลอ้ม เป้าหมายการด าเนิน 
               ธุรกิจ 
1. ขยายส่วนแบ่งการตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศให้มากกว่าเดิมโดยเฉพาะในกลุ่มประเทศอาเซียนท่ีไดรั้บสิทธิ

ประโยชนท์างภาษีน าเขา้ อาทิ เง่ือนไข  FTA ท าใหมี้แนวโนม้ในการเพิ่มส่วนแบ่งตลาดมากยิง่ข้ึน 

2. มุ่งหนา้พฒันาคุณภาพสินคา้ให้สามารถแข่งขนัในตลาดไดใ้นระยะยาวและสามารถน าเป็นจุดขายในการแข่งขนักบั คู่แข่ง

ทางดา้นราคาในตลาดได ้

3. เพิ่มประสิทธิภาพในขั้นตอนการผลิตอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงการวางแผนเพิ่มก าลงัการผลิตตามแนวโนม้ความตอ้งการของตลาด

จากการคาดการณ์ล่วงหนา้ ทั้งน้ีเพื่อความสามารถในการแข่งขนัทั้งในดา้นการผลิตและตน้ทุน รวมถึงสามารถน าส่งสินคา้ได้

ตรงเวลา รวดเร็วตามความตอ้งการของลูกคา้ 

4. รักษาความเป็นผูน้  าในตลาดหลกัๆโดยไดรั้บความสนบัสนุนจากบริษทัแม่ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้DURO และเคร่ืองหมาย

การคา้ DUNLOP จาก บริษทั Sumitomo Rubber ของประเทศญ่ีปุ่น โดยบริษทัฯเป็นผูผ้ลิตภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ Q-UICK 

5. เร่งขยายกลุ่มลูกคา้ผูผ้ลิต หรือ OEM (Original Equipment Manufacturer) ใหมี้ความมัน่คงและแขง็แกร่งมากยิง่ข้ึน 

6. ขายสินคา้ท่ีเพิ่มผลก าไรใหก้บับริษทั 

7. พฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ใหต้รงตามความตอ้งการของตลาดเพื่อสร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้ 

8. เพิ่มการประชาสัมพนัธ์สร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีของสินคา้ให้เกิดข้ึนในระยะยาว โดยการเน้นการเขา้ร่วมงานแสดงสินคา้

นานาชาติโดยเฉพาะตลาดอาเซียนและตลาดลูกคา้ใหม่ อาทิ ตะวนัออกกลาง ทวีปอเมริกาใต ้ และทวีปยโุรป  เป็นตน้ 

9. มุ่งมัน่ในการสร้างจุดแข็งเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ในการปฏิบติัตามกฎบตัรต่างๆ รวมถึงโครงการท่ีเป็น

ประโยชนก์บัส่ิงแวดลอ้มและองคก์ร อาทิ การผลิตสินคา้ท่ีมีคุณสมบติัเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มเพื่อสอดคลอ้งกบักฎบตัรเร่ือง 

Social Accountability หรือความรับผิดชอบต่อสังคม ท าให้ผลิตภณัฑไ์ดรั้บการรับรองคุณภาพในหลายๆประเทศ เป็นขอ้

ไดเ้ปรียบในการขายสินคา้ตามท่ีรัฐบาลแต่ละประเทศเป็นผูก้  าหนด เช่น มาตรฐานอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (มอก.) 

SNI (ประเทศอินโดนีเซีย) MS (ประเทศมาเลเซีย) E-MARK และ REACH และ ROHS (กลุ่มประเทศในเครือสหภาพยโุรป) 

เป็นตน้ 

10. รักษายอดขาย ควบคุมตน้ทุนการผลิตสินคา้ ดูแลพนกังาน ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน ์
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1.1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั 

 บริษทัฯ ยงัคงพยายามรักษาเป้าหมายการคา้ และด าเนินการตามแผนงานเพื่อรองรับการเจริญเติบโตของตลาดในอนาคตตาม
โครงการท่ีไดรั้บส่งเสริมการลงทุนจากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน(BOI) และใชสิ้ทธิประโยชน์ในการยกเวน้ภาษีเงินได้
นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ซ่ึงมีระยะเวลา 8 ปี และไดรั้บการลดหยอ่น
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 50  ของอตัราปกติเป็นระยะเวลา 5  ปี รวมถึงสิทธิประโยชน์ดา้นยกเวน้ภาษีน าเขา้เคร่ืองจักรตามท่ี
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติั อีกทั้ง สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ตามบตัรส่งเสริมการลงทุน  ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ และผูถื้อ
หุน้  

 ในดา้นการขยายการตลาด บริษทัฯ ยงัมุ่งเนน้ขยายตลาดในกลุ่มลูกคา้เดิมเพื่อการเติบโตแบบยัง่ยืน และพยายามสร้างฐานลูกคา้
ใหม่ในกลุ่มประเทศอาเซียน ตะวนัออกกลาง ทวีปอเมริกาใต ้และทวีปยโุรป โดยเจาะตลาดตามศกัยภาพของลูกคา้และเคร่ืองหมายการคา้
และแผนการตลาดของบริษทัฯ ตลอดจนการด าเนินการท าการกไตลาดโดยบริษทัเอง เพื่อเขา้ถึงลูกคา้และผูบ้ริโภคโดยตรง สามารถน ามา
พฒันาปรับปรุงผลิตภณัฑใ์หต้รงกบัความตอ้งการของลูกคา้สูงสุด 

 โดยในช่วงระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมาบริษทัฯ ไม่มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้าง การบริหารจดัการ การถือหุ้น ลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจ  
 
1.1.3 การระดมทุนเป็นไปตามวตัถุประสงค์ตามทีบ่ริษทัทเปิดเผยข้อมูลดังนี ้

-บริษทัไม่มีการระดมทุนเพิ่มเติม- 
 

1.1.4 ข้อผูกพนัท่ีบริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือเง่ือนไขการอนุญาตส านักงาน 
และ/หรือเง่ือนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ 

-ไม่มี- 
 

1.1.5        ช่ือ สถานท่ีต้ังส านักงานใหญ่ 
             สถานท่ีตั้งส านกังานใหญ่  เลขท่ี 317 หมู่ 4 ซอย 6C นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต.แพรกษา  อ.เมืองสมุทรปราการ 
จ.สมุทรปราการ 10280  
              

บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน)  ลกัษณะธุรกิจ ผลิตและจ าหน่ายยางนอก และยาง
ในส าหรับรถจกัรยาน รถจกัรยานยนต ์ รถขนส่งขนาดเลก็ต่างๆ  ใชช่ื้อยอ่ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่า “HFT” 
เลขทะเบียน 0107545000152 
 
             ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 658,434,300 บาท ประกอบดว้ยหุ้นสามญัท่ีจ  าหน่าย
แลว้ทั้งหมด  658, 434,300 หุน้ มูลค่า หุน้ละ 1 บาท โดยมีทุนท่ีเรียกช าระแลว้ 658,434,300 บาท 
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1.2  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

ความเป็นมาของบริษัท 
พ.ศ. 2532          - บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (ต่อไปเรียกโดยยอ่วา่ “บริษทั”) จดทะเบียนจดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 2   

มิถุนายน พ.ศ. 2530 โดยมีทุนจดทะเบียน 300,000,000 บาท ช าระเตม็จ านวน ถือหุน้ใหญ่โดยบริษทัแม่คือ 
บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ อินดสัทรี จ  ากดั (ต่อไปเรียกโดยยอ่วา่ “HFR”) ท่ีไตห้วนั โดยถือหุน้อยูร้่อยละ 99.99 ใน
ระยะแรกบริษทั ท าการผลิตยางนอกและยางในส าหรับรถจกัรยานภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “DURO” และ 
ส าหรับรถจกัรยานยนตภ์ายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “DUNLOP” 

พ.ศ. 2539           - บริษทัฯ ไดรั้บมาตรฐาน ISO 9002: 1994 
พ.ศ. 2541           - บริษทัฯ ขยายการผลิตยางในและยางนอกส าหรับใชก้บัรถจกัรยานยนต ์
พ.ศ. 2542           - บริษทัฯ เร่ิมจ าหน่ายยางนอกและยางในส าหรับรถจกัรยานยนตใ์หก้บับริษทัรถจกัรยานยนตฮ์อนดา้ในรูปแบ

ของ OEM 
พ.ศ. 2545           - บริษทัฯ ไดรั้บมาตรฐาน ISO 9001: 2000 
             - บริษทัฯ แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน เม่ือวนัท่ี29 กรกฎาคม พ.ศ.2545 
พ.ศ. 2546           - บริษทัฯ จดทะเบียนเพิ่มทุนเป็น 387,100,000 บาท และไดรั้บอนุมติัจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยให้

เป็นบริษทัจดทะเบียนช าระเตม็จ านวนแลว้ 
พ.ศ. 2547           - ก่อสร้างโรงงานแห่งท่ี 2 ซ่ึงตั้งอยูใ่นนิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวดัสมุทรปราการ 
                           - ไดรั้บการรับรอง มาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม (มอก.) ยางในรถจกัรยานยนต ์  
พ.ศ. 2548           - โรงงานแห่งท่ี 2 เปิดด าเนินการในไตรมาสท่ี 2 ผลิตยางรถวิ่งบนชายหาด-ไต่เขา  
พ.ศ. 2549           - บริษทัฯ จดทะเบียนเพิ่มทุนเป็น 774,200,000 บาท ทุนท่ีช าระแลว้ 658,434,300 บาท 
                           - บริษทัฯ ไดรั้บมาตรฐาน “SNI” (Standard National of Indonesia) 
พ.ศ. 2550           - จดทะเบียนเคร่ืองหมายการคา้  “Q-UICK” 
พ.ศ. 2551           - บริษทัฯ ลดทุนจดทะเบียนจาก 774,200,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 658,434,300 บาท   
  ทุนท่ีช าระแลว้ 658,434,300  บาท 
พ.ศ. 2552           - จดทะเบียนแปลงมูลค่าหุน้จาก 10 บาท เป็น 1 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 658,434,300 หุน้ ทุนท่ีช าระ

แลว้ 658,434,300 บาท 
พ.ศ. 2553           - บริษทัฯ ไดรั้บมาตรฐาน ISO 9001: 2008 
                           - จดัตั้งบริษทั เอช เอฟ ที โฮลด้ิง จ  ากดั ทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาท ช าระเตม็มูลค่าแลว้ 50,000,000 บาท 
                           - บริษทัฯ มีโครงการเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ประชาชนในประเทศสาธารณรัฐจีนไตห้วนัเป็น Taiwan  Depositary 

Receipts (TDR) จ านวนหุน้ 210,000,000 หุน้ ซ่ึงเป็นหุน้ท่ีถือโดยบริษทัฮั้วฟง รับเบอร์ อินดสัทรี จ  ากดั (HFR) 
                            - บริษทัฯ จดัท าโครงการซ้ือหุน้คืน จ านวน 40,929,800 หุน้  
พ.ศ. 2554           - บริษทัฯ ไดด้  าเนินการเปล่ียนแปลงการผลิตยางรถชายหาด – ไต่เขา (ATV) จากภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “ 

DUNLOP ” เป็นเคร่ืองหมายการคา้ “ DURO ” ซ่ึงเป็นเคร่ืองหมายการคา้ของบริษทัฯ  
พ.ศ. 2555         - บริษทัฯ จ าหน่ายหุน้ท่ีซ้ือคืนผา่นตลาดหลกัทรัพย ์(เสร็จส้ินแลว้ในวนัท่ี 15 มกราคม 2556) 
พ.ศ. 2556         - บริษทัฯ เร่ิมน าเขา้เคร่ืองจกัรเพื่อรองรับการขยายก าลงัการผลิตตามบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านกังาน  

กรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
 

https://drive.google.com/file/d/1oWGMfPW3fnOPBJQMK27BNb3xl8BSHzm_/view?usp=sharing
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พ.ศ. 2557        - บริษทัฯ ไดด้  าเนินการติดตั้งเคร่ืองจักร แลว้เสร็จตามโครงการส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุน (BOI)  
                           - บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนให้กบับริษทั เอช เอฟ ที โฮลด้ิง จ  ากดั จากทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาท เพิ่ม

เป็น 100,000,000 บาท ช าระเตม็มูลค่าแลว้ 100,000,000 บาท 
                           - บริษทัฯ ไดร่้วมทุนกบับริษทั ดิ อเซ้นท์ (ไทยแลนด์) จ  ากดั ร้อยละ 43 ของทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียน 

20,000,000 บาท ช าระแลว้ ร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียน 
                           - บริษทัฯ ไดร่้วมทุนกบั Chital International Co., Ltd. ร้อยละ 45 ของทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียน 

25,000,000 เหรียญไตห้วนั ช าระเตม็มูลค่าของทุนจดทะเบียน 
พ.ศ. 2558         - บริษทัฯ เร่ิมผลิตและจ าหน่ายยางนอกส าหรับรถจกัรยานยนต ์ตามท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน จากส านกังาน

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)  
พ.ศ. 2559         - คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติการลงทุนในประเทศอินโดนีเซีย  เพื่อจัดตั้ งบริษัท ฮั้ วฟงรับเบอร์ 

(อินโดนีเซีย) จ  ากดั (HFI) โดยบริษทัฯ ถือหุน้ร้อยละ 99 และบริษทั เอช เอฟ ที โฮลด้ิง จ  ากดั ถือหุน้ร้อยละ 1 
พ.ศ. 2560         - ซ้ือท่ีดินเพื่อเตรียมก่อสร้างโรงงานตามแผนการลงทุนในประเทศอินโดนีเซีย 
         - คณะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมติัซ้ือท่ีดินเพื่อการลงทุนในโรงงานแห่งท่ี 3 และขอรับการลงทุนจากส านกังาน

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เพื่อผลิตยางนอกยางในรถจกัรยาน 
พ.ศ. 2561         - ด  าเนินการซ้ือท่ีดินเพื่อรองรับการก่อสร้างโรงงานแห่งท่ี 3  
         - ชะลอการก่อสร้างโรงงานท่ีประเทศอินโดนีเซีย  
         - เพิ่มสายการผลิตยางนอกรถจกัรยานท่ีโรงงานแห่งท่ี 2 
         - จดทะเบียนเลิกกิจการในบริษทัร่วม 
พ.ศ. 2562          - โรงงานแห่งท่ี 2 ไดเ้ร่ิมการผลิตยางนอกจกัรยาน 
                           - บริษทัฯ เร่ิมผลิตและจ าหน่ายยางนอกส าหรับรถจกัรยาน ตามท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน จากส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
                           - เร่ิมก่อสร้างอาคาร และ สั่งซ้ือเคร่ืองจกัร เพื่อเพิ่มก าลงัการผลิต ในส่วนของการผสมยาง  
พ.ศ. 2563           - ยืน่ขอรับการส่งเสริมการลงทุน(BOI) ในโครงการผลิตยางนอกรถจกัรยานและรถจกัรยานยนต ์
                           - น าเขา้เคร่ืองจกัรเพื่อรองรับการผลิตในส่วนของการผสมยางท่ีเพิ่มข้ึน 
                           - ไดรั้บมาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน ISO 45001 : 2018 
พ.ศ. 2564            - ยืน่ขอรับการส่งเสริมการลงทุน(BOI) ในโครงการผลิตยางนอกรถจกัรยาน 
                           - โครงการผลิตยางนอกรถจกัรยาน 8.1 ลา้นเส้น/ปี 
พ.ศ. 2565           -  บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนใหก้บับริษทั เอช เอฟ ที โฮลด้ิง จ  ากดั จากทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท เพิ่ม

เป็น 200,000,00 บาท ช าระเตม็มูลค่าแลว้ 200,000,00 บาท 
                           -  เร่ิมใชอ้าคารและเคร่ืองจกัรในส่วนของการผสมยาง 
 
 บริษทัฯ ไดมี้การก่อตั้งและมีความเช่ียวชาญในการด าเนินการผลิตยางนอกและยางในมาเป็นเวลานานกว่า  35  ปีโดย
ไดรั้บการสนบัสนุนจาก HFR ซ่ึงเป็นบริษทัแม่ท่ีประเทศไตห้วนั ทั้งน้ี HFR ก็มีประวติัการก่อตั้งมายาวนาน กว่า 76 ปี มีความ
ช านาญในดา้นการผลิตยางนอกยางในท่ีไดรั้บมาตรฐานสากลหลายอยา่ง เช่น เคร่ืองหมายมาตรฐาน ”DOT”  
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(Department of Transpotation) ในปี พ.ศ. 2517 เคร่ืองหมายมาตรฐาน ”CNS” (Chinese    National Standard) ในปี พ.ศ. 2530 
เคร่ืองหมายมาตรฐาน “JIS” (Japan Industry Standard) ในปี พ.ศ. 2532 เคร่ืองหมายมาตรฐาน QS-9000 ในปี พ.ศ. 2541 
เคร่ืองหมายมาตรฐาน 
 
กลุ่มประเทศยโุรป (E-MARK) ในปี พ.ศ. 2535เคร่ืองหมายมาตรฐาน ISO 14001 ในปี พ.ศ. 2537 เคร่ืองหมาย CCC MARK 
( China Compulsory Certification)  ในปี พ.ศ. 2549 และเคร่ืองหมาย MS (Malaysian Standard) ในปี 2553 
 
 

1.2.1 โครงสร้างรายได้  

        มูลค่าการจ าหน่ายผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ  แยกตามสายผลิตภณัฑปี์ 2563 - 2565 (ลา้นบาท) 

สายผลติภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

(ลบ.) % (ลบ.) % (ลบ.) % 

จ าหน่ายภายในประเทศ       

1.  ยางนอก ยางในรถจกัรยาน 24.34 0.91 18.98 0.55 17.83 0.52 

2.  ยางนอก ยางในรถจกัรยานยนต ์ 763.38 28.65 815.57 23.80 748.07 21.93 

3. ยางนอก ยางในรถขนส่งขนาดเลก็ 14.05 0.53 17.03 0.50 22.22 0.65 

4.อ่ืนๆ (วตัถุดิบ,สินคา้ก่ึงส าเร็จรูป,แม่พิมพ,์  
   อะไหล่รถจกัรยานยนต)์ 

17.94 0.67 18.22 0.53 25.67 0.75 

รวมมูลค่าการขายภายในประเทศ 819.71 30.76 869.80 25.38 813.79 23.85 

จ าหน่ายต่างประเทศ       

1.  ยางนอก ยางในรถจกัรยาน 939.86 35.27 1,496.46 43.67 1,392.19 40.81 

2.  ยางนอก ยางในรถจกัรยานยนต ์ 766.76 28.77 884.93 25.82 1,006.15 29.49 

3. ยางนอก ยางในรถขนส่งขนาดเลก็ 122.61 4.60 150.79 4.40 169.51 4.97 

4.อ่ืนๆ (วตัถุดิบ,สินคา้ก่ึงส าเร็จรูป,แม่พิมพ,์  
   อะไหล่รถจกัรยานยนต)์ 

15.89 0.60 24.82 0.72 30.11 0.88 

รวมมูลค่าการส่งออก 1,845.12 69.24 2,557.00 74.62 2,597.96 76.15 

รวมรายได้จากการขายทั้งส้ิน 2,664.83 100 3,426.80 100 3,411.75 100 
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สัดส่วนยอดขายสินค้าปี 2565  
 
 
 
 

 
 

จากมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภณัฑข์องบริษทัฯขา้งตน้ในปี 2565 จะเห็นวา่โครงสร้างรายไดห้ลกัของ    บริษทัฯ มาจากการ

ขายต่างประเทศร้อยละ 76.15%  และขายในประเทศร้อยละ 23.85 % อย่างไรก็ดี เม่ือเทียบกบัรายไดใ้นปี 2564 โดยรวมลดลง

จ านวน 15.05 ลา้นบาทหรือร้อยละ 0.44%  มาจากยอดขายยางนอกยางในรถจกัรยานลดง 105.42 ลา้นบาท จากกลุ่มลูกคา้ประเทศ

ในแถบยโุรปเน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจถดถอย ส่วนยอดขายท่ีเพิ่มข้ึนไดแ้ก่ ยอดขายยางนอกยางในรถจกัรยานยนตเ์พิ่มข้ึน 53.72 

ลา้นบาท ยางนอกยางในรถอุตสาหกรรมเพิ่มข้ึน 23.91 ลา้นบาท ยอดขายอ่ืนๆ เพิ่มข้ึน 12.74 ลา้นบาท มาจากกลุ่มลูกคา้ประเทศใน

แถบอาเซียน เน่ืองจากบริษทัท าตลาดในเชิงรุกดว้ยการประชาสัมพนัธ์ภาพลกัษณ์ของสินคา้ผา่นกลุ่มผูใ้ชง้านไดอ้ยา่งตรงเป้าหมาย 

ส่วนหน่ึงตลาดเร่ิมกลบัมาฟ้ืนตวัหลงัจากหลายๆ ประเทศผอ่นคลายมาตรการหลงัจากสถานะการณ์โควิดดีข้ึน ประชาชน

กลบัมาใชชี้วิตตามปกติ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

อ่ืนๆ (วตัถุดิบ,สินคา้ก่ึงส าเร็จรูป,แม่พิมพ,์อะไหล่รถจกัรยานยนต)์ 

 1.63% 

ยางนอก ยางในรถจกัรยาน 

 41.33% 

ยางนอก ยางในรถขนส่งขนาดเลก็ 

 5.62% 

ยางนอก ยางในรถจกัรยานยนต ์

51.42%  
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์  

 

(1) ลักษณะผลติภณัฑห์รือบริการ 

 บริษทัฯ ประกอบธุรกิจหลกัในการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑย์างในและยางนอก ดงัน้ี   
 -    ยางส าหรับรถจกัรยาน เช่น จกัรยานเสือภูเขา จกัรยานเสือหมอบ เป็นตน้  
 -    ยางส าหรับรถจกัรยานยนต ์เช่น รถจกัรยานยนตค์วามเร็วสูง รถสกตูเตอร์ รถวิบาก  

 -    ยางส าหรับรถขนส่งขนาดเลก็เช่น รถเขน็ รถยก รถสามลอ้ รถท่ีใชใ้นการเกษตร รถกอลฟ์  
 -    ยางรถท่ีใชว้ิ่งชายหาด-ไต่เขา  
 -    ยางเกา้อ้ีรถเขน็ผูป่้วย 
 

 ปัจจุบนัการผลิตยางนอกรถจกัรยานยนตบ์ริษทัไดรั้บสิทธิประโยชนจ์ากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน BOI มี
ก าลงัผลิต 3.159 ลา้นเส้นต่อปี โดยไดรั้บสิทธิประโยชนใ์นการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 8 ปี นบัจากวนัท่ีมีรายได ้โดยมีขอ้จ ากดั
ใหต้ั้งโรงงานในนิคมอุตสาหกรรม  

 
 ผลิตภัณฑ์ยางนอก ยางนอกเป็นผลิตภณัฑท่ี์มีมูลค่าการจ าหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

สูงท่ีสุดของบริษทัฯ   ในปี 2565 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการจ าหน่ายยางนอกคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 82.50 ของยอดขายทั้งหมด  

 
 ผลิตภัณฑ์ยางใน มีหลายขนาดและชนิดท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ได ้   

หลายกลุ่ม    ในปี 2565 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการจ าหน่ายยางในคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 15.86 ของยอดขายทั้งหมด  

 
 อ่ืนๆ (วตัถุดิบ,สินค้ากึ่งส าเร็จรูป,แม่พมิพ์,อะไหล่รถจกัรยานยนต์) ในปี 2565 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการจ าหน่ายคิด

เป็นสัดส่วนร้อยละ 1.64 ของยอดขายทั้งหมด  
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 ตลาดในประเทศ   

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทัฯ มี 2 กลุ่มคือ 
 

1. กลุ่มผู้ผลิต (Original Equipment Manufacturer) หรือท่ีเรียกว่า “OEM” รถจกัรยานและรถจกัรยานยนตร์ายไดห้ลกัใน
ประเทศโดยการขายตรงใหก้บัผูผ้ลิตรถจกัรยานชั้นน า ไดแ้ก่  SIAM CYCLE  เป็นตน้ ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ DURO   
และผูผ้ลิตรถจกัรยานยนตช์ั้นน าจากประเทศญ่ีปุ่นไดแ้ก่  HONDA, KAWASAKI เป็นตน้ ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ 
DUNLOP โดยบริษทัฯ มีความสัมพนัธ์กบักลุ่มบริษทั Sumitomo Rubber ซ่ึงเป็นการเพิ่มความเช่ือมัน่ในคุณภาพของ
สินคา้ดว้ยช่ือเสียงของเคร่ืองหมายการคา้ท่ีไดรั้บการยอมรับ ท าใหมี้โอกาสขยายตลาดมากข้ึน 

ในปี 2565 บริษทัฯ มีส่วนแบ่งการตลาดในตลาด OEM รถจกัรยานยนตใ์นประเทศประมาณร้อยละ 9.6   และ
บริษทัฯยงัคงมีการจ าหน่ายยางรถกอลฟ์ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ DURO ไปยงับริษทัผูผ้ลิตรถกอลฟ์ ชั้นน าไดแ้ก่ THAI 
YAMAHA MOTOR อยา่งต่อเน่ือง  
 

2. กลุ่มตลาดทดแทนยางท่ีสึกหรอ (Replacement Equipment Market) หรือท่ีเรียกว่า “REP” คือการขายยางรถจกัรยานยนต์
ผา่นร้านคา้และตวัแทนจ าหน่ายของบริษทัฯ ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ซ่ึงเป็นท่ียอมรับ ไดแ้ก่ “DURO” “Q-UICK” และ 
“DUNLOP”  โดยบริษทัฯ เป็นผูท้  าการตลาดเองภายในประเทศโดยใชก้ลยุทธ์ทางการตลาดท่ีส าคญั คือ การเนน้ดา้น
คุณภาพของสินคา้  ดว้ยราคาท่ีเหมาะสม ซ่ึงผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ ไดรั้บการรับรองระบบคุณภาพมาตรฐานสากล ISO 
9001: 2015 และ มาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม (มอก)  รวมไปถึงมาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน ISO 45001 : 
2018 ทั้งน้ีบริษทัฯ เป็นผูก้  าหนดราคาขาย ไม่ไดมี้การแทรกแซงจากบริษทัแม่แต่อยา่งใด ซ่ึงบริษทัฯ ก าหนดราคาจาก
ตน้ทุนการผลิตหรือสภาพการแข่งขนัและการตลาดภายในประเทศเป็นปัจจยัในการพิจารณา  
 

 

  

  

Origin Equipment Manufacturer   
OEM   

Replacement Equipment Market   
REP   

ตลาดภายในประเทศ   

ตลาดต่างประเทศ   

HFT   

ลูกคา้ท่ีไม่ทบัซอ้นกบับริษทัแม่ และ 
 บริษทัในเครือ 

          
  

                  
                

ลูกคา้ OEM และ REP อเมริกา ยโุรป  
เอเชีย แอฟริกา ออสเตรเลีย และ 

ตะวนัออกกลาง เป็นตน้ 

 

  

แผนภาพแสดงโครงสร้างทางการตลาด 
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 ตลาดต่างประเทศ   

เน่ืองจากบริษทัฯ และบริษทัในเครือต่างก็ผลิตผลิตภณัฑย์างนอกและยางในเหมือนกนั เพื่อไม่ใหเ้กิดการทบัซ้อนและ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างบริษทัในเครือบริษทัแม่จึงไดมี้นโยบายการแบ่งประเภทผลิตภณัฑ ์และตลาดของบริษทัใน
เครือข้ึน ซ่ึงเป็นนโยบายท่ีบริษทัแม่ใชเ้ป็นแนวปฏิบติัดงั ต่อไปน้ี   

 
 ตารางการจ าแนกตลาดของบริษัทในเครือ 

    Product Categories/Segmentation Market 

    HFR HFT HFC HFR HFT HFC 

ยางรถ 
จักรยาน 

ประเภท ระดบัสูง ระดบักลาง-ล่าง ระดบักลาง-ล่าง ไตห้วนัยโุรป ประเทศ
ไทย,ยโุรป
อาเซียน 
และทัว่โลก 

ประเทศจีน
อเมริกา 

ชนิด Skin wall tire ยางด า 
Skin wall tire 

ยางด า 

ยางนอกไม่ตอ้งใส่
ยางใน 

  คุณภาพสูง ยางสี ยางสี 

ยางรถ 
จักรยานยนต์ 

ประเภท ระดบัสูง ระดบัสูง-กลาง ระดบักลาง-ล่าง ไตห้วนั,
เอเชีย

ตะวนัออก
กลาง 

แอฟริกา
ยโุรป 

ประเทศ
ไทย 
เอเชีย
ตะวนัออก
กลางยโุรป 

ประเทศจีน
แอฟริกา
ตะวนัออก
กลาง 

ชนิด ความเร็วมากกวา่ ความเร็วนอ้ยกวา่ ความเร็วนอ้ยกวา่ 

  180 กม./ชม. 180 กม./ชม. 180 กม./ชม. 

ยางรถ
อุตสาหกรรม 

ประเภท ระดบัสูง ระดบัล่าง ระดบัสูง ไตห้วนั
ตะวนัออก
กลางอเมริกา
ไตห้วนั 

ประเทศ
ไทยอเมริกา
ยโุรป และ
ญ่ีปุ่น 

ประเทศจีน
อเมริกา 

ชนิด รถบรรทุกขนาด
ใหญ่,โฟร์คลิฟ,
รถแข่งเลก็ 

รถเขน็  รถตดัหญา้  
รถพ่วงเลก็ 
รถกอลฟ์ 

รถบรรทุกขนาดใหญ่ 
รถพ่วงขนาดใหญ่ 
Mobil home 

ประเภท ระดบักลาง ระดบักลาง – สูง ระดบักลาง 

ชนิด ความเร็วมากกวา่ 
100กม/ชม 

ความเร็วต ่ากวา่ 60 
กม/ชม 

ความเร็วมากกวา่ 60 
กม/ชม 

  ยางรถไต่เขา- 
ชายหาด (ATV) 

ยางรถไต่เขา- 
ชายหาด (ATV) 

ยางรถไต่เขา- 
ชายหาด (ATV) 

   

ชนิด ความเร็วไม่เกิน 80 
กม./ชม. 

ความเร็วไม่เกิน 80 
กม./ชม. 

ความเร็วต ่ากวา่ 60 
กม./ชม. 

 
หมายเหตุ      -     HFR หมายถึงบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ อินดสัทรี จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัแม่ตั้งอยูท่ี่ประเทศไตห้วนั 

-     HFT หมายถึงบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 
-     HFC หมายถึงบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ประเทศจีน) จ  ากดั 
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-  ตลาดระดบัสูง (High - end) หมายถึง (1) ตลาดยางรถจกัรยานท่ีตอ้งใชเ้ทคโนโลยีขั้นสูง ในการผลิต เช่น ยางขอบแกว้ 
(Skinwall Tire) ท่ีมีน ้าหนกัเบา ทนทานต่อแรงกระแทก เหมาะส าหรับจกัรยานแข่งขนั และยางขอบพบั (Foldable Tire) ซ่ึงเหมาะ
กบัจกัรยานฟรีสไตล ์จกัรยานไต่เขา รวมไปถึงการผลิตยางนอกแบบไร้ยางใน (Tubeless Ready) ส าหรับรถจกัรยานประสิทธิภาพ
สูง (2) ตลาดยางรถจกัรยานยนตใ์นส่วนยางนอกแบบไร้ยางใน (Tubeless) มีการพฒันาสูตรยาง Soft Compound ท่ีมีความยดึยุน่ 
มากข้ึนตามความตอ้งการของตลาด 
                 - ตลาดระดบักลาง - ล่าง (Mid - Low end) หมายถึง ตลาดยางจกัรยาน และจกัรยานยนต ์ ยางรถไต่เขา-ชายหาด (ATV) 
รวมทั้งยางรถอุตสาหกรรม ของผูบ้ริโภคทัว่ไป เช่น รถจกัรยานยนต ์ ท่ีไม่ไดมี้การใชค้วามเร็วมาก, ราคาไม่แพง, รวมทั้งไม่ตอ้ง
ค  านึงถึงน ้าหนกัเพื่อการแข่งขนั อยา่งไรกต็ามการผลิตไดถู้กควบคุมตามมาตรฐานโลกดงัท่ีกล่าวมา ประเภทของผลิตภณัฑมี์
หลากหลายชนิด รวมทั้งแบบการออกแบบ Design ตามความเร็วของยานพาหนะ โดยใชร้าคาเป็นตวัแบ่งกลุ่มตลาด 
 

บริษทัในเครือแต่ละบริษทัมีกลุ่มเป้าหมายการตลาดท่ีชดัเจน ซ่ึงมาจากการก าหนดนโยบายจากบริษทัแม่เพื่อป้องกนัของ
การแยง่ลูกคา้กนัเองของบริษทัในเครือ อยา่งไรกต็ามถึงแมดู้เหมือนวา่จะมีการคาบเก่ียวของบริษทัในเครือ เช่น บริษทั HFT และ
บริษทั HFC ซ่ึงผลิตยางรถจกัรยานยนต ์ในระดบักลางถึงล่าง เหมือนกนั แต่มีฐานลูกคา้ท่ีต่างกนัอยา่งชดัเจน กล่าวคือ บริษทั HFT 
มีฐานลูกคา้ใหญ่จากประเทศไทย รวมทั้งในเอเชียและทวีปยโุรป ในขณะท่ี HFC มีกลุ่มลูกคา้ในประเทศจีนและสหรัฐอเมริกาเป็น
ฐาน ในขณะเดียวกนับริษทัแม่จะเช่ียวชาญการผลิตยางรถจกัรยาน ยางรถจกัรยานยนต ์ และยางรถอุตสาหกรรม ในระดบัท่ีตอ้งใช้
เทคโนโลยสูีง ซ่ึงกท็  าใหสิ้นคา้มีคุณภาพสูงข้ึน และราคากแ็ตกต่างกนั กลุ่มเป้าหมายของบริษทัแม่จึงแตกต่างจากบริษทั HFT และ 
HFC อยา่งส้ินเชิง  

กล่าวโดยสรุป บริษทัแม่ (HFR) มีนโยบายในการก าหนดกลุ่มลูกคา้ของแต่ละสาขา ตลอดจนราคาของสินคา้ท่ีจะเสนอ
ขายไปยงัประเทศต่างๆ โดยมีบริษทั HFA เป็นศูนยก์ลาง ในการจดัจ าหน่ายสินคา้ใหแ้ก่ฐานลูกคา้ในประเทศสหรัฐอเมริกา 
 
บริษทัฯ  มีการส่งออกใหก้ลุ่มลูกคา้ 2 กลุ่มใหญ่ดงัน้ี 

1. กลุ่มลูกคา้ซ่ึงสนบัสนุนโดยบริษทัแม่ 
           บริษทัแม่จะเป็นผูส่้งรายช่ือลูกคา้มาใหต้ามประเภทของผลิตภณัฑท่ี์บริษทัฯ ผลิตได ้ และกลุ่มตลาดท่ีไดก้ าหนด

ไวต้ามตารางท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ ทั้งน้ีบริษทัฯ จะเป็นผูส่้งสินคา้และเรียกเกบ็เงินโดยตรงจากลูกคา้ ซ่ึงลูกคา้กลุ่มน้ีจะครอบคลุมทั้ง
ทวีปยโุรป อเมริกา และแอฟริกา เป็นตน้ ซ่ึงปัจจุบนัยงัมีลูกคา้อีกหลายรายท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากบริษทัแม่ 

 

2. กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศท่ีบริษทัฯ สามารถหาไดเ้อง   
           บริษทัฯ สามารถท าการตลาดต่างประเทศไดใ้นกรณีท่ีผลิตภณัฑส่์งไปจ าหน่ายในตลาดไม่ทบัซ้อนกบับริษทัใน

เครือ ไดแ้ก่ ลูกคา้รายใหญ่ในตลาดยโุรป เช่น Decathlon Group และ Vittoria ส าหรับยางรถจกัรยาน และยางรถจกัรยานยนตใ์น
ตลาดอาเซียน ตะวนัออกกลาง แอฟริกา ซ่ึงบริษทัฯ เป็นผูก้  าหนดราคา โดยอา้งอิงและเปรียบเทียบราคาขายผลิตภณัฑป์ระเภท
เดียวกนั ทั้งน้ีเพื่อเป็นการควบคุมไม่ให้มีการแข่งขนัในเร่ืองราคาระหว่างบริษทัในกลุ่มและเพื่อใหร้าคาผลิตภณัฑส์อดคลอ้งกบั
สภาวะการแข่งขนักบัตลาดโลกโดยปัจจยัส าคญัท่ีใชใ้นการก าหนดราคา ไดแ้ก่ ตน้ทุนของวตัถุดิบ ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละระดบั
ราคาแบบเดียวกนักบัคู่แข่ง และสภาวะตลาดในขณะนั้นๆ เป็นตน้ 
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(2) ภาวะตลาดและการแข่งขัน   
 

 ภาวะการแข่งขันในประเทศ 

1. ตลาด OEM ( Original Equipment Manufacturer )     
                                  ตลาดรถจกัรยานยนตภ์ายในประเทศปี 2565 มีตวัเลขยอดจดทะเบียนรถใหม่เป็นจ านวน 1,974,502 คนั*   เม่ือ

เทียบกบัปี 2564 จ านวน 1,762,630 คนั เพิ่มข้ึนร้อยละ 12.02 นบัวา่เป็นตวัเลขจดทะเบียนรถใหม่ท่ีเทียบเท่ากบัปี 2561 ก่อนจะเกิดการ

แพร่ระบาดของโควิด-19 ถือว่าตลาดรถจักรยานยนต์ภายในประเทศฟ้ืนตวักลบัมา นับเป็นสัญญาณท่ีดีข้ึนในทางเศรษฐกิจ 

ประชาชนเกิดความมัน่ใจและกลบัมาด าเนินวิถีชิวิตเป็นปกติอีกคร้ัง 

          ในภาพรวมยงัคงมีผลกระทบท่ีเกิดจากห่วงโซ่อุปทานของช้ินส่วนโดยเฉพาะช้ินส่วนอิเลคทรอนิคส์ซ่ึงส่งผลให้ผูผ้ลิต
รถจกัรยานยนตต์อ้งปรับชะลอแผนการผลิตประมาณช่วงไตรมาสท่ี 3 แต่สามารถกลบัมาเร่งผลิตชดเชยไดห้ลงัจากนั้นตน้ทุน
วตัถุดิบต่าง ๆ ท่ีปรับตวัสูงข้ึนในตลาดโลกส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานการผลิตรถจกัรยานยนตใ์นประเทศ เน่ืองมาจากการ
คว  ่าบาตรประเทศรัสเซีย ท าใหร้าคาพลงังานและราคาวตัถุดิบสินคา้ commodities หลายตวัในตลาดโลกปรับสูงข้ึนมาก และท า
ใหต้น้ทุนการผลิตรถจกัรยานยนตป์รับตวัสูงข้ึนตามไปดว้ย 

2. ตลาดทดแทน REP ( Replacement Equipment Market ) 

ในปีท่ีผ่านมา ไดรั้บผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลกถดถอย ภาวะสงคราม เงินเฟ้อจากการปรับข้ึนอตัราดอกเบ้ีย 

ถึงแมว้า่ประเทศไทยจะไม่ไดรั้บผลกระทบเองโดยตรงแต่ผลกระทบในทางออ้มท่ีเกิดข้ึนก็ส่งผลมาถึงเศรษฐกิจของประเทศไทย

เช่นกนั จึงนบัเป็นอีกปีท่ีทา้ทายกบัการด าเนินงานของแทบจะทุกธุรกิจ  

          ปี 2565 ในช่วงตน้ปีตลาดโดยรวมในประเทศปรับตวัดีข้ึนเป็นผลมาจากสถานะการณ์โดยรวมของการแพร่ระบาดโควิด-19 

ดีข้ึนหลงัจากประชาชนส่วนใหญ่ไดรั้บการฉีดวคัซีนและกลบัมาใชชี้วิตตามปกติ รัฐบาลมีการออกมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจ

อยา่งต่อเน่ืองท าใหค้วามตอ้งการสินคา้ในตลาดเพิ่มข้ึนซ่ึงมีแนวโนม้ท่ีดีอยา่งต่อเน่ืองส่งผลใหภ้าพรวมทางเศรษฐกิจกลบัมาฟ้ืน

ตวั โดยไดป้ระโยชนจ์ากภาคการท่องเท่ียวเป็นหลกั 

        อย่างไรก็ตาม บริษทัไดรั้บผลกระทบจากการแข่งขนัดา้นราคจากคู่แข่งท าให้บริษทัฯ ตอ้งมีการปรับราคาขายและ  

ปรับแผนการท าตลาดเพื่อรักษาส่วนแบ่งทางการตลาด ยอดขายโดยรวมในปีท่ีผ่านมาลดลงเป็นผลมาจากการท่ีบริษทัยงัคง

ค านึงถึงการรักษาผลก าไรควบคู่ไปดว้ย 

         ปัจจุบนัแนวโนม้การใชร้ถไฟฟ้าเพิ่มข้ึน บริษทัฯ ไดมี้การติดต่อกบัลูกคา้กลุ่มผูผ้ลิตรถไฟฟ้าทั้ง E-Motorcycle และ  

E-Bicycle เพื่อสร้างความร่วมมือในการพฒันาสินคา้ร่วมกนั โดยคาดว่าจะเป็นการต่อยอดทางธุรกิจต่อไปไดใ้นอนาคตนอกจากน้ี

บริษทัฯยงัคงใหค้วามส าคญัในการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งบริษทัฯ กบัเครือข่ายร้านคา้อยา่งต่อเน่ืองท าใหบ้ริษทัฯ สามารถ

รักษาฐานลูกคา้ไวไ้ดแ้ละยงัคงด าเนินกลยทุธ์การขายในตลาดทดแทนโดยขายสินคา้ของบริษทัฯ ตรงไปยงัร้านคา้ปลีกและร้านคา้

ส่ง ทั้งในกรุงเทพฯ และจงัหวดัต่างๆ ทัว่ประเทศไทย พร้อมจดัท าโปรโมชัน่ส่งเสริมการขาย   ทั้งน้ีดว้ยคุณภาพของสินคา้ท่ีไดรั้บ

การยอมรับมาอย่างยาวนาน รวมถึงการจดัการดา้นการขนส่งกระจายสินคา้ท าให้ผลตอบรับจากตลาดเป็นไปดว้ยดี รวมไปถึง

ยงัคงเน้นเร่ืองการรักษาคุณภาพและพฒันาศกัยภาพการแข่งขนัทางดา้นราคาอย่างต่อเน่ือง จึงท าให้ไดรั้บความนิยมในกลุ่ม

ผูบ้ริโภคและเพิ่มความเช่ือมัน่ในผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ ต่อไปในอนาคต  จากความเช่ือมัน่ในคุณภาพสินคา้และภาพลกัษณ์

ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ของบริษทัฯ ท าใหส้ามารถรักษายอดขายไวไ้ด ้
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 ภาวะการแข่งขันต่างประเทศ   

บริษทัฯ มีการส่งออกครอบคลุมไปทัว่โลก อนัไดแ้ก่ ทวีปเอเชีย ยโุรป อเมริกา  แอฟริกา และตะวนัออกกลาง   โดยมี
ปัจจยัท่ีสนบัสนุนการส่งออกของบริษทัฯ เช่น  

-  การมีเคร่ืองหมายการคา้เป็นท่ียอมรับไปทัว่โลก 
-  การสนับสนุนทางการตลาดจากบริษทัแม่และบริษทัในกลุ่มซ่ึงมีความเช่ียวชาญและด าเนินงานในธุรกิจน้ีมาเป็น
เวลานาน 

-  การท่ีสินคา้มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับและสามารถแข่งขนักบัตลาดโลกได ้
                อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากปัจจุบนัมีการแข่งขนัดา้นราคาค่อนขา้งสูง ในส่วนของนโยบายการตลาดของผลิตภณัฑใ์นปี 
2565 หากเปรียบเทียบกบัคู่แข่ง ส าหรับสินคา้ประเภทเดียวกนัพบว่าในส่วนของยางจกัรยานบริษทัสามารถสร้างจุดขายในดา้น
ราคาท่ีลูกคา้สามารถเขา้ถึงได้  เน่ืองจากบริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตรายใหญ่ สามารถผลิตสินคา้ไดใ้นปริมาณมากและต่อเน่ือง ท าให้
สามารถบริหารการรับค าสั่งซ้ือไดอ้ยา่งเป็นระบบ และลูกคา้สามารถวางแผนการสั่งซ้ือล่วงหนา้ไดใ้นระยะยาว ท่ีส าคญับริษทัฯ  มี
เสถียรภาพในดา้นของคุณภาพค่อนขา้งสูง หากเปรียบเทียบกบัคู่แข่ง 

ส่วนในตวัผลิตภณัฑย์างนอกจกัรยานท่ีเป็นยาง Skinwall (แกม้ยางบาง – สมรรถนะสูง) ซ่ึงถือวา่เป็นยางท่ีมีคุณภาพและ
น ้าหนกัเบา และยงัคงมีการพฒันาผลิตภณัฑด์งักล่าวในระดบัท่ีสูงข้ึน โดยในปี 2565 ทางบริษทัฯ ไดเ้ร่ิม มีการพฒันายาง
รถจกัรยานท่ีไม่ใชย้างใน ท่ีเรียกวา่ Tuebless ready (TLR) รวมไปถึงยางจกัยานท่ีพบัเกบ็ได ้(Foldable) ซ่ึงผลิตภณัฑด์งักล่าวจะ
สามารถเพิ่มยอดขายใหก้บัทางบริษทัได ้  นอกจากน้ีการสร้างจุดขายในดา้นการใหค้วามร่วมมือทางธุรกิจเชิงพนัธมิตร ส่ือสาร
ขอ้มูลทางการตลาด จึงท าให ้สามารถขยายตลาดเพิ่มมากข้ึนทั้งในส่วนของการเพิ่มลูกคา้และศูนยจ์  าหน่ายในหลายๆ ภาคพื้นทวีป 
โดยเนน้ท่ีแถบทวีปยโุรป ในปี 2565 จากผลกระทบดา้นเศรษฐกิจและภาวะสงคราม เงินเฟ้อ ส่งผลใหต้ลาดชะลอตวัท าให้
แนวโนม้การบริโภคของประชาชนลดลงเม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมา  ยอดจ าหน่ายยางนอก ยางในรถจกัรยานลดลง 

  ทั้งน้ีบริษทัฯ มีการปรับแผนการผลิตสินคา้ใหส้ัมพนัธ์กบัค  าสั่งซ้ือแต่ลูกคา้เกิดภาวะขาดแคลนช้ินส่วนส าหรับประกอบ
รถจกัรยานท าใหมี้ค  าสั่งชะลอการส่งสินคา้เพื่อรอดูสถานะการณ์ 

บริษทัมุ่งมัน่ในเร่ืองของการฝึกอบรมพนกังานในการเรียนรู้ดา้นต่างๆ เพื่อพฒันาอยา่งต่อเน่ืองในดา้นการจดัการสินคา้
และการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต 

ส าหรับยางรถจกัรยานยนต ์ บริษทัฯ ยงัคงมุ่งส่งเสริมการขายให้กบัลูกคา้ โดยให้การสนบัสนุนในส่วนของการศึกษา
ราคาของคู่แข่ง และน ามาปรับโครงสร้างราคาของแต่ละตลาดเพื่อใหส้ามารถแข่งขนัได ้อยา่งไรก็ดี ในปี 2565 ยงัคงมีผลกระทบ
จากการแข่งขนัดา้นราคาจากคู่แข่ง บริษทัจึงพิจารณาให้การสนับสนุนกิจกรรมทางดา้นการขายและการตลาดร่วมกบัลูกคา้ใน
ภูมิภาคอาเซียน ประกอบกับสถานะการณ์โควิดเร่ิมกลบัมาดีข้ึน และผลดีจากการเปิดประเทศส่งผลให้ยอดขายเพิ่มข้ึนเม่ือ
เปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา  

ทั้งน้ีภาพรวมสัดส่วนในการขายต่างประเทศอยูท่ี่ร้อยละ 76.15  โดยมีคู่แข่งจากประเทศจีน อินโดนีเซีย อินเดีย 
เวียดนาม และศรีลงักา ซ่ึงมีก าลงัการผลิตสูงประกอบกบัตน้ทุนต ่า ท าให้ราคาขายค่อนขา้งต ่า เพื่อแข่งขนัเปิดตลาด   ในแถบ
อาเซียน อยา่งไรกต็ามบริษทัฯ จึงมีแนวทางการแข่งขนัโดยใชคุ้ณภาพและบริการท่ีดีเป็นจุดขายเพื่อใหส้ามารถรักษาฐานลูกคา้เดิม      
ไวไ้ด ้ขณะเดียวกนับริษทัฯ มีแผนการประชาสัมพนัธ์ขยายตลาดใหผ้ลิตภณัฑเ์ป็นท่ีรู้จกัมากยิ่งข้ึน สร้างจุดแขง็ในการตอบสนอง
ความตอ้งการของลูกคา้ในการปฏิบติัตามกฎบตัรต่างๆ รวมถึงโครงการท่ี เป็นประโยชน์กบัส่ิงแวดลอ้มและองคก์ร อาทิ การผลิต
สินคา้ท่ีมีคุณสมบติัเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มเพื่อสอดคลอ้งกบักฎบตัรเร่ือง Social Accountability หรือความรับผิดชอบต่อสังคม ท า
ให้ผลิตภณัฑ์ไดรั้บการรับรองคุณภาพในหลายๆประเทศเป็นขอ้ไดเ้ปรียบในการขายสินคา้ตามท่ีรัฐบาลแต่ละประเทศเป็นผู ้
ก  าหนด เช่น มาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (มอก.),  SNI (ประเทศอินโดนีเซีย), MS (ประเทศมาเลเซีย) E-
MARK , REACH และ ROHs (กลุ่มประเทศในเครือสหภาพยโุรป) เป็นตน้ 
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 แนวโน้มของอุตสาหกรรม   

เน่ืองจากมีคู่แข่งในส่วนของผลิตภณัฑย์างรถจกัรยาน จกัรยานยนต ์และรถอุตสาหกรรมจากผูผ้ลิตรายอ่ืนๆ ในประเทศ
จีน, อินโดนีเซีย, เวียดนามและอีกหลายประเทศ ดงันั้นทางบริษทัฯ ยงัคงมีแผนการเพิ่มผลิตภณัฑใ์หม่ๆ และคงไวซ่ึ้งคุณภาพเป็น
หลกั เพื่อสามารถเขา้ไปมีส่วนแบ่งการตลาด โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ตลาดระดบักลางและระดบัล่าง อีกทั้ง บริษทัฯ ยงัคง เผชิญกบัการ
แข่งขนัดา้นราคาสินคา้ในตลาด ส าหรับทั้งยางนอกและยางใน  บริษทัฯจึงตอ้งเพิ่มระดบัของผลิตภณัฑสู่์ตลาดระดบัสูงตามวิธีการ
ดงัน้ี  
 -  การพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่อยา่งต่อเน่ืองโดยเนน้สร้างเอกลกัษณ์ของตวัผลิตภณัฑใ์หมี้ความแตกต่างจากคู่แขง่  
 -  การพฒันารูปแบบของการบรรจุหีบห่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด 
 -  การรักษาคุณภาพใหดี้ท่ีสุด และถูกตอ้งตามมาตรฐานสากลท่ีทางบริษทัฯไดรั้บการรับรอง 
 -  การเขา้ถึงความพึงพอใจของลูกคา้ รวมถึงการร่วมมือกบัลูกคา้ในการสร้างกลยทุธ์ทางการตลาดร่วมกนัเพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย  
 -  การติดตามความเคล่ือนไหวและทบทวนดา้นราคาของคู่แข่งในตลาดใหร้วดเร็วและรัดกมุมากยิง่ข้ึน ทั้งน้ีรวมถึง
การท าการวิเคราะห์คู่แข่ง (Benchmarking) เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการปรับกลยทุธ์ของบริษทัฯต่อไป 

 
 
 

 ภายในประเทศ  
ปริมาณการใช้ยางนอกและยางในรถจักรยานยนต์และรถจักรยานข้ึนอยู่กับภาวะของอุตสาหกรรมการผลิต

รถจกัรยานยนตแ์ละรถจกัรยาน รวมทั้งสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม ส าหรับโครงสร้างฐานการลงทุนและการผลิตของอุตสาหกรรม
รถจกัรยานยนตข์องประเทศไทยในปัจจุบนัยงัคงเป็นกลุ่มผูผ้ลิตจากประเทศญ่ีปุ่น 
 จากยอดการจดทะเบียนรถจกัรยานยนต์ใหม่ในปี 2565 ซ่ึงเพิ่มข้ึนร้อยละ 12.02 บริษทัฯ จึงไดมี้การพิจารณาถึงภาวะ
เศรษฐกิจในภาพรวม ท าใหต้อ้งด าเนินแผนกลยทุธ์การตลาดและการขาย โดยเนน้การรักษาฐานลูกคา้เก่าท่ีมีศกัยภาพ โดยเนน้การ
รักษาคุณภาพของสินคา้ การสร้างภาพลกัษณ์ของผลิตภณัฑ ์การควบคุมราคาขายเพื่อใหส้ามารถแข่งขนัได ้และไม่เนน้การแข่งขนั
ทางดา้นราคาอนัจะท าใหเ้กิดผลเสียในการท าตลาดระยะยาวได ้
 
 

 ต่างประเทศ  
 อตัราการส่งออกสินคา้ทั้งยางนอกและยางในรถจกัรยานยนตย์งัคงมีแนวโนม้ท่ีจะขยายตวัสูงข้ึนในแต่ละปี หากไม่มี
ผลกระทบจากสถานะการณ์ต่างๆ เช่นสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด19 สถานะการณ์สงครวม ภาวะเงินเฟ้อ หรือเศรฐกิจ
ชะลอตวั ทั้งน้ีเพื่อเพิ่มส่วนแบ่งการตลาดจากคู่แข่งรายอ่ืนๆ ให้มากท่ีสุด ประกอบกบัความพยายามเขา้ถึงตลาดในกลุ่มประเทศท่ี
ก าลงัพฒันาในภูมิภาคอาเซียน ตะวนัออกกลางและแอฟริกา ในส่วนของผลิตภณัฑย์างรถจกัรยานยงัคงเป็นส่วนส าคญัท่ีสามารถ
ขยายเพิ่มไดใ้นตลาดยโุรปซ่ึงเป็นกลุ่มประเทศท่ีรณรงคเ์ร่ืองการอนุรักษพ์ลงังานและการรักษาส่ิงแวดลอ้ม โดยในแต่ละปียอดขาย
ยงัคงเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีบริษทัยงัคงมีการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ในตลาดได ้
โดยเฉพาะสินคา้ในกลุ่มลูกคา้ระดบับน ไม่ว่าจะเป็นสินคา้ท่ีมีสมรรถนะสูงท่ีสามารถครองตลาดบนหรือสินคา้ตามสมยันิยม เป็น
ตน้  
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              (3) การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
 

บริษัท มีโรงงานตั้ งอยู่ท่ี เลขท่ี 317 หมู่4 ซอย 6 ซี นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ. 
สมุทรปราการ ประกอบไปดว้ยอาคารท่ีท าการส านกังานใหญ่ ส านกังานโรงงาน โรงเกบ็สินคา้และวตัถุดิบ โรงผสมสารเคมีกบัยาง 
โรงงานผลิตยางใน โรงงานผลิตยางนอก และโรงงานแห่งท่ี  2 ตั้งอยู่เลขท่ี  865/1 หมู่ 4 ซอย11 บี นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต.
แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ. สมุทรปราการ  ประกอบไปดว้ยส านกังานโรงงาน  โรงงานเกบ็สินคา้และวตัถุดิบ 
 

 

 ก าลังการผลติทัง้หมด  

 

 ก าลงัการผลิตของบริษทั ปี 2563-2565 
 
 2563 2564 2565 

ก าลังการผลิตเต็มท่ี (หน่วย : เส้น/ ปี)    
- ยางนอก  24,633,000 26,496,000 27,957,000 
- ยางใน 28,200,000 29,400,000 29,400,000 
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 วัตถุดบิ   

บริษทัฯให้ความส าคญักบัระบบควบคุมคุณภาพของสินคา้โดยมีการคดัสรรวตัถุดิบ  การตรวจสอบและการควบคุม
คุณภาพก่อนการอนุมติัสั่งซ้ือและน าเขา้มาสู่กระบวนการผลิต  นอกจากน้ีบริษทัฯยงัมีนโยบายส ารองวตัถุดิบจากต่างประเทศไว้
ประมาณ  4 - 8 สัปดาห์และวตัถุดิบในประเทศประมาณ 2 สัปดาห์ ส าหรับวตัถุดิบหลกัในการผลิตมีประมาณ 10 ชนิด ตาม
สัดส่วนการน าเขา้และการสั่งซ้ือจากภายในประเทศ  ในปี 2565 จากประเทศผูจ้  าหน่ายดงัต่อไปน้ี 

 

ประเภท สัดส่วนการส่ังซ้ือ (%) /ซ้ือจากประเทศ 

1. ไนล่อน (Nylon Cord) 
 
 

59.66 %   จากประเทศจีน 
13.23 %   จากประเทศไตห้วนั 
27.11 %   จากประเทศไทย 

2.ยางสังเคราะห์ (Butyl Rubber) 
83.04 %   จากประเทศจีน 
12.90 %   จากประเทศอินเดีย 
4.06 %   จากประเทศสิงคโปร์ 

3.ยางสังเคราะห์  (Synthetic Rubber ) 
61.50 %   จากประเทศเกาหลี 
25.79 %   จากประเทศไทย 
 12.71 %   จากประเทศไตห้วนั 

4. ยางพารา (Natural Rubber)  100  %    จากประเทศไทย 

5. ผงคาร์บอน (Carbon Black) 

 80.30 %   จากประเทศจีน 
11.06 %   จากประเทศไทย 
8.04 %   จากประอินเดีย 
0.60 %   จากประเทศใตห้วนั 

6. แคลเซียมคาร์บอเนต (Calcium carbonate)  100  %   จากประเทศไทย 

7. เส้นลวด (Bead Wire) 
 

 55.12 %   จากประเทศไทย 
 44.88 %   จากประเทศจีน 

8. สารเคมี (Zinc Oxide)  100.00 %   จากประเทศไทย 

9. ยางรีเคลม (Reclaimed Rubber) 

45.11 %   จากประเทศจีน 
38.32 %   จากประเทศอินเดีย 
15.11 %   จากประเทศไตห้วนั 
1.46 %   จากประเทศไทย 

10.ดินเคโอดีน (Crown Clay)   100 %   จากประเทศไทย 
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              แมว้า่บริษทัฯ จะไม่มีการท าสัญญาซ้ือขายวตัถุดิบระยะยาวกบัผูจ้  าหน่ายรายใด แต่ทางบริษทัฯมีผูจ้ดัจ  าหน่ายวตัถุดิบหลกั
อย่างนอ้ย 2 รายข้ึนไปท่ีท าการซ้ือขายอยู่ ดงันั้นทางบริษทัฯ จึงไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลนวตัถุดิบ เน่ืองจากมีแหล่งซ้ือ
วตัถุดิบหลายแหล่งทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส าหรับวตัถุดิบบางชนิดซ่ึงบริษทัฯ ในกลุ่มจะตอ้งมีการใชเ้หมือนกนั บริษทัแม่
จะเป็นตวัแทนในการจดัหาและเจรจาต่อรองเร่ืองราคาให้กบับริษทัในกลุ่ม ท าให้บริษทัฯ ซ้ือวตัถุดิบไดใ้นราคาท่ีถูกกว่า ทั้งน้ี
บริษทัฯ จะเป็นผูช้  าระเงินค่าวตัถุดิบนั้นโดยตรงกบับริษทัผูจ้  าหน่าย  

บริษทัฯ มีแหล่งซ้ือวตัถุดิบจาก 2 แหล่งคือ 
1. ซ้ือวตัถุดิบโดยตรงจากผูผ้ลิตและผูจ้  าหน่าย (Supplier) 
2. ซ้ือผา่นคนกลาง (Broker)   
บริษัทฯสั่งซ้ือวัตถุดิบโดยตรงมากกว่าการสั่งซ้ือผ่านคนกลางจึงสามารถควบคุมต้นทุนค่าใช้จ่ายและยงัสร้าง

ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งบริษทัฯ กบัผูผ้ลิตและจ าหน่ายวตัถุดิบอีกดว้ย 
 

 มูลค่าการสั่งซ้ือวตัถุดิบแบ่งตามการซ้ือโดยตรงและซ้ือผา่นคนกลาง (Broker) ปี 2563 – 2565 
 2563 2564 2565 

แหล่งท่ีมาของวตัถุดิบ ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ซ้ือโดยตรง 888.54 81.06 1,739.85 85.10 1,095.98 85.14 

ซ้ือผา่นคนกลาง(Broker) 207.56 18.94 304.74 14.90 191.35 14.86 

รวม 1,096.10 100 2,044.49 100 1,287.33 100 
 
 

  มูลค่าการสั่งซ้ือวตัถุดิบจากในประเทศและต่างประเทศในปี 2563-2565 
 2563 2564 2565 

แหล่งท่ีมาของวตัถุดิบ ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ในประเทศ 411.84 37.57 738.44 36.12 482.11 37.45 

ต่างประเทศ 684.26 62.43 1,306.05 63.88 805.22 62.55 

รวม 1,096.10 100 2,044.49 100 1,287.33 100 
 

 

 การสั่งซ้ือวตัถุดิบในปี 2565 นอ้ยกว่าปี 2564 ประมาณ 58.81% ซ่ึงสาเหตุหลกัมาจากปริมาณการผลิตท่ีลดลง ส าหรับ

ราคาวตัถุดิบนั้นมีปรับตวัสูงข้ึนในปี 2564 เน่ืองจากปริมาณความตอ้งการของตลาดเพิ่มข้ึนหลงัจากประเทศต่างๆมีการผ่อนคลาย

มาตรการของโควิด19 และทยอยเปิดประเทศกนัมากข้ึน ซ่ึงก็ท าให้ราคาของวตัถุดิบเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว แต่ในปี 2565 นั้น

เน่ืองจากราคาน ้ามนัดิบมีการปรับตวัสูงข้ึนเน่ืองจากสงครามระหวา่งรัสเซีย – ยเูครน ท าใหว้ตัถุดิบท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัน ้ ามนัเช่น 

ยางสังเคราะห์ ผงคาร์บอน (Carbon black) มีการปรับตวัสูงข้ึนในช่วงไตรมาส 1 -2 แต่อย่างไรก็ตาม หลงัจากการเปิดฉาก

ปฏิบติัการพิเศษทางทหารของรัสเซียในยูเครน หรือสงครามระหว่างรัสเซีย – ยูเครน ท าใหอุ้ปสงคข์องตลาดโลกชลอตวั ราคา

วตัถุดิบกมี็การปรับตวัลดลงตามความตอ้งการของตลาดโลก  
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 ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
  

บริษทัฯ ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวดัสมุทรปราการไดป้ฏิบติัตามเกณฑก์ารควบคุมมลพิษและของเสียจาก
โรงงานใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐานของการนิคมอุตสาหกรรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้บญัญติักฎหมายท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัและไม่มีมลพิษ
จากการผลิตท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  
 
 

 การจัดการน ้าเสีย  
 

เน่ืองจากในกระบวนการผลิตจะมีการปล่อยน ้ าเสีย จากกระบวนการต่างๆ  ผลท่ีตามมาคือ มีน ้ าเสียจากการผลิตเกิดข้ึน  
ซ่ึงน ้ าเสียส่วนใหญ่มาจากน ้าหล่อเยน็ของเคร่ืองกล เพื่อให้คุณภาพน ้ าไดม้าตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด  ทางบริษทัฯ ไดล้งทุน
จดัท าบ่อดกัน ้ ามนั จ  านวน 2 บ่อซ่ึงระบบการท างานของบ่อบ าบดัน ้ าเสีย จะมีการดกัไขมนัก่อนปล่อย และปรับค่า pH ให้ไดต้าม
มาตรฐาน  ก่อนท่ีจะปล่อยลงสู่ท่อบ าบดัน ้าเสียของบริษทัผูรั้บเหมาต่อไป ทั้งน้ีเพื่อเป็นการประเมินติดตามระดบัคุณภาพของน ้าท่ี
ปล่อยท้ิง ทางบริษทัฯ ไดมี้มาตรการดงัต่อไปน้ี 
 1. ตรวจติดตาม ค่า pH จาก pH meter และกระดาษลิตมสัเป็นประจ าทุกวนัๆ ละ 2 ช่วงเวลา คือช่วงเชา้ 8.00 น.  และช่วง
บ่าย 13.00 น.  
 2. ว่าจา้งบริษทั โกลบอล เอน็ไวรอลเมนทอล เทคโนโลยี จ  ากดั (Global Environmental Co.,Ltd.) ซ่ึงไดรั้บมอบหมาย
จากการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยท าการวิเคราะห์น ้าเสียของบริษทั ซ่ึงจากผลการสุ่มเก็บตวัอยา่งน ้ าเสียเดือนละ 2 คร้ัง มี
ค่า PH และอุณหภูมิ ท่ีอยูใ่นเกณฑม์าตรฐานน ้าท้ิงของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 3. มีการตกัขยะออกจากบ่อบ าบดั และท าความสะอาดบริเวณบ่อบ าบดัน ้ าเสีย เป็นประจ าทุกวนั อย่างต่อเน่ืองและท า
ความสะอาดบ่อบ าบดัคร้ังใหญ่ 2 ปี / คร้ัง 

4. บริษทัไดติ้ดตั้งระบบน ้ าหล่อเยน็ (Cooling Tower) ท่ีใชก้บัเคร่ืองจกัร ซ่ึงเป็นระบบแยกน ้ ามนัออกจากน ้ าเสีย น า
กลบัมาใชง้านใหม่ช่วยประหยดัทรัพยากรน ้าและเป็นการลดปริมาณน ้าเสียท่ีจะส่งไปบ าบดัต่อไป และยงัเป็นการลดค่าใชจ่้ายท่ีไม่
จ าเป็น 
 
 

 การก าจัดส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุท่ีใช้แล้ว 
 

ระบบการก าจดัส่ิงปฏิกลูหรือวสัดุท่ีใชแ้ลว้ของทางบริษทัจะท าการคดัแยกขยะแต่ละประเภทก่อนท้ิงและไดว้า่จา้ง บริษทั 

เวสท์ แมเนจเมนท์  สยาม จ ากัด  ซ่ึงมีความเช่ียวชาญพิเศษและมีประสบการณ์ในการให้การบริหารธุรกิจด้านการจัดการ

ส่ิงแวดลอ้ม  และการก าจดัส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุท่ีใชแ้ลว้ เพื่อน าไปก าจดัใหถู้กตอ้ง  ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีไดรั้บอนุญาตจากกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม และไดรั้บใบอนุญาตถูกตอ้งตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมนอกจากนั้นบริษทัฯ ยงัไดแ้ต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีเพื่อดูแล

ดา้นอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานเพื่อปฏิบติัตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้มเพื่อพฒันาให้สถานประกอบการไม่ให้มี

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม บริษทั เวสท ์แมเนจเมนท ์ สยาม จ ากดั   
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 การจัดการด้านมลภาวะทางอากาศ 

 

1. ในขั้นตอนการผลิตยางของบริษทัอาจก่อใหเ้กิดการฟุ้งกระจายของฝุ่ นละออง  บริษทัฯ จึงเลือกใชร้ะบบเคร่ืองดูดฝุ่ น 

ในการรวบรวมฝุ่ นละอองเพื่อป้องกนัการกระจายตวัสู่ภายนอกและบ าบดัโดยระบบถุงกรองก่อนปล่อยสู่อากาศภายนอกเพื่อ

ป้องกนัปัญหาและเพื่อประสิทธิภาพท่ีดีเลิศ ใหส้ามารถควบคุมมลภาวะใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด ทั้งน้ีเพื่อความสะอาดในสถานท่ี

ท างานและเพื่อพฒันาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งบริษทัฯไดติ้ดตั้งระบบก าจดัฝุ่ นผงบริเวณพื้นท่ีการผสมยาง โดยการติดตั้งระบบ 

เคร่ืองดูดฝุ่ นละออง Xylo ขนาด 20 แรงมา้จ านวน 9 ตวั และใชร้ะบบล าเลียงคาร์บอนแบบอตัโนมติั Vertical screw feeder แทน

ระบบการส่งคาร์บอนโดยใชถ้ว้ยล าเลียง ซ่ึงก่อใหเ้กิดการร่ัวของฝุ่ นละอองคาร์บอนสู่ภายนอก โดยการจา้ง บริษทั เซฟต้ี เพลน 

จ ากดั เพื่อท าการตรวจประเมิน ปีละ 1 คร้ัง 

 

2. บริษทัฯไดใ้ชก๊้าซธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิงในการผลิตไอน ้าท่ี (Boiler) ท าใหช่้วยลดตน้ทุนในการผลิต และเพื่อ

ส่ิงแวดลอ้มท่ีดีข้ึน  

 

3. บริษทัฯ ไดท้ าการตรวจเช็คอากาศจากปล่อง Boiler ท่ีปล่อยอากาศท่ีเป็นมลพิษออกสู่ส่ิงแวดลอ้ม โดยการจา้ง บริษทั 

ซี.ที. เอน็ไวร์รอนเมนท ์แอนด ์เคมีคลั จ  ากดั เพื่อท าการตรวจประเมินและควบคุมการปล่อยมลพิษจาก Boiler ปีละ 2 คร้ัง 

 

4. บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การตรวจสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อวดัและประเมินคุณภาพอากาศภายในกระบวนการผลิต 

น ามาสู่แนวทางการป้องกนัและแกไ้ขคุณภาพอากาศทั้งเชิงวิศวกรรม  และการป้องกนัส่วนบุคคลของพนกังาน  โดยการจา้ง บริษทั 

เซฟต้ี เพลน จ ากดั เพื่อท าการตรวจประเมิน ปีละ 2 คร้ัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                            บรษัิท  ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ จ  ำกดั (มหำชน)         แบบ 56-1 ONE REPORT/รำยงำนประจ ำปี 2565 
 

ส่วนท่ี 1  การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน หนา้ 22 
 

 
 

(4)  ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ  
  สินทรัพยห์ลกัของบริษทัฯ  บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม  
 

ทรัพยสิ์นหลกัของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัน้ี    

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ มูลค่าทางบัญชี 
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพนั 

ท่ีดิน บริเวณท่ีตั้งโรงงานและส่วนปรับปรุงโรงงาน 
มีเน้ือท่ี 29 ไร่ 3 งาน 16.3 ตารางวา และโรงงานท่ี 2  
มีเน้ือท่ี  32 ไร่ 1  งาน 76   ตารางวา 

บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 112.15 ไม่มี 

ท่ีดินโรงงานท่ี 3 มีเน้ือท่ี 27 ไร่ 3 งาน 72.8 ตารางวา 
(ยงัไม่น ามาใชใ้นการด าเนินงาน ในปี 2565) 

บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 206.98 ไม่มี 

หอ้งชุด 2 ท่ีจ  านวน 4 หอ้ง บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 7.34 ไม่มี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง ตั้งอยูใ่นท่ีดินเดียวกบั
บริเวณโรงงาน 

บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 
492.18 

 
ไม่มี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เคร่ืองจกัร บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 626.02 ไม่มี 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 4.60 ไม่มี 

ยานพาหนะ บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 8.76 ไม่มี 

สินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและ 
เคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้ง 

บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 96.54 ไม่มี 

 
 

ทรัพยสิ์นหลกัของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัน้ี    
 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ มูลค่าทางบัญชี 
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพนั 

ท่ีดินท่ีประเทศอินโดนีเซีย มีเน้ือท่ี 163,510 ตาราง
เมตร(ยงัไม่น ามาใชใ้นการด าเนินงาน ในปี 2565) 

บริษทัยอ่ย เป็นเจา้ของ
กรรมสิทธ์ิ 

224.96 ไม่มี 
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               นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 

 บริษทัฯ มีนโยบายในการลงทุน 

 -  การลงทุนระยะสั้นและระยะยาวท่ีเป็นประโยชน์ สามารถสร้างรายไดใ้หก้บับริษทัฯ โดยการลงทุนในบริษทัย่อยเพื่อ
ประกอบธุรกิจ การลงทุนในพนัธบตัรหรือตราสารท่ีมีมูลค่า ตลอดจนธุรกิจอ่ืนๆ ภายใตว้ตัถุประสงคข์องบริษทัฯ 
 -  บริษทัฯ จดัตั้งบริษทัย่อยท่ีประเทศอินโดนีเซีย ภายใตช่ื้อ บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (อินโดนีเซีย) จ  ากดั เน่ืองจากเป็น
ประเทศท่ีมีประชากรมากเป็นอนัดบัท่ี 4 ของโลก  โดยบริษทั ฯ ซ่ึงมีนโยบายการลงทุนในธุรกิจเพื่อผลิตและจ าหน่ายยางนอก ยาง
ใน โดยเป็นการลงทุนในสัดส่วนท่ีบริษทัฯ สามารถเขา้ร่วมบริหารจดัการและก าหนดแนวทางของธุรกิจดงักล่าว  ปัจจุบนับริษทัมี
การชะลอการลงทุนท่ีประเทศอินโดนีเซีย เน่ืองจากการมุ่งเนน้การลงทุนขยายการผลิตของบริษทัฯ ในประเทศไทย ส่วนการลงทุน
ในท่ีดินท่ีไดจ้ดัซ้ือไปแลว้นั้น บริษทัฯ จะด าเนินการในส่วนของคลงัจดัเก็บสินคา้ท่ีน าเขา้สินคา้จากประเทศไทย เพื่อจดัจ าหน่าย 
ตลอดจนการศึกษาช่องทางจ าหน่ายและกระจายสินคา้เพิ่มเติม  
 
  นโยบายการลงทุนในบริษัทร่วม 

 บริษทัฯ มีนโยบายมุ่งเนน้ขยายการลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวกบัการ น าเขา้ ส่งออก จดัซ้ือ และจ าหน่ายผลิตภณัฑร์ถจกัรยาน 
รถจกัรยานยนต ์ยางรถส าหรับยานพาหนะทุกประเภท รวมถึงอะไหล่และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการลงทุนดงักล่าวอยูใ่นสัดส่วน
ท่ีเหมาะสม และปัจจุบนับริษทัฯจดทะเบียนเลิกบริษทั ดิ อเซ้นท์ (ไทยแลนด์) จ  ากดั เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2561  โดยบริษทัฯ 
ไดรั้บเงินลงทุนบางส่วนคืนจากการเลิกบริษทั ดิ อเซน้ท ์(ไทยแลนด)์ จ  ากดั ปัจจุบนัอยูใ่นระหวา่งช าระบญัชี 
 
 

สินทรัพย์ท่ีไม่มตัีวตนท่ีส าคัญในการประกอบธุรกิจ  

-ไม่มี- 
 

 
  

(5)  งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบ 
-ไม่มี- 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั   

ปัจจุบนับริษทัฯ มีผูถื้อหุน้ใหญ่คือบริษทั HFR ซ่ึงเป็นบริษทัแม่ตั้งอยูท่ี่ประเทศไตห้วนั โดยมีโครงสร้าง ดงัน้ี  
 
 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

13.55 % 

40.63 % 

99.99 % 
99 % 

1 % 2.44 % 

11.37% 92.69% 

100% 100% 100% 100% 100% 50.42% 
49.58% 

100% 

บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ อินดัสทรี จ ากดั  
(HFR) 

 

บุคคลท่ัวไป 

บริษทั ฮั้วฟง 
รับเบอร์ 

(ฮ่องกง) จ  ากดั 
(HFK) 

บริษทั ฮั้วฟง 
รับเบอร์ 

(ไทยแลนด)์ 
จ ากดั (มหาชน) 

(HFT) 

 

บริษทั ฮั้วจง  
โฮลด้ิง กรุ๊ป 

จ ากดั 
(BVI) 

บริษทั ฮั้วฟง 
 รับเบอร์ 
 (สิงคโปร์) 
จ  ากดั 

 (HFS) 

บริษทัฮั้วฟง 
รับเบอร์ 
(ยเูอสเอ) 
จ  ากดั 

 (HFA) 

บริษทั
เอช เอฟ 
อาร์ 

โฮลด้ิง 
คอร์ป 
จ ากดั 

 

บริษทั ฮั้วฟง  
ดิสทริบิวชัน่ 

จ  ากดั 

 

 
บริษทั ฮั้วฟง 
รับเบอร์  

(อิน โดนีเซีย) 
จ  ากดั 
 (HFI) 

 
บริษทั เอช 
เอฟ ที  
โฮลด้ิง  
จ ากดั 

 

 
บริษทั ฮั้วฟง 
รับเบอร์ 

(ประเทศจีน) 
จ ากดั 
(HFC) 

 
บริษทัฮั้วฟง  
รับเบอร์ 
(ซูโจว)  
จ ากดั  
(HFZ) 

 

 
บริษทั  
อินโนเว  

คอร์ปอเรชัน่  
จ  ากดั 

 

25.97 % 

19.85 % 

7.31% 
5.81% 

https://drive.google.com/file/d/1RUR_MAJhGrLa-nsxE1YHlRM7V-DdTiTR/view?usp=sharing
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1.3.2 บุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทย่อยเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออก 

เสียงของบริษัท 
 

  - ไม่มี - 
  

 1.3.3  ความสัมพนัธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 

บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ อินดัสทรี จ ากัด - HFR เป็นบริษทัแม่ของกลุ่มบริษทัฮั้วฟงฯ ซ่ึงประกอบดว้ย บริษทั HFT, HFA, 
HFC, HFZ และบริษทัในเครือ บริษทั HFR ตั้งอยูท่ี่ประเทศไตห้วนั ในขณะท่ีบริษทัในเครือกระจายตามประเทศต่างๆ ท่ีมีศกัยภาพ
ในการเติบโตทางธุรกิจ บริษทัแม่เป็นทั้งผูใ้หน้โยบายทั้งดา้นการผลิตและการตลาดใหก้บับริษทัทั้งกลุ่ม ซ่ึงนโยบายต่างๆ  มาจาก
ขอ้ตกลงท่ีไดรั้บจากมติท่ีประชุมผูบ้ริหาร ซ่ึงบริษทัลูกจะตอ้งด าเนินตามนโยบายดงักล่าว นอกจากน้ีความรับผิดชอบของบริษทั
แม่ ไม่เพียงแต่ดูแลผลการด าเนินงานของบริษทัในเครืออยา่งใกลชิ้ด  แต่ยงัเป็นผูผ้ลิตยางนอกส าหรับขายในประเทศไตห้วนั และ
ตลาดทัว่โลกไม่วา่จะเป็น ยโุรป ตะวนัออกกลาง และอเมริกาเหนือโดยเนน้การผลิตยางท่ีมีคุณภาพตั้งแต่ระดบักลางถึงสูง และยาง
ส าหรับรถจกัรยานยนต ์และยางรถอุตสาหกรรมท่ีมีความเร็วสูงซ่ึงวิธีการขายสินคา้ท่ีผลิตจากบริษทั HFR จะเนน้ขายท่ีประเทศ
ไตห้วนัเป็นหลกัโดยเฉพาะยางรถจักรยาน ส่วนยางรถจักรยานยนต์มีตลาดยุโรปมารองรับ และตลาดทั่วโลกส าหรับยางรถ
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ รวมถึงยางรถยนตแ์บบเรเดียลท่ีก าลงัขยายตลาดอยา่งต่อเน่ือง ส่ิงท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงคือ บริษทัแม่เป็นผูใ้ห้
การสนับสนุนทางดา้นการวิจยัและเทคโนโลยีให้กบับริษทัในกลุ่มซ่ึงเทคโนโลยียงัไดรั้บความร่วมมือจากพนัธมิตรทางธุรกิจ 
ไดแ้ก่ บริษทั Sumitomo Rubber ของญ่ีปุ่นอีกดว้ย  
 

บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน) - HFT เป็นบริษทัผูผ้ลิตและจ าหน่าย โดยบริษทัฯ จะเป็นผูบ้ริหาร
และก าหนดนโยบายการตลาดในประเทศไทย  เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้แอฟริกา ตะวนัออกกลาง และออสเตรเลีย  ส าหรับตลาด
ต่างประเทศแถบยุโรป และทวีปอเมริกา บริษทัฯ จะไดรั้บการสนบัสนุนจากทางบริษทัแม่ บริษทัฯ ผลิตทั้งยางนอก และยางใน
ส าหรับรถจักรยาน รถจกัรยานยนต์ รถขนส่งขนาดเล็ก  และยางรถท่ีใช้วิ่งบนชายหาด-ไต่เขาแต่สินคา้ท่ีผลิตจะเน้นคุณภาพ
ระดบักลางถึงระดบัสูง และยางส าหรับพาหนะท่ีมีความเร็วต ่า ซ่ึงแตกต่างจากตลาดของบริษทัแม่ ดงันั้นบริษทั HFT จึงมีตลาดท่ี
แตกต่างจากบริษทัแม่และบริษทัในกลุ่ม  
 

บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ยูเอสเอ) จ ากัด – HFA เป็นบริษทัท่ีไม่มีศูนยก์ารผลิตเป็นของตวัเอง เป็นเพียงศูนยก์ารจ าหน่ายใน
ตลาดอเมริกาเหนือ และเป็นศูนยบ์ริการหลงัการขาย ลกัษณะการด าเนินงานของบริษทัคือจะรับสินคา้จากบริษทัในเครือ เพื่อน ามา
จ าหน่ายในสหรัฐอเมริกา 
 

บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ประเทศจีน) จ ากัด – HFC เป็นบริษทัผูผ้ลิต และจ าหน่ายสินคา้โดยเนน้ตลาดภายในประเทศจีน
เป็นหลกัเน่ืองจากจีนเป็นประเทศท่ีมีตลาดใหญ่ ลกัษณะสินคา้ท่ีจ  าหน่ายจะมุ่งเนน้ไปท่ีตลาดระดบักลางถึงล่าง และยางส าหรับ
พาหนะท่ีมีความเร็วต ่า เช่นเดียวกบับริษทั HFT แต่บริษทั HFC มีตลาดท่ีแตกต่างอยา่งชดัเจน นอกจากการจ าหน่ายภายในประเทศ
จีนแลว้ ยงัส่งออกสินคา้จ าหน่ายในสหรัฐอเมริกา โดยผา่นบริษทั HFA ซ่ึงดูแลตลาดแถบอเมริกา และจ าหน่ายไปยงัประเทศ
แอฟริกาและกลุ่มประเทศในตะวนัออกกลาง  
 
 
 



                            บรษัิท  ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ จ  ำกดั (มหำชน)         แบบ 56-1 ONE REPORT/รำยงำนประจ ำปี 2565 
 

ส่วนท่ี 1  การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน หนา้ 26 
 

 

บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ฮ่องกง) จ ากัด – HFK เป็นบริษทัท่ีก่อตั้งข้ึนเพื่อการคา้ บริษทัจดัตั้งข้ึนเน่ืองดว้ยขอ้จ ากดัทาง
กฎหมายของประเทศไตห้วนั ซ่ึงหา้มบริษทัในไตห้วนัลงทุนโดยตรงในสาธารณรัฐประชาชนจีนซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ปี 2537 จึง
เป็นสาเหตุท าใหต้อ้งจดัตั้งบริษทั HFK ซ่ึงเป็นตวักลางในการลงทุนในประเทศจีนอีกทอดหน่ึง บริษทัไม่มีฐานการผลิตแต่อยา่งใด 
 

บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (สิงคโปร์) จ ากัด – HFS เป็นบริษทั Holding ท่ีเขา้ไปถือหุน้ในบริษทั HFC ในนามของบริษทัแม่ 
(HFR) โดยไม่มีฐานการผลิตหรือด าเนินธุรกิจแต่อยา่งใด บริษทัจดัตั้งข้ึนเน่ืองดว้ยหลงัจากฮ่องกงรวมกบัประเทศจีนในปี 2540 ท า
ใหบ้ริษทัแม่ HFR ตอ้งจดัตั้งบริษทัใหม่เป็นบริษทัเพื่อการคา้กบับริษทั HFC 

 

บริษัท เอช เอฟ อาร์ โฮลดิง้ คอร์ป จ ากัด เป็น บริษทั Holding ท่ีเขา้ไปถือหุน้ในบริษทั HFZ ในนามของบริษทัแม่ HFR 
โดยไม่มีฐานการผลิต แต่เพือ่ด าเนินธุรกิจของการบริการในเร่ืองการลงทุน การคา้ การผลิต การวางแผน และเทคนิค บริษทัจดัตั้ง
เม่ือปี 2541  

 
บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ซูโจว) จ ากัด - HFZ  เป็นบริษทัผูผ้ลิตและจดัจ าหน่ายยางรถยนตแ์บบเรเดียลในตลาดโลก  
 
บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (อินโดนีเซีย) จ ากัด – HFI  เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

ปัจจุบนัชะลอการก่อสร้างโรงงาน  
 
บริษัท ฮ้ัวจง โฮลดิง้ กรุ๊ป จ ากัด เป็นบริษทัท่ีก่อตั้งข้ึนเพื่อการคา้ บริษทัจดัตั้งข้ึนเน่ืองดว้ยขอ้จ ากดัทางกฎหมายของ

ประเทศไตห้วนั ซ่ึงหา้มบริษทัในไตห้วนัลงทุนโดยตรงในสาธารณรัฐประชาชนจีนซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ปี 2537 จึงเป็นสาเหตุท า
ใหต้อ้งจดัตั้งบริษทัฮั้วจง โฮลด้ิง กรุ๊ป จ ากดั ซ่ึงเป็นตวักลางในการลงทุนในประเทศจีนอีกทอดหน่ึง บริษทัไม่มีฐานการผลิตแต่
อยา่งใด 

 

            บริษัท ฮ้ัวฟง ดิสทริบิวช่ัน จ ากัด  ด  าเนินธุรกิจประเภทเคร่ืองแต่งกาย อุปกรณ์ไฟฟ้า ยางรถยนต ์อุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ 
การคา้ปลีก-คา้ส่ง การซ้ือขาย การเช่าอสังหาริมทรัพย ์ธุรกิจระหวา่งประเทศ 
 
 บริษัท อินโนเว คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด  เป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนอิเลก็ทรอนิกส์ และธุรกิจน าเขา้และส่งออก  
 

บริษัท เอช เอฟ ที โฮลดิง้ จ ากัด  เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ  ากดั (มหาชน) จดัตั้งข้ึนเพื่อซ้ือ
ขายสินค้าและวตัถุดิบ  ประกอบกิจการ ประกอบธุรกิจ เพื่อการลงทุนในพนัธบัตร หรือ ตราสารท่ีมีมูลค่า  การลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย ์การซ้ือ ขาย และเพื่อใหเ้ช่า  การขายปลีก ขายส่งสินคา้ยางนอก ยางใน และอุปกรณ์ส าหรับยานพาหนะและการคา้
หรือการลงทุนระหวา่งประเทศทั้งน าเขา้ และส่งออก  ตลอดจนสนบัสนุนการท าธุรกิจของบริษทัฯ 

 

บริษัท ดิ อเซ้นท์ (ไทยแลนด์) จ ากัด   เป็นบริษทัร่วมของบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ  ากดั (มหาชน) จดทะเบียน
จดัตั้ง เม่ือ 1 เมษายน 2557 เพื่อขายสินคา้ยางนอก ยางใน และอุปกรณ์ส าหรับยานพาหนะทุกประเภท การคา้หรือการลงทุน
ระหว่างประเทศ ตลอดจนสั่งเขา้มาจ าหน่ายในประเทศและส่งออกไปจ าหน่ายยงัต่างประเทศ สินคา้รถจกัรยาน รถจกัรยานยนต์
รวมทั้งอะไหล่ จดทะเบียนเลิกกิจการเม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2561 ปัจจุบนัอยูใ่นระหวา่งด าเนินการช าระบญัชี  
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             1.3.4 ผู้ถือหุ้น  
 

 (1) รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่  

            กลุ่มผูถื้อหุน้สูงสุด 10 รายแรก ของบริษทัฯ ณ วนัปิดสมุดทะเบียน วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2565 มีดงัน้ี  

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 

 1. HWA FONG RUBBER INDUSTRY CO.,LTD. 332,000,000 50.423 

 2. บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จ  ากดั 23,673,800 3.595 

 3. นาย อนนัต ์  ระวีแสงสูรย ์ 20,602,600 3.129 

 4. MRS. HSIN-MEI YEN HSIEH 15,018,000 2.281 

 5. นาย ระว ิ  เกษมศานต์ิ 13,500,000 2.050 

 6. นาย สมชาติ  คุปตนิ์รัติศยักลุ 13,043,500 1.981 

 7. นางสุภา  ยิง่ยนืสุนทร 11,598,000 1.761 

 8. MR.CHIH-CHE YEN 7,871,250 1.195 

 9. MR.SHIH-HUNG YEN 7,578,750 1.151 

10. นาง ปิยะมาศ ประพฤทธิพงษ ์ 7,555,000 1.147 
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1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 บริษทัมีทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จ านวน 658,434,300.00 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 658,434,300 
หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท หุน้ท่ีช าระแลว้ 658,434,300.00 บาท 

 

1.5 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

             - ไม่มี – 

 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

  บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัท่ีจะจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ รวมทั้งนโยบายท่ีบริษทัยอ่ยจะจ่ายเงินปันผลใหบ้ริษทั 
ดงัน้ี 

(1) บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และเงินทุน
ส ารองอ่ืนๆ หากไม่มีเหตุจ าเป็นอ่ืนใด เช่น การขยายธุรกิจต่างๆ ในอนาคต 
 
 

 ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 3  ปี 
 

ปี 2563 2564* 2565** 

อตัราก าไรสุทธิต่อหุน้ 0.63 0.70 0.55 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.315 0.425 0.38 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 50.27% 60.72% 69.20% 

 
            หมำยเหต ุ:    *ท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2565 อนมุตัิ 

               **หำกท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2566 อนมุตัิ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1GfmpShfcOo32vwIkN8b33MEVy5lRsrYG/view?usp=sharing
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 
 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

 บริษทัฯ มีการประเมินความเส่ียงภายใตก้ารเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบทั้งภายในและภายนอกต่อทุกกระบวนการใน
การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยมีการทบทวนและประเมินความเส่ียงในระดบัผูป้ฏิบติังาน มีการติดตามผลการปฏิบติังานภายใต้
การก ากบัดูแลของผูท่ี้มีหนา้ท่ีรับผิดชอบอยา่งต่อเน่ือง  และจดัการประชุมร่วมกบัฝ่ายจดัการของบริษทัฯ รวมทั้งพิจารณาและสอบ
ทานการปฏิบติัตามภายใตข้อ้ก าหนดของบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง  ซ่ึง
หน่วยงานตรวจสอบภายในไดท้ าหนา้ท่ีติดตามใหแ้ต่ละฝ่ายปฏิบติังานโดยค านึงถึงความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้ จากการก าหนด
มาตรการต่างๆ ดังกล่าว ท าให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิด
ประโยชนสู์งสุดต่อบริษทัฯ       
     

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท    

2.2.1 ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ 
  

 ปัจจัยเส่ียงจากคู่แข่งรายใหญ่และคู่แข่งรายใหม่ 

        ปัจจุบนับริษทัฯ มีคู่แข่งท่ีเป็นผูผ้ลิตยางนอกยางในส าหรับรถจกัรยานและรถจกัรยานยนตร์ายใหญ่หลายราย โอกาส
ในการเกิดผูผ้ลิตรายใหม่ข้ึนอยู่กบัภาวะความตอ้งการสินคา้ของตลาด ทั้งน้ีผูผ้ลิตรายใหม่จะตอ้งมีความพร้อมทั้งดา้นเงินทุน 
เทคโนโลยี บุคลากร การตลาด และเคร่ืองหมายการคา้ท่ีเป็นท่ียอมรับ ส าหรับคู่แข่งรายใหม่ในประเทศยงัไม่มีแนวโน้มว่าจะ
เพิ่มข้ึน อีกทั้งผูผ้ลิตรายเดิมกมี็ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้มาเป็นเวลานาน จึงไม่เป็นการง่ายส าหรับการเขา้ตลาดส าหรับผูผ้ลิตรายใหม่ 
ทั้งน้ีในปัจจุบนั ประเทศจีนเขา้มาท าตลาดภายในประเทศ โดยเป็นสินคา้ท่ีมีตน้ทุนต ่า แต่บริษทัยงัคงรักษาคุณภาพสินคา้และ
มาตรฐานการผลิตเพื่อใหเ้ป็นท่ียอมรับในกลุ่มผูบ้ริโภค 

ส าหรับคู่แข่งรายใหม่ในต่างประเทศนั้น การท่ีบริษทัฯ เป็นบริษทัในเครือของ บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ อินดสัทรี 
จ  ากดั หรือ “HFR” ประเทศไตห้วนั ซ่ึงด าเนินการและมีความช านาญในธุรกิจดา้นน้ีมาเป็นเวลานาน รวมทั้งมีฐานการผลิตและ
จ าหน่ายในหลายประเทศ ท าให้มีเครือข่ายการตลาดท่ีครอบคลุมและมีศกัยภาพเพียงพอท่ีจะแข่งขนัในตลาดต่างประเทศได ้ 
อยา่งไรกต็าม บริษทัฯ ยงัคงไดรั้บผลกระทบเร่ืองการแข่งขนัทางดา้นราคาขาย โดยเฉพาะคู่แข่งท่ีมีฐานการผลิตในประเทศจีนซ่ึงมี
ศกัยภาพในส่วนของตน้ทุนการผลิตอยา่งมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากวตัถุดิบต่างๆ โดยเฉพาะในส่วนของไนล่อน ผงคาร์บอนและสารเคมีท่ี
เป็นวตัถุดิบหลกัในการผลิตสินคา้ทั้งยางนอกและยางในนั้น ส่วนใหญ่บริษทัจะน าเขา้จากประเทศจีน เพราะสินคา้จากจีนจะมีราคา
ท่ีถูกกวา่แหล่งอ่ืนๆ อยา่งไรกดี็ บริษทัฯ ไดป้้องกนัความผนัผวนจากราคาวตัถุดิบโดยการทบทวนและปรับราคาขายสินคา้ จึงเป็น
เหตุใหร้าคาสินคา้ของบริษทัสามารถแข่งขนัไดใ้นทอ้งตลาด รวมถึงบริษทัฯ ยงัคงมีศกัยภาพในการรักษาคุณภาพของผลิตภณัฑไ์ว้
ไดค้งท่ี จึงนบัวา่บริษทัฯ มีจุดเด่นในการแข่งขนัในตลาดโลกไดไ้ม่แพคู้่แข่งรายอ่ืนๆ  และท าใหย้งัคงรักษาฐานลูกคา้ปัจจุบนัไวไ้ด ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1vpgvLiMc_L236jQOnL7ysuoA2cd9xuAF/view?usp=sharing
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ปัจจัยเส่ียงจากการแข่งขันกันเองระหว่างบริษัทในเครือ 

       เน่ืองจากบริษทัฯ ในเครือ มีการผลิตสินคา้และผลิตภณัฑซ่ึ์งอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั  ดงันั้น บริษทัแม่จึง
ยงัคงยดึนโยบายการบริหารจดัการ การแบ่งตลาดและระดบัของผลิตภณัฑร์ะหวา่งบริษทัในเครืออยา่งชดัเจน อีกทั้งยงัคอยควบคุม
บริษทัในเครือให้ด าเนินการไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ ซ่ึงในปัจจุบนั นบัว่ามีลูกคา้ทั้งรายใหญ่และรายยอ่ยจ านวนมาก ไดมี้
ความสนใจในสินคา้ของบริษทัฯ จากโรงงานในประเทศไทย หากแต่บริษทัฯ จะตอ้งมีการแจง้เพื่อการตรวจสอบรายการลูกคา้ท่ี
อาจซ ้ าในตลาดเดียวกนัก่อนในเบ้ืองตน้ทุกคร้ัง ทั้งน้ีเพื่อป้องกนัปัญหาเร่ืองการแข่งขนักนัเองระหว่างบริษทัในเครือ  ทั้งน้ีในการ
แบ่งตลาดนั้นข้ึนอยูก่บัปัจจยัทางขอ้ไดเ้ปรียบของพื้นท่ีตลาด ปัจจยัดา้นภาษีน าเขา้ ประเภทของผลิตภณัฑแ์ละราคาเป็นส าคญั เพื่อ
จ  าแนกความรับผิดชอบทางการตลาดและการขายให้มีความสมดุลและสะดวกต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัในเครือ และลูกคา้ 
ทั้งน้ีทั้งนั้น เพื่อหลีกเล่ียงความเส่ียงในการแยง่ตลาดระหวา่งกนั  

 

            ปัจจัยเส่ียงจากการแข่งขันจากบริษัท Sumitomo Rubber 

        ส าหรับบริษทั Sumitomo Rubber ก็ยงัคงเป็นผูถื้อหุ้นในบริษทัแม่ แมว้่าจะมีความเช่ียวชาญในธุรกิจการผลิตยาง
รถยนตแ์ละยางรถจกัรยานยนต ์แต่เน่ืองจากบริษทั Sumitomo Rubber เป็นกลุ่มพนัธมิตร และเนน้การผลิตยางรถยนตม์ากกว่าจึง
เนน้การเป็นคู่คา้ทางธุรกิจและเป็นผูส้นบัสนุนการผลิตยางรถจกัรยานยนตใ์หก้บับริษทัแม่และบริษทัในเครือมากกว่าจะเป็นคู่แข่ง  
ซ่ึงปัจจุบนัยางรถจกัรยานยนตท่ี์ทางบริษทัฯ ไดรั้บการอนุญาตใหผ้ลิตและจ าหน่ายนั้นเป็นประเภทยางท่ีแตกต่างกบัท่ีทางบริษทั 
Sumitomo Rubber ท าการผลิตอยูใ่นโรงงานอ่ืนๆ ดงันั้น ปัจจยัเส่ียงในการแย่งตลาดจึงเป็นไปไดย้าก ประกอบกบัความสัมพนัธ์
ทางการคา้ท่ีมีมานาน ในส่วนของบริษทัฯ เองก็ยงัคงจ าหน่ายสินคา้ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “DUNLOP” ซ่ึงเป็นลิขสิทธ์ิของ
บริษทั Sumitomo Rubber และบริษทัฯ ยงัสามารถน าความรู้มาพฒันาผลิตภณัฑ์ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้อนัเป็นลิขสิทธ์ิของ
บริษทัฯใหดี้ยิง่ข้ึน  

  
 ปัจจัยเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน    

-  ความเส่ียงจากการซ้ือขาย 
ปัจจุบนัรายไดข้องบริษทัฯ ยงัคงมาจากธุรกิจส่งออกเป็นหลกัคิดเป็นร้อยละ 74.62 ในปี 2564  และร้อยละ 76.15 

ในปี 2565 ซ่ึงยงัคงประกอบไปดว้ยสกุลเงินต่างประเทศ 2 สกุลหลกั ไดแ้ก่ ดอลลาร์สหรัฐและยโูร ดงันั้นความผนัผวนของอตัรา
แลกเปล่ียนจึงยงัคงมีส่วนส าคญัท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสถานะทางการเงินของบริษทัฯ อยา่งไรก็ดีบริษทัฯ ยงัคงตอ้งควบคุมและ
ติดตามสถานการณ์ค่าเงินบาทต่อสกุลเงินต่างประเทศอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหส้ามารถประมาณการและแกไ้ขปัญหาการขาดทุนจาก
อตัราแลกเปล่ียนไดท้นัเวลา ทั้งน้ีบริษทัฯ ยงัคงบริหารอตัราแลกเปล่ียนโดยการจบัคู่ระหว่างสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีสกุลเงิน
เดียวกนั (Natural Hedge) คือ ดอลลาร์สหรัฐ ซ่ึงสามารถลดความเส่ียงในดา้นอตัราแลกเปล่ียนไดใ้นระดบัหน่ึง  

 

ปัจจัยเส่ียงในเร่ืองของราคาสินค้าและวตัถุดิบผันแปรไปตามราคาตลาดโลก 
 

ราคาวตัถุดิบโดยรวมทั้งยางธรรมชาติ ยางสังเคราะห์ ผงคาร์บอน (Carbon black) และเคมีอ่ืนๆก็มีการปรับตวัสูงข้ึนเม่ือ
เทียบกบัปีท่ีผา่นมา มีสาเหตุมาจากหลากหลายปัจจยั เช่น การขาดแคลนพลงังาน ราคาน ้ามนัดิบและก๊าซธรรมชาติท่ีมีการปรับตวั
สูงข้ึน มาตรการควบคุมดา้นส่ิงแวดลอ้มและการจ ากดัการใชไ้ฟฟ้าของประเทศจีน การขาดแคลนตูข้นส่งสินคา้และค่าขนส่งสินคา้
ระหวา่งประเทศท่ีปรับตวัสูงข้ึน  

อย่างไรก็ตามบริษทัฯไดมี้การบริหารความเส่ียงดว้ยการจดัหาแหล่งท่ีมาของวตัถุดิบเพิ่มเติม อีกทั้งมีการจดัหาวตัถุดิบ
แหล่งใหม่ทดแทนอยา่งต่อเน่ือง เพื่อควบคุมตน้ทุนในการผลิตและป้องกนัสภาวะขาดแคลนวตัถุดิบ 
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ปัจจัยเส่ียงจากความเสียหายของเคร่ืองจักร 
 

เน่ืองจากบริษทัฯ ด าเนินการผลิตถึงวนัละ 2 กะ ดงันั้นหากเคร่ืองจกัรไดรั้บความเสียหายจนท าใหก้ารผลิตตอ้งหยดุชะงกั 
ยอ่มก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อก าลงัการผลิตได ้ทั้งน้ีบริษทัฯ มีระบบการตรวจสอบและมีการวางแผน     การตรวจเช็คสภาพ
เคร่ืองจกัรเป็นประจ าทุกปี พร้อมทั้งแผนการบ ารุงรักษาซ่อมแซมเคร่ืองจกัรทุกเดือน มีการเตรียม  พร้อมทั้งก่อนจะเร่ิมเดินเคร่ือง
ท าการผลิต บริษทัฯ จะท าการตรวจสอบ และซ่อมแซมใหญ่ปีละ 2 คร้ังโดยจะใชโ้อกาส วนัหยดุส าคญัท่ีติดต่อกนันานไดแ้ก่ ช่วง
เทศกาลสงกรานต ์และเทศกาลปีใหม่ ซ่ึงจะไม่ส่งผลกระทบต่อการผลิต  
  

2.2.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์  
 

ปัจจัยเส่ียงจากความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการด าเนินงาน 
 

 บริษทัฯ มีผูถื้อหุ้นรายใหญ่คือ บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ อินดสัทรี จ  ากดั (“HFR”) ซ่ึงเป็นบริษทัแม่ท่ีไตห้วนัถือหุ้นใน
บริษทัฯ ร้อยละ 50.42 ของจ านวนหุน้บริษทัฯ จึงท าใหบ้ริษทัแม่สามารถควบคุมเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ได ้อยา่งไรก็
ตามนโยบายของบริษทัแม่กจ็ะไม่แทรกแซงและใหอิ้สระในการด าเนินงาน โดยบริษทัแม่จะเป็นผูส้นบัสนุนและช่วยเหลือมากกว่า 
อีกทั้งยงัหาลูกคา้ต่างประเทศให้กบับริษทั ส่วนการสั่งซ้ือวตัถุดิบ บริษทัจะมีความเป็นอิสระและตดัสินใจไดเ้อง หากบริษทัฯ 
ไดรั้บเง่ือนไขและราคาท่ีดีกว่า ปัจจุบนัสัดส่วนของการสั่งซ้ือวตัถุดิบส่วนใหญ่แลว้บริษทัจะเป็นผูส้ั่งซ้ือจากผูผ้ลิตและจ าหน่าย
วตัถุดิบโดยตรง มีการสั่งซ้ือวตัถุดิบจากบริษทัแม่เพียงร้อยละ 1.08 ของมูลค่าวตัถุดิบทั้งหมดในปี 2565 อยา่งไรก็ตามจากการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมาจะเห็นได้ว่าบริษทัแม่มีการก าหนดนโยบายการด าเนินงานท่ีค่อนขา้งชัดเจน มีการแบ่งตลาดกลุ่มลูกคา้ 
นอกจากน้ีบริษทัแม่กเ็ป็นบริษทัมหาชนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์ประเทศไตห้วนัซ่ึงจะปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามกฎหมายเช่นกนั 

 

การบริหารท่ีพึง่พงิผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 

บริษทัฯ เป็นบริษทัในเครือของ บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ อินดสัทรี จ  ากดั (“HFR”)  ซ่ึงถือหุน้ในบริษทัร้อยละ 50.42 บริษทั
แม่เป็นบริษทัท่ีตั้งอยู่ท่ีประเทศไตห้วนัซ่ึงมีบริษทัในเครือหลายแห่งกระจายอยู่ตามประเทศต่างๆ บริษทัฯด าเนินธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายยางนอกและยางในภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “DURO” “Q-UICK” “PREMIUM HFT” และ “DUNLOP” มาเป็นระยะ
เวลานาน ทั้งน้ีเพื่อใหสิ้นคา้มีคุณภาพและราคาท่ีไดม้าตรฐานเดียวกนั รวมทั้งป้องกนัการแข่งขนักนัเองภายในกลุ่ม บริษทัในกลุ่ม
จะตอ้งใชเ้ทคโนโลยกีารผลิตร่วมกนั ส่วนนโยบายการตลาดและการก าหนดราคาเป็นการตกลงร่วมกนัระหว่างบริษทัฮั้วฟงฯและ
บริษทัแม่  เน่ืองจากการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ตอ้งพึ่งพิงบริษทัแม่เป็นผูก้  าหนดนโยบายการบริหารงานท าใหบ้ริษทัมีความเส่ียง
ต่อการด าเนินธุรกิจหากมีการเปล่ียนแปลงผูถื้อหุน้รายใหญ่ แต่อยา่งไรกต็ามบริษทัแม่ยงัคงนโยบายการสนบัสนุนการตลาด 

 
ต่างประเทศใหก้บับริษทัในเครืออยา่งชดัเจนเพื่อใหภ้าพรวมของกลุ่มมีความแขง็แกร่งทางดา้นการตลาดต่างประเทศและป้องกนั
การแข่งขนัของธุรกิจในกลุ่มเดียวกนั รวมทั้งสามารถแข่งขนักบับริษทันอกกลุ่มได ้นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดมี้การเพิ่มสัดส่วนการ
จ าหน่ายภายในประเทศและต่างประเทศใหม้ากข้ึนโดยท่ีบริษทัจะท าการตลาดเองและไม่มีการแทรกแซงจากบริษทัแม่ รวมถึงเร่ือง
ราคาขายดว้ย และแสวงหาตลาดต่างประเทศท่ีไม่ซ ้ าซอ้นกบัท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากบริษทัแม่และบริษทัในเครือ  

         
 ส าหรับผูถื้อหุน้อีกรายท่ีส าคญัคือ บริษทั Sumitomo Rubber ซ่ึงถือหุน้ร้อยละ 10.18 ในบริษทัแม่และถือว่าเป็นผูถื้อ

หุน้รายใหญ่รายหน่ึง ซ่ึงบริษทัแม่และบริษทัฯ (HFT)อาจจะไดรั้บผลกระทบหากบริษทั Sumitomo Rubber ถอนหุน้ออกไป เพราะ
รายไดบ้างส่วนมาจากผลิตภณัฑภ์ายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ DUNLOP และการสนบัสนุนทางเทคโนโลยกีารผลิตใหก้บับริษทัแม่ 
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และบริษทัฯ (HFT) อยา่งไรก็ตามบริษทั Sumitomo Rubber มีความสัมพนัธ์ท่ีดีและติดต่อธุรกิจกบัทางบริษทัแม่และบริษทัฯ 
(HFT) มาเป็นเวลานาน  

          
กล่าวโดยสรุปหากบริษทัฯ ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ดงัท่ีกล่าวมาแลว้นั้น บริษทัฯ ก็สามารถ

ด าเนินธุรกิจต่อไปไดจ้ากความมัน่คงในฐานะทางการเงินของบริษทัฯ และความสามารถทางการตลาดดงัจะเห็นไดว้า่บริษทัฯมีการ
ขยายตลาดในประเทศอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ีบริษทัฯมีความสัมพนัธ์ท่ีดีมาอย่างยาวนาน กบับริษทัแม่และบริษทั Sumitomo 
Rubber กเ็ป็นส่ิงท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความร่วมมือท่ีดีตลอดมา 

 
 

2.2.3 ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ      
 
บริษทัลงทุนในหลกัทรัพยต่์างประเทศสองบริษทั โดยการลงทุนผา่นบริษทั HFT Holding จ ำกดั ซึง่เป็นบรษัิทลกู

ของบรษัิท 
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3. การบขบัเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความยัง่ยืน  
 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยั่งยืน 
 

 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  

 บริษทัฯ ยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อใหบ้ริษทัฯ เจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืนควบคู่ไปกบั

สังคม ดงันั้นจึงตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบเป็นท่ียอมรับของผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน รวมถึง

ค านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม บริษทัฯ ส่งเสริมให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบติัดว้ยความเช่ือมัน่ 

และปลูกฝังจิตส านึกใหเ้กิดข้ึนในทุกระดบั เพื่อใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั บริษทัฯ จึงก าหนดนโยบาย ความรับผิดชอบต่อสังคม

และส่ิงแวดลอ้ม  ดงัต่อไปน้ี 

1. การด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้มุ่งมัน่พฒันาใหธุ้รกิจเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนืควบคู่การดูแล

เอาใจใส่ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของชุมนุมชน ให้ความช่วยเหลือสังคมดว้ยความเต็มใจ รวมถึงการดูแล

ผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

2. บริษทัฯ จะปรับปรุงขบวนการผลิตเพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มใหน้อ้ยท่ีสุด 

3. การปฏิบติัดา้นแรงงาน บริษทัฯ มีการก ากบัดูแลค่าจา้งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมกบัอุตสาหกรรมของบริษทัฯ 

รวมทั้งปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัอาชีวอนามยัและความปลอดภยั สร้างสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีมี

ความปลอดภยัส าหรับพนกังาน  
 

โดยในปี 2565 บริษทัได้มีการทบทวนนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงไม่มีการเปล่ียนแปลง

สาระส าคญัดงักล่าว 

 บริษทัฯ สนบัสนุนกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดประโยชน์และตอบแทนแก่ชุมชนเพื่อสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัคนในชุมชน 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  และไดจ้ดัตั้งให้มีคณะกรรมการดา้นความปลอดภยัชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อด าเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้ม
และสังคมโดยเฉพาะ 

             
             
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1VdTM-9bikZeHLBs_uA_zHHvU5J76db7p/view?usp=sharing


                            บรษัิท  ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ จ  ำกดั (มหำชน)         แบบ 56-1 ONE REPORT/รำยงำนประจ ำปี 2565 
 

ส่วนท่ี 1  การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน หนา้ 34 
 

 
              ในปี 2565  ท่ีผา่นมาบริษทัฯ ไดส่้งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อประโยชน์ส่วนรวม  และในอนาคต บริษทัฯ 
จะยงัคงนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมต่อไป  สืบเน่ืองจากแนวทางเก่ียวกบั “ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ” ซ่ึงจดัท า
โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ปัจจุบนัก าหนดหลกัการไวด้งัน้ี 

(1) การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
(2) การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 
(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
(4) การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
(5) ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 
(6) การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
(7) การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
(8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้
ส่วนไดเ้สีย 
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กิจกรรมท่ีได้เข้าร่วมและสนับสนุนในปี 2565 ดงัน้ี  
  
การจดัสรรวคัซีนตวัเลือกใหก้บัพนกังาน 

 เน่ืองจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) เพื่อลดความเส่ียงในการติดเช้ือ  บริษทัฯห่วงใยใน
สุขภาพของพนกังาน และ เพิ่มโอกาสในการไดรั้บวคัซีน บริษทัจึงไดท้ าการจดัสรรวคัซีนตวัเลือกจากราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์ใหก้บั
พนกังานทุกท่าน ท่านละ 2โดส  โดยค่าใชจ่้ายบริษทัฯเป็นผูรั้บผิดชอบทั้งหมด 
      วคัซีนท่ีเพียงพอกบัพนกังานแลว้ส่วนท่ีเหลือ บริษทัฯไดม้อบใหก้บัผูย้ากไร้ ผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มเปราะบาง เพื่อเป็นสาธารณะ
ประโยชนแ์ก่ส่วนรวมต่อไป 
 

  
 
มอบทุนการศึกษาส าหรับบุตรของพนักงาน 

บริษทัฯมีนโยบายส่งเสริมการศึกษา โดยจดัให้มีเงินทุนการศึกษา ส าหรับบุตรของพนกังาน ทุนการศึกษาน้ีเป็นทุนท่ี

มอบให้กบันักเรียนระดบัประถมวยั – นักเรียนระดบัมธัยมศึกษา อาชีวศึกษา และปริญญาตรี มุ่งหวงัว่าเงินทุนการศึกษาน้ีจะ

ช่วยเหลือพนักงานและครอบครัวในการลดค่าใช้จ่ายบางส่วน และเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม ให้กับ

ครอบครัวของพนกังาน และสังคมต่อไป 
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 การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม   

 

 บริษทัฯ ตระหนกัดีว่าการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรมดว้ยความซ่ือสัตย ์โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ มีนโยบายก าหนดความรับผิดชอบ แนวทางปฏิบติั 
และขอ้ก าหนดในการด าเนินการท่ีเหมาะสม  
 โดยใหค้วามส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ  ทุกกลุ่มไม่วา่จะเป็นลูกคา้  เจา้หน้ี  คู่แข่ง  ตลอดจนพนกังานและผูบ้ริหาร
ของบริษทัฯ ให้ไดรั้บความเป็นธรรมอย่างเท่าเทียมกนั  เช่น การจดัหาผลิตภณัฑต์ามท่ีสัญญาไวก้บัลูกคา้  มีความรับผิดชอบต่อ
ลูกคา้ทั้งในดา้นคุณภาพของผลิตภณัฑ ์ และการใหบ้ริการหลงัการขายและรักษาความลบัของลูกคา้และการปฏิบติัตามกติกาการ
แข่งขนัท่ีดีต่อคู่แข่งขนั เป็นตน้ 
 

  1. ผูถื้อหุน้และนกัลงทุน 
  บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจและผลประโยชนสู์งสุดใหก้บัผูถื้อหุน้และนกัลงทุนและมี
นโยบายสนบัสนุนใหสิ้ทธิกบัผูถื้อหุน้และนกัลงทุนอยา่งเท่าเทียมกนัในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯ อยา่งโปร่งใสและ
เช่ือถือได ้
 

  2. พนกังาน 
บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัและใส่ใจอยา่งยิ่งต่อพนกังานของบริษทัฯ มีการปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรมทั้งในดา้น

สวสัดิการ ผลตอบแทน ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในการท างาน และสุขภาพของพนกังาน ตลอดจนมีนโยบายในการพฒันา
พนกังานเพื่อใหพ้นกังานมีความเช่ียวชาญ และสามารถน ามาปรับใชใ้นการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 

 3. ลูกคา้ 
บริษทัฯให้ความส าคญัต่อการผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานให้กับลูกคา้  เน่ืองจากบริษัทฯ มีนโยบายว่า 

“คุณภาพเป็นท่ีหน่ึง  ความพึงพอใจของลูกคา้ส าคญัท่ีสุด”  โดยมีการจดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้เพื่อน ามาปรับปรุง
คุณภาพและการบริการใหดี้ท่ีสุด  เรามุ่งมัน่ในการพฒันาผลิตภณัฑ ์เคร่ืองจกัร พนกังาน ระบบการขนส่งสินคา้ การคน้ควา้วิจยัเพื่อ
พฒันาคุณภาพการผลิตสินคา้ นอกจากน้ีบริษทัฯ  ด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละยงัใหค้วามส าคญัอยา่งยิง่กบัการรักษาความลบั
ของลูกคา้แต่ละรายตามจรรยาบรรณของการด าเนินธุรกิจ  เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างบริษทัฯ  และลูกคา้ท าให้สามารถ
ด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งยาวนาน และยัง่ยนื 

 

 4. คู่คา้หรือเจา้หน้ี 
 บริษทัฯ  ไดป้ฏิบติัต่อคู่คา้หรือเจา้หน้ีอย่างเป็นธรรมและเสมอภาคทั้งสองฝ่าย  โดยปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไข

ทางการคา้และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ โดยคู่คา้หรือเจา้หน้ีจะไดรั้บการช าระเงินหรือรับสินคา้ตามขอ้ตกลงตรงตาม
ก าหนดเวลาและไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย  บริษทัฯ จะไม่มีการผิดนดัหรือปฏิเสธการสั่งจ่ายโดยไม่มีเหตุจ าเป็น 
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 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
 

 เพื่อใหมี้การด าเนินการกิจการอย่างโปรงใสและป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีจะเกิดข้ึนกบัการท าธุรกิจของ   บริษทัฯ  
และเพื่อใหก้ารด าเนินการอยา่งเป็นธรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีอาจมีความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัป
ชนัไดรั้บการพิจารณาอย่างรอบคอบ บริษทัฯ จึงไดจ้ดัท านโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนในการ
ด าเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนื  

 

 การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานและหลกัการเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชนโดย
การปฏิบติัต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ว่าจะเป็นพนกังาน ชุมชน และสังคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์
ค  านึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพท่ีเท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบติัไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเช้ือชาติ 
สัญชาติ ศาสนา ภาษา เพศ อาย ุการศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม เช่น การใชแ้รงงานเด็ก และการคุกคามทาง
เพศ เป็นตน้  
 

 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดยยึดหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีสอดคลอ้งกับการปฏิบัติด้านแรงงาน การจ้างงานและ

ความสัมพนัธ์ในการจา้งงาน มีการจา้งงานอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย และไม่มีขอ้จ ากดัการจา้งงาน เร่ืองเพศ วยั เช้ือชาติ ศาสนา 
การศึกษา บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความเท่าเทียมกนัในความเสมอภาค และเสรีภาพ ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในการท างาน 
โดยเฉพาะให้พนักงานมีส่วนร่วมในการปฏิบติัดา้นความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยจัดให้มีกฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และคู่มือการท างานดา้นความปลอดภยั งานสัปดาห์ความปลอดภยัและมีการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัใหก้บัพนกังาน
เขา้ใหม่ รวมถึงการจดัให้มีเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้หรืออุปกรณ์ความปลอดภยัท่ีไดม้าตรฐานใหก้บัพนกังานตามความเหมาะสมกบั
หนา้งาน ตลอดจนไดจ้ดัใหมี้คณะกรรมการสวสัดิการโดยใชว้ิธีการเลือกตั้งเป็นการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยขั้นพื้นฐานโดย
ใชก้ลไกการบริหารแบบมีส่วนร่วม เพื่อเป็นตวัแทน      ของฝ่ายลูกจา้งร่วมปรึกษาหารือกบัฝ่ายนายจา้งหาแนวทางในการปรับปรุง
สวสัดิการและสภาพแวดลอ้มในการท างานใหดี้ยิง่ข้ึน เป็นการส่งเสริมแรงงานสัมพนัธ์และความเขา้ใจอนัดีระหว่างกนั สร้างขวญั
และก าลงัใจในการท างานช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
 
 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

 

บริษทัฯ ประกอบธุรกิจหลกัในการผลิตและจ าหน่ายยางนอก ยางในส าหรับรถจกัรยาน รถจกัรยานยนต ์และรถขนส่ง

ขนาดเลก็ ไดแ้ก่ รถเขน็ รถยก รถลาก รถกอลฟ์ รถท่ีใชว้ิ่งไต่เขา – ชายหาด และรถจกัรยาน เป็นตน้ ซ่ึงผลิตภณัฑด์งักล่าวบริษทัฯ 

มุ่งเนน้ถึงความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคเป็นอนัดบั 1 ทั้งในดา้นสมรรถนะการเกาะถนนท่ีดีเยี่ยม เขา้โคง้และบงัคบัทิศทางเป็นไปได้

อย่างแม่นย  าและง่ายดาย  ทั้งบนผิวถนนท่ีมีความล่ืน ถนนแห้ง หรือ ถนนเปียกดว้ยเทคโนโลยีการออกแบบลายดอกยางท่ีเพิ่ม

สมรรถนะในการรีดน ้าเพื่อการขบัข่ีท่ีปลอดภยัตลอดเส้นทาง อีกทั้งคน้ควา้สูตรยางใหม่ซ่ึงปลอดสารก่อมะเร็ง  ไม่ใชว้ตัถุดิบใน

การผลิตยางท่ีมีสาร Polycyclic Aromatic Hydrocarbon ซ่ึงเป็นสารเคมีท่ีมีความเป็นพิษเฉียบพลนัต ่า และถูกระบุว่าเป็นสารท่ี
ก่อใหเ้กิดมะเร็ง บริษทัฯ จึงหนัมาใชว้ตัถุดิบในการผลิตยางแบบ PAHs Free ซ่ึงเป็นมาตรฐานเดียวกบักฎระเบียบใหม่ของยางลอ้แห่ง

สหภาพยโุรป 
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 การลดอุบัติเหตุในสถานประกอบการ  
 

 บริษทัฯ ค  านึงถึงความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน  โดยจดัใหแ้ต่ละหน่วยงาน ตั้งเป้าหมายลดอุบติัเหตุเป็นศูนย ์ 
(Zero Accident) และการจดักิจกรรมดา้นความปลอดภยั เช่น ให้พนกังานท่ีพบเห็นจุดเส่ียงท่ีอาจจะเกิดอุบติัเหตุ เสนอแนะให้
บริษทัฯ แกไ้ข ซ่ึงบริษทัฯ จดัใหมี้คณะกรรมการด าเนินการแกไ้ข พร้อมทั้งสนบัสนุนเงินรางวลัใหก้บัพนกังาน เพื่อใหพ้นกังานได้
ตระหนกัถึงความปลอดภยัในการท างาน 
 
 

 ด้านมวลชนสัมพนัธ์ 
 

 บริษทัฯ ไดส้นบัสนุนผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ ใหก้บัหน่วยงานราชการ เพื่อใชใ้นกิจการดา้นการดูแลรักษาความสงบ
เรียบร้อยในพื้นท่ีของนิคมอุตสาหกรรมบางปู และพื้นท่ีใกลเ้คียง 
 
 โครงการอนุรักษ์พลังงาน 

1.  นโยบายการจัดต้ังกลุ่มอนุรักษ์พลังงาน 

บริษทั  ฮั้วฟงรับเบอร์ ( ไทยแลนด ์) จ  ากดั  ( มหาชน ) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการใชท้รัพยากรพลงังาน อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  จึงมุ่งเนน้ใหมี้แนวทางปฎิบติัการอนุรักษพ์ลงังาน แก่พนกังานภายในองคก์ร  เพื่อท าใหพ้นกังานทุกคนมีส่วนร่วม
ในการด าเนิน การอนุรักษพ์ลงังาน และปฎิบติัไปในทิศทางเดียวกนั  ซ่ึงมุ่งไปสู่เป้าหมายการลดการใชจ่้ายของบริษทั 

 

2.  หลักการด าเนินงานของกลุ่ม 

  ตอบสนองนโยบายลดการใชพ้ลงังานและใชพ้ลงังานเท่าท่ีจ  าเป็นเพื่อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดโดยการแบ่งแยกออกเป็น    
พลงังานไฟฟ้า และพลงังานความร้อน โดยบริษทัของเราไดจ้ดัอบรมใหก้บัพนกังานเพื่อเพิ่มความรู้ความเขา้ใจปลูกกิจส านึก การ
จดัการพลงังานวิเคราะห์และเสนอแนะการใชพ้ลงังานอยา่งเป็นรูปธรรม 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

 (1) การจดัหาวตัถุดิบ  
 บริษัทฯ มีนโยบายให้พนักงานปฎิบัติต่อคู่ค้า และหรือเจ้าหน้ีทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซ่ือสัตย์ โดยค านึงถึง
ผลประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ บนพื้นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีก่อใหเ้กิด
ความขดัแขง้ทางผลประโยชน์ การเจรจาแกไ้ขปัญหาตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ซ่ึงรวมถึงคู่แข่งทางการคา้ 
โดยมีแนวปฎิบติัดงัน้ี 

1.1  มีกระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้ โดยการสรรหาคู่คา้ท่ีโปร่งใสจ านวนมากกว่า 1 ราย (เวน้แต่เป็นวสัดุหรือ
วตัถุดิบท่ีเป็นตวัแทนจ านวนแต่เพียงผูเ้ดียว) เพื่อท าการเปรียบเทียบก่อนตดัสินใจด าเนินการ ใหข้อ้มูลต่อคู่คา้อยา่งเท่าเทียบกนั 
และคดัเลือกคู่คา้ดว้ยความยติุธรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบริษทัฯ ดว้ยรูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสม 
และเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย 

1.2 ปฎิบติัตามเง่ือนไขทางการคา้ และสัญญาท่ีท าร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฎิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้
ตอ้งรีบแจง้ใหคู้่คา้ และหรือ เจา้หน้ีทราบล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา และเป็นการรักษาความสัมพนัธ์ท่ี
จะก่อใหเ้กิดประโยชนใ์นระยะยาวกบัทั้งสองฝ่าย 

1.3 ไม่เรียกรับ หรือใหผ้ลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ และหรือ เจา้หน้ี 
1.4 บริษทัใหค้วามส าคญัต่อเจา้หน้ีเสมือนคู่คา้ท่ีมีความส าคญัยิ่ง ดงันั้น จึงมุ่งมัน่ท่ีจะปฎิบติัใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ผูกพนั

ทั้งหลายตามสัญญาท่ีมีอยูก่บัเจา้หน้ี ตลอดจนการช าระเงินตรงตามระยะเวลาท่ีก าหนด  
               ในกรณีคู่แข่งทางการคา้ บริษทัจะด าเนินกิจการดว้ยความโปร่งใสภายใตก้ารแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ให้ความช่วยเหลือ
แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ  โดยไม่เปิดเผยความลบัหรือล่วงรู้ความลบัทางการคา้ของคู่แข่ง
ดว้ยวิธีการท่ีผิดกฎหมาย รวมถึงหลีกเล่ียงวิธีการท่ีไม่สุจริตเพื่อท าลายคู่แข่งทางการคา้  
 

  (2) การผลิตและพฒันาสินคา้  
 การผลิตและพฒันาสินคา้ท่ีมีคุณภาพเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้  
 

 (3) การจดัส่งและกระจายสินคา้  
 บริษทัฯ เป็นผูด้  าเนินการผลิตสินคา้ภายใตม้าตรฐานการผลิต และเกบ็รักษาผลิตภณัฑไ์วพ้ื้นท่ีจดัเกบ็อยา่งเหมาะสมเพื่อ
ส่งมอบใหก้บัลูกคา้ 
 

 การจัดส่งและกระจายสินค้าในประเทศ. 
 1. บริษทัฯ เป็นผูด้  าเนินการขนส่งเอง 
 2. บริษทัฯ มีการสรรหาบริการดา้นขนส่งจากพนัธมิตรท่ีมีประสบการณ์และความช านาญ 
 3. ด าเนินการภายใตก้ารบริหารงานดา้นขนส่งอยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อใหม้ัน่ใจวา่สินคา้ของบริษทัฯ จะถูก
ส่งไปถึงลูกคา้อยา่งถูกตอ้งและยงัคงไวซ่ึ้งมาตรฐานของผลิตภณัฑ ์

4. กระจายสินคา้ไปยงัผูบ้ริโภคผา่นช่องทางการจ าหน่ายทางร้านคา้ท่ีเป็นคู่คา้กนัมาอยา่งยาวนาน 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1G3WbdX67Gc0v6TbiJ8f6knRd3-opKaZC/view?usp=sharing
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 การจัดส่งและกระจายสินค้าไปยังลูกค้าต่างประเทศ 
  1. บริษทัฯ มีการสรรหาบริการดา้นขนส่งจากพนัธมิตรท่ีมีประสบการณ์และความช านาญ 

 2. ด าเนินการภายใตก้ารบริหารงานดา้นขนส่งอยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อใหม้ัน่ใจวา่สินคา้ของบริษทัฯ จะถูก
ส่งไปถึงลูกคา้อยา่งถูกตอ้งและยงัคงไวซ่ึ้งมาตรฐานของผลิตภณัฑ ์
3. กระจายสินคา้ไปยงัผูบ้ริโภคผา่นช่องทางการจ าหน่ายทางร้านคา้ท่ีเป็นคู่คา้กนัมาอยา่งยาวนาน 
 

 (4) การตลาดและการจดัจ าหน่ายสินคา้  
 1. จดัจ าหน่ายไปยงัร้านคา้ตวัแทนจ าหน่ายรถจกัรยานยนต ์/ ศูนยบ์ริการซ่อมรถจกัรยานยนต ์
 2. จดัจ าหน่ายไปยงัร้านขายอะไหล่รถจกัรยานยนต ์
 3. การท าการตลาด  ประชาสัมพนัธ์ผา่นทางส่ือ Social Media 
 4. จดัท าโปรโมชัน่ส่งเสริมการขายอยา่งรับผิดชอบ 
 
 (5) การบริการหลงัการขาย  
 1. การรับประกนัคุณภาพของสินคา้ตามมาตรฐานของผลิตภณัฑ ์
 2. น าขอ้มูล ขอ้แนะน าจากผูบ้ริโภคมาวิเคราะห์และด าเนินการพฒันาเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาด ควบคู่
ไปกบัการด าเนินการลดผลกระทบทางดา้นส่ิงแวดลอ้มเพื่อความยัง่ยนื 
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3.2.2 การวิเคราะห์ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในห่วงโซ่คุณคา่ของธุรกิจ 

กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
การตอบสนองความคาดหวงัของ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ผูถื้อหุน้  1. การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 1. ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และการปฏิบติั 

   ตาม 
2. ความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน 2. รับฟังความคิดเห็นของผูถื้อหุน้ เพื่อน ามาประกอบการ

ก าหนดกลยทุธ์ และการด าเนินงานของบริษทั 
3. การเติบโตของธุรกิจ 3. บริหารจดัการธุรกิจใหมี้การเติบโต ภายใตค้วามโปร่งใส 

พนกังาน  1.การพฒันาทกัษะความสามารถ 1.การอบรม ใหค้วามรู้ ทกัษะท่ีเหมาะสมและพฒันาศกัยภาพ
ของพนกังาน  

2.การมีสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี 1 การพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยั           
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
2 การส่งเสริมใหด้ าเนินงานตามมาตรฐานแรงงาน และแนว
ปฏิบติัดา้นแรงงานท่ีดี 

ลูกคา้  1. สินคา้ท่ีมีคุณภาพ ราคาท่ีเหมาะสม 1. เขา้ใจความตอ้งการและความคาดหวงัของลูกคา้น ามา 
   ปรับใชใ้นการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

คู่คา้ 1. สามารถท า 
ธุรกิจร่วมกนัได ้เป็นคู่คา้ท่ีดี 

1. รับทราบปัญหาและความตอ้งการรวมเพื่อก าหนดแนว
ทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 

ชุมชนรอบกิจการ 1.การสร้างการมีส่วนร่วม 1.การรับฟังความคิดเห็นจากชุมชนรอบขา้ง เพื่อน า 
มาพฒันาและปรับปรุงในการอยูร่่วมกนั 

2.การบริหารการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 1 การด าเนินการอนุรักษพ์ลงังาน 
2 การจดัการกากอุตสาหกรรมและขยะมูลฝอย   
 อยา่งถูกวิธี 

ภาครัฐ  1. การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. ใหค้วามร่วมมือและด าเนินการใดๆ ตามท่ีหน่วยงานภาค 
    รัฐร้องขอ 

คุ่แข่งทางการคา้ 1. การแข่งขนัอยา่งยติุธรรม 1. ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ไม่ด าเนินการใดๆท่ีเป็น 
   การละเมิดสิทธิ 

ส่ือมวลชน  1. การปรับปรุงภาพลกัษณ์ขององคก์ร 1.การส่ือสารขอ้มูลท่ีถูกตอ้งผา่นทุกช่องทางการส่ือสาร  

สังคมวงกวา้ง  1.การใหโ้อกาสทางการศึกษา 1.การด าเนินโครงการสนบัสนุนการศึกษา เพื่อสร้างคนดีสู่
สังคม  
 - ใหทุ้นการศึกษาและฝึกอาชีพ ส าหรับนกัศึกษาฝึกงาน 
 -ใหทุ้นการศึกษาบุตรของพนกังาน 

 
 
 
 
 



                            บรษัิท  ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ จ  ำกดั (มหำชน)         แบบ 56-1 ONE REPORT/รำยงำนประจ ำปี 2565 
 

ส่วนท่ี 1  การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน หนา้ 42 
 

 

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม  
 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม 

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
               ในปี 2565 บริษทัฯ ไดด้  าเนินกิจกรรมการประเมินคาร์บอนฟุตฟร้ินทข์ององกร (Carbon Footprint for Organization) 
เพื่อน าไปสู่การก าหนดแนวทางบริหารจดัการ ในการลดก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินกิจกรรมภายในองคก์รไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพทั้งในหน่วยงานไปจนถึงระดบัองคก์ร บริษทัไดก้ าหนดนโยบายดา้นลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อเป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานดงัน้ี 
 

1. ก าหนดแผน และเป้าหมายดา้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และจะส่ือสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจ เพื่อใหเ้กิด
ความร่วมมือในการปฎิบติัตามมาตรการท่ีก าหนดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นหนา้ท่ีความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯทุกคน ซ่ึงทุกระดบั
จะตอ้งใหค้วามร่วมมือในการปฎิบติัตามมาตรการท่ีบริษทัก าหนด ตลอดจนติดตามตรวจสอบและรายงานต่อ
คณะกรรมการการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

3. ใหก้ารส่งเสริม และการสนบัสนุนเร่ืองต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นและเหมาะสม รวมถึงทรัพยากรดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณใน
การท างานการฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมของพนกังานในการน าเสนอขอ้คิดเห็นเพื่อการพฒันางานดา้นการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

4. นโยบาย แผนงาน และเป้าหมาย ดา้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ผูบ้ริหารและคณะกรรมการจดัการก๊าซเรือน
กระจกจะท าการทบทวนและประเมินผลทุกปี 
 

การจดัการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 
  
                 บริษทัใหค้วามส าคญักบัการจดัการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก โดยพบวา่กิจกรรมของธุรกิจท่ีมีการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก มากท่ีสุดคือ พลงังานความร้อนและพลงังานไฟฟ้า บริษทัมีแผนอนุรักษพ์ลงังานอยา่งต่อเน่ือง มาตรการส าคญัในการ
ด าเนินงานเพื่อมุ่งสู่ความเป็นกลางดา้นคาร์บอน (Carbon Neutrality) และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย ์(Net Zero 
GHG Emission) มีแผนการใชไ้ฟฟ้าเป็นพลงังานทดแทน 100% ในปี พ.ศ.2569 โดยการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์
(Solar PV Rooftop) 
 

3.3.2 ผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 

                บริษทัใหค้วามส าคญักบัการจดัการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก โดยพบวา่กิจกรรมของธุรกิจท่ีมีการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก มากท่ีสุด ผลทางตรงคือ พลงังานความร้อนโดยมีมาตรการในการพฒันา Compound เพื่อลดเวลาอบยางและเพิ่มผลผลิต 
และการใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากเคร่ืองผสมยาง โดยมีมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการปรับเปล่ียนเทคโนโลยีโ่ดยใช ้VSD. คอนโทรล 
ผลทางออ้มคือ จากการใชน้ ้ามนัเช้ือเพลิงขนส่ง โดยมีมาตรการยดือายกุารใชง้าน และเพิ่มมูลค่าของสินคา้ ในปี พ.ศ.2565 มีการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางออ้ม 59,269tonCo2-eq ลดลงจากปี พ.ศ.2564 ก่อน 21,704tonCo2-eq ต่อปีหรือลดลงร้อย
ละ 27% จากปี พ.ศ. 2564 
 

https://drive.google.com/file/d/18QU-jPOsj8F82Fsk1N6vzZu7GTISj1Gy/view?usp=sharing
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

 3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม    

 บริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของสังคม โดยน าความรับผิดชอบต่อสังคมมาใชใ้นการบริหารจดัการเพื่อใหธุ้รกิจ
ประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื  รวมทั้งยดึมัน่และปฏิบติัตามหลกัปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration 
of Human Rights)   โดยใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบติัดา้นแรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชนอยา่งเป็นธรรม เท่าเทียม และ
ไม่เลือกปฏิบติั ทั้งในดา้นการจา้งงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน โดยไม่
แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อาย ุสถาบนัการศึกษา เช้ือชาติ และศาสนา  การจ่ายค่าจา้งท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน รวมทั้ง
สนบัสนุนการจา้งงานแก่กลุ่มผูด้อ้ยโอกาส ไดแ้ก่  ผูพ้ิการ  ผูสู้งอาย ุ ผูพ้น้โทษ   เพื่อสร้างโอกาส สร้างอาชีพ และรายไดท่ี้
มัน่คง   

   

 3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม  

 (1)  พนกังานและแรงงาน 

 บริษทัปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนตั้งแต่การจา้งงานจนถึงการดูแลพนกังานและบุคลากร เพื่อใหพ้นกังานและบุคลากร
ทุกคนเกิดความรู้สึกผกูพนัเป็นครอบครัวเดียวกบัองคก์ร โดยในปี 2565 บริษทัมีการด าเนินงานดา้นพนกังานท่ีส าคญั ดงัน้ี 

การจา้งงาน 

 

รายละเอียด 
จ านวนพนกังาน (คน) 

ชาย หญิง 
พนกังานประจ า 1,006 796 

พนกังานผูพ้ิการ 13 8 
รวม 1,019 804 

 

การฝึกอบรมพนกังาน 

 ในปี 2565 บริษทัจดัหลกัสูตรอบรมพนกังานเพื่อเพิ่มทกัษะและศกัยภาพในการท างานแก่พนกังานจ านวน 3 หลกัสูตร 
โดยมีจ านวนชัว่โมงอบรมหรือกิจกรรมพฒันาความรู้เฉล่ียของพนกังาน 6 ชัว่โมงต่อคนต่อปีจากเป้าหมาย 6 ชัว่โมงต่อคนต่อ
ปี 

 

 

 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1sJbW_QMdcW19DtrGU8P22V-AYnD-HOTI/view?usp=sharing
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ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน   

 ในปี 2565 บริษทัพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัอยา่งต่อเน่ืองเพื่อ
ลดความเส่ียงจากการเจบ็ป่วย บาดเจบ็ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนกังานหรือลูกจา้งอยา่งเหมาะสม โดยมี
การด าเนินงานท่ีส าคญั ดงัน้ี 

        บริษทัมุ่งด าเนินงานดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง ตลอดจน
สร้างวฒันธรรมความปลอดภยัในองคก์รภายใตน้โยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
            1. บริษทั ฯ จะสนบัสนุนใหมี้การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยัและเหมาะสมต่อการท างาน 
เพื่อป้องกนัการบาดเจบ็และเจบ็ป่วย 
           2. บริษทั ฯ จะปฏิบติัใหส้อดคลอ้งตามกฏหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

                           3. บริษทัฯ มีการด าเนินการก าจดัอนัตรายและลดความเส่ียง ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่งต่อเน่ือง 
           4. บริษทั ฯ จะจดัฝึกอบรม ใหค้  าปรึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหก้บัพนกังานทุกระดบั 

                          5. พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีบริษทัจดัท าข้ึนโดยก าหนดให ้ความ
ปลอดภยัในการท างาน ถือเป็นหนา้ท่ีของพนกังานทุกคน  
                         ในปี 2565  บริษทัไดมี้มาตรการป้องกนัอุบติัเหตุดงักล่าวแลว้ คือ 
1.บริษทัไดจ้ดัท า  ISO45001 : 2018 ระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เพื่อสร้างความตระหนกัในดา้นความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานปลอดภยั พนกังานมีความปลอดภยัและลดอุบติัเหตุหรือโรคท่ีเกิดจากการ
ท างาน 
2.ทบทวนประเมินความเส่ียงในจุดท่ีเกิดเหตุและน าวิเคราะห์เพื่อไม่ใหมี้การเกิดเหตุซ ้ า                                                                           
3.ในกรณีมีการเกิดอุบติัเหตุคณะกรรมการความปลอดภยัร่วมสอบสวนอุบติัเหตุจดัหามาตรการป้องกนัไม่วา่จะเป็นการ 
     ควบคุมท่ีตน้ตอหรือแหล่งก าเนิด 
 4.อบรมเนน้ย  ้าการท างานท่ีถูกตอ้งและปลอดภยัใหก้บัพนกังานเพื่อใหต้ระหนกัถึงอนัตรายท่ีจะเกิดข้ึน 
 5.จดัหาอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัท่ีไดม้าตรฐานและเหมาะสมกบัหนา้งาน 

 

ความผกูพนัของพนกังาน 

 ในปี 2565 บริษทัมีแผนการพฒันาความผกูพนัของพนกังาน ดงัน้ี ในปี  2565 มีพนกังานลาออกจากงานโดยสมคัรใจ 
(Turn over rate) ร้อยละ 2.87  มีอตัราลดลงร้อยละ 0.68 จากปีก่อน 

(2)   ลูกคา้          
บริษทัพฒันาสินคา้และบริการอยา่งต่อเน่ืองเพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสตัย ์และมี

จริยธรรม โดยในปี 2565 บริษทัไดรั้บความพึงพอใจจากลูกคา้สูงกวา่ ร้อยละ 80 โดยระดบัความพึงพอใจของลูกคา้ในมิติ 4 ดา้น 
 

(3) ชุมชนและสังคม 

บริษทัด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม โดยใหค้วามส าคญักบัการลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้มและ
หลีกเล่ียงการด าเนินงานท่ีอาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ ในปี 2565 ไม่พบขอ้
ร้องเรียนจากชุมชนในประเดน็ดา้นสังคม 
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4. การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ  
 

4.1 ผลการด าเนินงานในธุรกิจ 

 ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ตามงบการเงินประจ าปี 2565 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 โดยสรุปได้
ดงัต่อไปน้ี 
 

 รายได้หลัก 
 รายไดห้ลกัของบริษทัฯ และบริษทัย่อย มีรายไดใ้นปี 2565 จ านวนเงิน 3,411.75 ลา้นบาท ประกอบดว้ยรายไดจ้ากการ
ขายต่างประเทศ 2,597.96 ลา้นบาท และการขายภายในประเทศ 813.79 ลา้นบาท โดยรายไดร้วมลดลงจากปี 2564 จ านวนเงิน 
15.05 ลา้นบาท หรือร้อยละ 0.44 เกิดจากรายไดจ้ากการขายยางรถจกัรยายในกลุ่มลูกคา้ประเทศในแถบยุโรป เน่ืองจากสภาวะ
เศรษฐกิจถดถอย ส่วนรายไดจ้ากการขายยางรถจกัรยานยนตใ์นกลุ่มลูกคา้กลุ่มประเทศอาเซียนเพิ่มข้ึนจากสถานการณ์โควิดเร่ิมดี
ข้ึนและประชาชนกลบัมาใชชี้วิตตามปกติ จึงส่งผลใหร้ายไดห้ลกัของบริษทัฯ ลดลงเลก็นอ้ย 
 อย่างไรก็ตามบริษทัฯ ยงัคงใหค้วำมส ำคญัในกำรสรำ้งควำมสมัพันธท์ี่ดีระหว่ำงบริษัทฯ กับลกูคำ้ และท ำกำรตลำด
อยำ่งตอ่เน่ือง เพ่ือใหบ้รษัิทฯ สำมำรถรกัษำฐำนลกูคำ้ 
 

 ต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
              ตน้ทุนขายของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ในปี 2565 จ านวนเงิน 2,864.86 ลา้นบาท และในปี 2564 จ านวนเงิน 2,743.85 ลา้น
บาท เพิ่มข้ึน 121.01 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 4.41  เกิดจากตน้ทุนวตัถุดิบและพลงังานท่ีปรับตวัสูงข้ึนตาม  อุปสงค-์อุปทานของ
ตลาด แมว้่าบริษทัฯ จะปรับข้ึนราคาขายสินคา้แลว้ แต่ยงัไม่สามารถชดเชยกบัตน้ทุนขายท่ีสูงข้ึนได ้อยา่งไรก็ตามบริษทัฯ มีการ
บริหารจดัการดา้นตน้ทุนอยา่งใกลชิ้ด ท าใหบ้ริษทัฯ มีอตัราก าไรขั้นตน้ลดลงจากปี 2564 ร้อยละ 3.90 
             บริษทัฯ ยงัคงมุ่งเนน้ท่ีจะใชม้าตรการต่างๆ ในการลดตน้ทุนการผลิตเช่น การจดัตั้งกลุ่มอนุรักษพ์ลงังานเพื่อควบคุมการใช้
พลงังานใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด ลดการใชพ้ลงังานท่ีไม่จ าเป็น  และจดัท านโยบายตรวจสอบขั้นตอนการผลิต โดยมีการลดขั้นตอน
การผลิตทางออ้ม และ การพฒันาสูตรการผลิตทั้งประเภทยางนอกและยางใน เพื่อพฒันาศกัยภาพในการผลิตใหเ้พิ่มข้ึน 
 
             ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ในปี 2565 จ านวนเงิน 162.09 ลา้นบาท และในปี 2564 จ านวน
เงิน 180.69 ลา้นบาท ลดลง 18.60 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 10.29 ส่วนใหญ่เกิดจากค่าขนส่งและค่าเคร่ืองหมายการคา้ท่ีลดลงตาม
ยอดขายท่ีลดลง 
             ภาพรวมในปี 2565 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 361.58 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 เป็นจ านวนเงิน 99.30 ลา้นบาท คิดเป็น
ร้อยละ 21.55 โดยหลกัมาจากตน้ทุนวตัถุดิบและพลงังานท่ีเพิ่มข้ึนสูง ทั้งน้ีบริษทัฯ มีก าไรสุทธิต่อหุน้อยูท่ี่ 0.55 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1iraS2iPqsOfF6NeMY7d4TgLynqlanF4R/view?usp=sharing
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4.2 ฐานะทางการเงิน 

 สนิทรัพย ์
 สินทรัพยข์องบริษทัฯ เท่ากบั 4,091.67 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 จ านวนเงิน 235.58 ลา้นบาท โดยมาจากการลดลงของ
สินคา้คงเหลือและลูกหน้ีการคา้ ตามค าสั่งซ้ือท่ีลดลง เน่ืองจากไดรั้บกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจถดถอย และสภาวะเงินเฟ้อ 
 
 

 หนีส้นิ 
 หน้ีสินของบริษทัฯ เท่ากบั 479.73 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 จ านวนเงิน 305.70 ลา้นบาท โดยมาจากการการลดลงของ
เจา้หน้ีการคา้ค่าวตัถุดิบ 
 
 
 

 ส่วนของผู้ถอืหุน้ 
 ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เท่ากบั 3,611.94 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2564 จ านวนเงิน 73.12 ลา้นบาท โดยมาจากการ
เพิ่มข้ึนของก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 
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อัตราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 

 

รายการ หน่วย 2563 2564 2565 

อัตราส่วนสภาพคล่อง     

อตัราส่วนเงินสภาพคล่อง เท่า 3.77 3.43 5.34 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 2.74 1.99 3.65 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.97 0.15 1.31 

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้  เท่า 4.93 5.35 5.54 

ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย วนั 72.98 67.32 64.99 

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 8.18 7.93 6.91 

ระยะเวลาขายเฉล่ีย วนั 44.02 45.42 52.11 

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี เท่า 7.52 8.05 9.47 

ระยะเวลาช าระหน้ี วนั 47.89 44.73 38.00 

Cash Cycle วนั 69.11 68.02 79.11 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability) 
Ratio) 

    
อตัราก าไรขั้นตน้ % 23.31 19.93 16.03 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 17.57 14.66 11.28 

อตัราก าไรอ่ืน % 1.01 1.72 1.76 

อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร % 121.96 18.21 194.71 

อตัราก าไรสุทธิ % 15.43 13.42 10.54 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 13.31 13.57 10.11 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  
(Efficiency Ratio) 

    

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % 10.98 11.26 8.59 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % 35.02 36.09 31.03 

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 0.71 0.84 0.82 

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy 
Ratio) 

    
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.19 0.22 0.13 

อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย เท่า 223.87 2,467.21 1,385.70 

อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั เท่า 1.18 0.59 1.25 

อตัราการจ่ายเงินปันผล % 50.27 60.72 69.20 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 
 

5.1 ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือบริษทั   : บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 
 

ช่ือยอ่   : HFT  
 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ :  ผลิตและจ าหน่ายยางนอก และยางในส าหรับรถจกัรยาน รถจกัรยานยนต ์ 
                                              รถขนส่งขนาดเลก็ต่างๆ และรถจกัรยาน 
 

ทุนจดทะเบียน                      : 658,434,300 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัท่ีจ  าหน่ายแลว้ 
ทั้งหมด  658, 434,300 หุน้ มูลค่า หุน้ละ 1 บาท 
 

ท่ีตั้งส านกังานใหญ่  :  เลขท่ี 317 หมู่ 4 ซอย 6C นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต.แพรกษา  
อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280  

 

โรงงานแห่งท่ี 2    :  เลขท่ี 865 /1 หมู่ 4 ซอย 11B นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต.แพรกษา  
อ.เมืองสมุทรปราการ   จ.สมุทรปราการ 10280   

 

เลขทะเบียนบริษทั  :  0107545000152 
 

โทรศพัท ์  : 0-2709-6580-8 
 

โทรสาร   :  0-2709-6589, 0-2324-0483 
 

อีเมล ์   :  hwafong@duro.co.th 
 

เวบ็ไซต ์  : www.duro.co.th 
 

บริษทัยอ่ย                              :  บริษทั เอช เอฟ ที โฮลด้ิง จ  ากดั  
เลขท่ี 317 หมู่ 4 ซอย 6C นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280  

  : บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (อินโดนีเซีย) จ  ากดั      
  จดทะเบียนจดัตั้งท่ีประเทศอินโดนีเซีย 

 

นายทะเบียนหลกัทรัพย ์ : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ  ากดั (TSD) 
    เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
    โทรศพัท ์: 0 2009 9000  โทรสาร : 0 2009 9991 
    SET Contact center : 0 2009 9999 
    E-mail: SETContactCenter@set.or.th 
    Website: http://www.set.or.th/tsd 
    เจา้หนา้ท่ีผูดู้แลหลกัทรัพย ์: คุณบุญรักษ ์หม่ืนวิชิต 
                                              

ผูส้อบบญัชี  : นางอนุทยั   ภูมิสุรกลุ ผูส้อบบญัชีรับใบอนุญาตเลขท่ี 3873 
นายกฤษณ์   ชชัวาลวงศ ์ ผูส้อบบญัชีรับใบอนุญาตเลขท่ี 5016 
นาย สง่า โชคนิติสวสัด์ิ ผูส้อบบญัชีรับใบอนุญาตเลขท่ี 11251 
บริษทัไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั  

    เลขท่ี 179/74-80  ชั้น 15 บางกอกซิต้ีทาวเวอร์ ถนนสาทรใต ้กรุงเทพมหานคร 1012 
         

https://drive.google.com/file/d/1APKTOeqHf6y0fbb6tTkZ6EnPdVXD7_Xt/view?usp=sharing
mailto:hwafong@duro.co.th
http://www.duro.co.th/
mailto:TSDCallCenter@set.or.th
http://www.set.or.th/tsd
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5.2 ข้อมูลส าคัญอ่ืน  
         

5.2.1 ขอ้มูลอ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทุนอยา่งมีนยัส าคญั   
ทางบริษทั ฯ มีการท าสัญญาการใหค้วามช่วยเหลือทางดา้นเทคนิคต่อกนักบับริษทัแม่และบริษทัต่างๆ ซ่ึงสาระส าคญัส่วน

ใหญ่จะเนน้ในเร่ืองการพฒันาผลิตภณัฑ ์ขั้นตอนการผลิต และเคร่ืองจกัร สัญญาร่วมมือทางเทคนิคท่ีส าคญัไดแ้ก่ 
 

1. Trademark License Agreement   
สัญญาจะกล่าวถึงสิทธิท่ีบริษทัฯ สามารถใชเ้คร่ืองหมายการคา้“DURO”เพื่อจ  าหน่ายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

คู่สัญญา : บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ อินดสัทรี จ  ากดั (“HFR”) 
อายสุัญญา : ระยะเวลา 1 ปี เม่ือครบก าหนดตามสัญญาหากไม่มีการบอกเลิกจากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงกจ็ะถือวา่เป็นการ 

   ต่อ  สัญญาโดยอตัโนมติัในแบบคร้ังละ 1 ปี 
ค่าธรรมเนียม : บริษทัฯจะตอ้งเสียค่าธรรมเนียมร้อยละ 2 ของยอดขายผลิตภณัฑภ์ายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “DURO” 

 

2. Technical Cooperation Agreement  
สัญญาจะกล่าวถึงสิทธิท่ีบริษทัฯ จะไดรั้บการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตจากผลการวิจัยของบริษทัแม่ ได้แก่ การ

ออกแบบโรงงาน การใชเ้คร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการผลิต ขั้นตอนการผลิต สูตรผสมวตัถุดิบ การฝึกอบรมบุคลากรการ
พฒันาผลิตภณัฑแ์ละการใชเ้คร่ืองหมายการคา้เพื่อจ าหน่ายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
คู่สัญญา : บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ อินดสัทรี จ  ากดั (“HFR”) 
อายสุัญญา : ระยะเวลา 1 ปี เม่ือครบก าหนดตามสัญญาหากไม่มีการบอกเลิกจากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงก็จะถือว่าเป็นการ

ต่อ   สัญญาโดยอตัโนมติัในแบบคร้ังละ 1 ปี 
ค่าธรรมเนียม : ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิคค านวณโดยคิดจากร้อยละ 1.20% ของยอดขายสินคา้ท่ีไดรั้บบริการดา้น

เทคนิคจากบริษทัแม่ 
 

3.   Trademark License Agreement เป็นสัญญาระหว่าง บริษทั Sumitomo Rubber  Industries Ltd. กบั บริษทัแม่ ซ่ึงมีผล
ครอบคลุมไปถึงบริษัทในเครือด้วย มีผลบังคับใช้ตั้ งแต่วนัท่ี 24 กันยายน 2546  โดยท่ี Sumitomo Rubber อนุญาตให้ใช้
เคร่ืองหมายการคา้ ซ่ึงปัจจุบนัใชเ้คร่ืองหมายการคา้ “DUNLOP” เพื่อการผลิตและจ าหน่ายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ โดย
บริษทัฯจะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมการใช้เคร่ืองหมายการคา้ร้อยละ 1.5 – 3 ของยอดขายของผลิตภณัฑ์ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ 
“DUNLOP” 
 
 5.2.2 ขอ้จ ากดัของผูถื้อหุน้ในต่างประเทศ ในกรณีท่ีบริษทัมีนโยบายท่ีจะขอมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการเสนอขายหุน้เพิ่ม
ทุน หรือออกใบแสดงสิทธิในการซ้ือหุน้เพิ่มทุนท่ีโอนสิทธิได ้(Transferable Subscription Right หรือ TSR) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตาม
สัดส่วนการถือหุน้ โดยไม่ออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีจะท าใหบ้ริษทัมีหนา้ท่ีตามกฎหมายต่างประเทศ 
 

  - บริษทัไม่มีนโยบายการด าเนินการดงักล่าว - 
  
 
 

https://drive.google.com/file/d/1APKTOeqHf6y0fbb6tTkZ6EnPdVXD7_Xt/view?usp=sharing
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5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย  

        5.3.1 คดีท่ีบริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) ด าเนินการฟ้องร้องคดีต่อศาล 
 

 ศาลจงัหวดัสมุทรสาคร ในคดีหมายเลขด าท่ี พ.548/2559 คดีระหวา่งบริษทั ฮั้วฟง 
รับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั โจทก ์กบับริษทั โยโก อลัลอย วีลส์ จ  ากดั จ  าเลย ศาลจงัหวดัสมุทรสาคร ไดมี้ 
ค าพิพากษาให ้จ าเลย ช าระเงิน 89,510,286.36 บาท (แปดสิบเกา้ลา้นหา้แสนหน่ึงหม่ืนสองร้อยแปดสิบหกบาทสามสิบ
หก สตางค)์ พร้อมดว้ยดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ของเงินตน้ 88,169,044,46 บาท (แปดสิบแปดลา้นหน่ึงแสนหกหม่ืนเกา้ พนัส่ี
สิบส่ีบาทส่ีสิบหก สตางค)์ นบัถดัจากวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2559 และคดีน้ีอยูร่ะหวา่งการบงัคบัคดี 

 ศาลจงัหวดัสมุทรสาคร ในคดีหมายเลขด าท่ี พ.557/2559 คดีระหวา่งบริษทั ฮั้วฟง 
รับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั โจทก ์กบับริษทั โยโก อลัลอย วีลส์ จ  ากดั จ  าเลย ศาลจงัหวดัสมุทรสาคร ไดมี้ค  าพิพากษาให ้
จ าเลย ช าระเงิน 33,742,729.29 บาท (สามสิบสามลา้นเจด็แสนส่ีหม่ืนสองพนัเจด็ร้อยยีสิ่บเกา้บาทยีสิ่บเกา้ สตางค)์ พร้อม
ดว้ยดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ของเงินตน้ 33,634,073.27 บาท (สามสิบสามลา้นหกแสนสามหม่ืนส่ีพนั เจด็สิบสามบาทยีสิ่บ
เจด็ สตางค)์ นบัถดัจากวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2559 และคดีน้ีอยูร่ะหวา่งการบงัคบัคดี 

 ศาลจงัหวดัสมุทรสาคร ในคดีหมายเลขด าท่ี พ.696/2559 คดีระหวา่งบริษทั ฮั้วฟง 
รับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั โจทก ์กบับริษทั โยโกอลัลอย วีลส์ จ  ากดั จ  าเลย ศาลจงัหวดัสมุทรสาคร ไดมี้ค  าพิพากษาให ้
จ าเลย ช าระเงิน 43,963,770.31 บาท พร้อมดว้ยดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ของเงินตน้43,844,396.65 บาท (ส่ีสิบสามลา้นแปด
แสนส่ี หม่ืนส่ีพนัสามร้อยเกา้สิบหกบาทหกสิบหา้สตางค)์ นบัถดัจากวนัท่ี 17 มิถุนายน 2559 และคดีน้ีอยูร่ะหวา่งการ
บงัคบัคดี 

 ศาลจงัหวดัสมุทรสาคร ในคดีหมายเลขด าท่ี พ.895/2559 คดีระหวา่งบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั โจทก ์กบั
บริษทั โยโกอลัลอย วีลส์ จ  ากดั จ  าเลย ศาลจงัหวดัสมุทรสาคร ไดมี้ค  าพิพากษาให ้จ  าเลยช าระเงิน 6,745,796.55 บาท (หก
ลา้นเจด็แสนส่ีหม่ืนหา้พนัเจด็ร้อยเกา้สิบหกบาทหา้สิบหา้สตางค)์ พร้อมดว้ย คอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ของเงินตน้ 
6,701,663.68 บาท (หกลา้นเจด็แสนหน่ึงพนัหกร้อยหกสิบสามบาทหกสิบ แปดสตางค)์ นบัถดัจากวนัท่ี 26 กรกฎาคม 
2559 และคดีน้ีอยูร่ะหวา่งการบงัคบัคดี 

 ศาลจงัหวดัสมุทรสาคร ในคดีหมายเลขด าท่ี ข.5/2561 คดีระหวา่งบริษทั ฮั้วฟง 
รับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั โจทก ์บริษทั โยโก เซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชัน่ จ  ากดั ผูร้้อง บริษทั โยโก อลัลอย วีลส์ จ  ากดั 
จ  าเลย เม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2563 ศาลฎีกามีค  าสั่งไม่รับฎีกาของบริษทั โยโก เซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชัน่ จ  ากดั ผูร้้อง คดีจึง
ถึงท่ีสุดและอยูร่ะหวา่งรอประกาศขายทอดตลาดทรัพยท่ี์ยดึไว ้

 ศาลจงัหวดัสมุทรสาคร ความแพง่ คดีหมายเลขด าท่ี พ.331/2562 คดีระหวา่งบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั 
(มหาชน) โจทก ์กบั บริษทั โยโก อลัลอย วีลส์ จ  ากดั ท่ี 1 กบัพวกรวม 4 คน จ าเลย (ขอ้หาเพิกถอนนิติกรรมการจด
ทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิเคร่ืองจกัร) ศาลจงัหวดัสมุทรสาคร นดัพร้อมเพื่อ ฟังผล (คดีอาญา คดีหมายเลขด าท่ี อ.631/2562) 
ในวนัท่ี 30 ตุลาคม 2566 เวลา 09.00 นาฬิกา 

 ศาลจงัหวดัสมุทรสาคร ความอาญา คดีหมายเลขด าท่ี อ.6243/2561 คดีระหวา่งบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั 
(มหาชน) โจทก ์บริษทั โยโก อลัลอย วีลส์ จ  ากดั ท่ี 1 กบัพวกรวม 4 คน จ าเลย (ขอ้หาโกงเจา้หน้ีดว้ยการยกัยา้ยถ่ายเท
สินคา้) เม่ือวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2565 โจทกไ์ดด้  าเนินการยืน่ฎีกาต่อศาล 
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 ศาลจงัหวดัสมุทรสาคร ความอาญา คดีหมายเลขด าท่ี อ.631/2562 คดีระหวา่งบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั 
(มหาชน) โจทก ์กบั บริษทั โยโก อลัลอย วีลส์ จ  ากดั ท่ี 1 กบัพวกรวม 4 คน จ าเลย (ความผิดฐานโกงเจา้หน้ีดว้ยการโอน
กรรมสิทธ์ิเคร่ืองจกัร) เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2563 ศาลจงัหวดั สมุทรสาคร มีค  าพิพากษาวา่จ  าเลยทั้งส่ีมีความผิดฐาน
ร่วมกนัยกัยอกทรัพย ์ต่อมาวนัท่ี 29 สิงหาคม 2565 ศาลชั้นตน้นดัอ่านค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ภาค 7 โดยศาลอุทธรณ์ภาค 
7 ไม่เห็นพอ้งดว้ยกบัค  าพิพากษาศาล ชั้นตน้จึงมีค  าพิพากษากลบัใหย้กฟ้องจ าเลยท่ี 1 และ ท่ี 2 คดีอยูร่ะหวา่งยืน่ฎีกา 

 ศาลอาญา ความอาญา คดีหมายเลขด าท่ี อ.3255/2560 คดีระหวา่งบริษทั โยโก อลัลอย วีลส์ จ  ากดั ท่ี 1 กบัพวกรวม 4 คน 
โจทก ์กบั บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) ท่ี 1 กบัพวก รวม 2 คน จ าเลย ศาลอุทธรณ์มีค  าพิพากษาให้
ยกฟ้องแลว้เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนายน 2564 คดีไม่มีการฎีกา ท าให ้คดีถึงท่ีสุดตามกฎหมาย 

 คดีอาญา ของกองปราบปราม คดีระหวา่ง บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน)ผูก้ล่าวหา กบับริษทั โยโก 
อลัลอย วีลส์ จ  ากดั ท่ี 1 กบัพวกรวม 4 คน ผูต้อ้งหา คดีอยูร่ะหวา่งสอบ ค  าใหก้ารพยานเพิ่มเติม โดยพนกังานสอบสวน
ท าการสอบบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ และ พนกังานสอบสวนจะออกหมายเรียกเจา้หนา้ท่ีสรรพาการมาสอบค าใหก้ารต่อไป 

 คดีของสถานีต ารวจภูธรบางปู ความอาญา คดีระหวา่ง บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) โดยนางสาว
อุษา ไชยกิตติรุ่งโรจน ์ผูรั้บมอบอ านาจ ผูก้ล่าวหา กบันายธงชยั โชควิริยากร ผูต้อ้งหา โดยพนกังานสอบสวนสถานี
ต ารวจภูธรบางปู ไดแ้จง้วา่ด าเนินการออกหมายเรียกนายธงชยั โชควิริยากร ผูต้อ้งหา เป็นคร้ังท่ี 2 เรียบร้อยแลว้ อยู่
ระหวา่งตรวจสอบผลหมายคร้ังท่ี 2 เพื่อจะด าเนินการออกหมายจบัต่อไป 
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ส่วนที ่2 
การก ากบัดูแลกจิการ 

 

6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

6.1.1 นโยบายและแนวทางปฎิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการ 

       คณะกรรมการของบริษทัค  านึงถึงความส าคญัของนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยก าหนดเป็นนโยบาย 
เนน้ในเร่ืองความโปร่งใสในการด าเนินกิจการสามารถตรวจสอบได ้จะมีการเปิดเผยขอ้มูลใหก้บัสาธารณะและ      ผูถื้อหุน้อยา่ง
สม ่าเสมอ นอกจากน้ีบริษทัยงัให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ส่วนการบริหารความเส่ียง
บริษทัพยายามควบคุมและบริหารความเส่ียงอยา่งใกลชิ้ด และยงัค  านึงถึงเร่ืองจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ โดยด ารงไวซ่ึ้งความ
เป็นธรรมต่อคู่คา้ ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกๆ กลุ่ม ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
  

 คณะกรรมการชุดย่อย  
 

โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผู ้บริหาร 2 ท่าน กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู ้บริหาร 6 ท่าน ซ่ึง

คณะกรรมการและผูบ้ริหารบริษทัฯไดแ้บ่งแยกอ านาจหนา้ท่ีไวอ้ยา่งชดัเจน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4 ท่าน รวม
เป็น 12 ท่าน (ตามรายช่ือในโครงสร้างการจดัการ) ซ่ึงกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทัเป็นผูมี้ความรู้ความช านาญในธุรกิจมา
อย่างยาวนาน จากบริษทัแม่ท่ีประเทศสาธารณรัฐจีนไตห้วนั ส าหรับกรรมการตรวจสอบอีก 4 ท่าน ก็มีอิสระในการแสดงความ
คิดเห็น และตั้งขอ้สังเกต กรณีท่ีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการ เพื่อเป็นการ
ถ่วงดุลกรรมการบริหาร อีกทั้งหน่ึงในส่ีของกรรมการตรวจสอบเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถความเช่ียวชาญในดา้นการบญัชีเพียง
พอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานงบการเงิน 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระทั้ง 4 ท่านดงัน้ี 
นาย เซียว จ่ิน หลง   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นาง เฉ่ียน เวน   กรรมการตรวจสอบ 
นายมนตส์ยาม สินวรพนัธ์ุ  กรรมการตรวจสอบ 
นายหลิน เจ้ิน ยง        กรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย โดยมีการประชุมและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
-    สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัก่อนเสนอต่อคณะกรรมการ 
-    ประสานงานกบัฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัการรายงานผลการตรวจสอบการประเมินผลของ 
     ระบบการควบคุมภายในบริษทั 

-    พิจารณารายการระหวา่งกนั 
-    การบริหารความเส่ียง 

https://drive.google.com/file/d/1ZwtSBpBeV_3naj6OS8wSCUVrDlSsM9oT/view?usp=sharing
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      (2)  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั มีบทบาทส าคญัในการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีความ
โปร่งใสและใหค้วามเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเช่น งบการเงินรายไตรมาส และงบประจ าปี งบประมาณ  การท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกนั ความเพียงพอของการควบคุมภายในเป็นตน้ นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัใหค้วามส าคญัใหมี้การด าเนินการ
อยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการบริหารความเส่ียง โดยค านึงถึงประโยชนสู์งสุดของผูถื้อหุน้ 
 

(3) ภาวะผู้น าและวสัิยทัศน์ 
คณะกรรมการของบริษทัมีส่วนร่วมในการให้ความเห็นชอบต่อวิสัยทศัน์ เป้าหมาย ภารกิจ และงบประมาณ

ของบริษทั นอกจากน้ียงัก ากบัดูแลให้ผูบ้ริหาร ด าเนินงานตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้ดว้ยความรับผิดชอบ และซ่ือสัตย์
สุจริตตามแผนงานใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้นอกจากนั้นคณะกรรมการยงัใหค้วามส าคญักบัระบบควบคุมภายใน และ
ตรวจสอบภายใน ใหมี้การด าเนินการอยา่งมีประสิทธิผลตลอดจนการบริหารความเส่ียงโดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุด
ของผูถื้อหุน้ 

 

(4) จริยธรรมธุรกิจ 
คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัได ้ก าหนดให้มีจริยธรรมทางธุรกิจของบริษทั โดยให้ทั้งกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบัของบริษทัมีการด าเนินงานอย่างถูกตอ้ง ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตามหลกัจริยธรรม 
เคารพสิทธิและรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผูถื้อหุน้และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยความเสมอภาค เป็นธรรม และตรวจสอบ
ได ้เพื่อเป็นการสร้างวฒันธรรมขององคก์รในดา้นจริยธรรมธุรกิจใหบ้ริษทัเจริญกา้วหนา้      มีความมัน่คงเป็นท่ีเช่ือถือ 
และยอมรับของบุคคลทัว่ไป 
 

(5) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษทัฯ มีนโยบายใหค้วามส าคญัในการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งรอบคอบและ

โปร่งใส โดยน าเขา้ท่ีประชุมของคณะกรรมการของบริษทัเพื่อพิจารณา โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียจะงดออกเสียงเพื่อความเป็น
ธรรมและเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั บริษทัจะปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
เปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น มูลค่ารายการ คู่สัญญา นอกจากน้ียงัมีการเปิดเผย   ไวใ้นรายงานประจ าปีอยา่งชดัเจน 

 

 (6) ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษทัฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท าหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติังาน และกิจกรรมทางการเงินท่ีส าคญั 

เพื่อให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามระเบียบและวิธีปฏิบัติตามท่ีบริษทัก าหนด อีกทั้ งมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ไดมี้การ
พฒันาการตรวจสอบภายในอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหม้ัน่ใจว่าระบบดงักล่าวมีประสิทธิภาพ และ     ประสิทธิผลท่ีดี โดยท า
การประเมินระบบการควบคุมภายในอยา่งสม ่าเสมอ มีการทดสอบวา่ระบบดงักล่าว          ไดมี้การปฏิบติังานจริง รวมทั้ง
ยงัใหห้น่วยงานท่ีไดรั้บการตรวจสอบมีส่วนร่วมในการประเมินผลและขอ้เสนอแนะเพื่อใชเ้ป็นแนวทางปรับปรุงแกไ้ข
ต่อไป  รวมทั้งยงัมีการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหมี้ความทนัสมยั 
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 คณะกรรมการบริษทั  

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ฯ ต าแหน่ง 

1. นายเซ่ิน กัว๋ หรง ประธานกรรมการ  และกรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายจวง จ้ือ เหยา กรรมการ 

3. นายชิว ซ่ือ เจ้ียน กรรมการ 

4. นางสาวอู๋  ผิง อ๋ี กรรมการ 

5. นายหลิว ซิง หง กรรมการ 

6. นายเยน หมิง ซนั กรรมการ 

7. นายเยน ยุย่ เสียน กรรมการ 

8. นายเยน จ้ือ เจ๋อ กรรมการ 

9. นายเฉ่ียว จ่ิน หลง กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

10. นางเฉ่ียน เวน กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

11. นายมนตส์ยาม  สินวรพนัธ์ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

12. นายหลิน เจ้ิน ยง กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

                        * เยน ยุย่ เสียน ไดรั้บการแต่งตั้งแทนนาย เยน เยา่ หนนัเม่ือวนัท่ี 23 เม.ย 2565 
 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. เป็นผูต้ดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัฯ ก าหนดภารกิจ  วตัถุประสงค ์ แนวทาง  นโยบายของบริษทัฯ รวมถึงการ

ก ากบัดูแลการด าเนินงานโดยรวม  ผลผลิต  ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ และตอ้งรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
2. มีอ  านาจจา้ง  แต่งตั้ง  ปลดออก  ใหอ้อก ไล่ออก ก าหนดอตัราค่าจา้ง ใหบ้ าเหน็จรางวลั  ปรับข้ึนเงินเดือน  

ค่าตอบแทน  เงินโบนสั  ตลอดจนแต่งตั้งตวัแทนฝ่ายนายจา้งในคณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพของบริษทัฯ  
เก่ียวกบัพนกังานทั้งหมดของบริษทัฯ 

3. มีอ  านาจอนุมติั และมอบอ านาจช่วงอนุมติัการเบิกจ่ายเพื่อการจดัซ้ือจดัจา้งซ่ึงทรัพยสิ์น และบริการเพื่อประโยชน์
ของบริษทัฯ 

4. มีอ  านาจออกค าสั่ง  ระเบียบ  ประกาศ  บนัทึก  เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นตามนโยบายและผลประโยชนข์องบริษทัฯ 
เพื่อรักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองคก์ร 

5. มีอ  านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็น ประโยชน์ต่อ
บริษทัฯ 

6. อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการด าเนินงาน 
7. ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทัฯ 
8. จดัใหมี้การประเมินตนเองของกรรมการเป็นประจ าทุกปี 
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 คณะผู้บริหาร 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565คณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ ประกอบดว้ย  

รายช่ือผู้บริหารบริษัทฯ ต าแหน่ง 

1. นายเซ่ิน กัว๋ หรง ประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ  

2. นายจวง จ่ือ เหยา รองผูจ้ดัการทัว่ไป 

3. นายเจียง หยง จง รองผูจ้ดัการทัว่ไป 

4. นางสาวรดาธร ธนอศัวพล ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
* นาย เจียง หยงจง  เกษียณอายงุานเม่ือวนัท่ี 01.ก.ย.2565 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ  
1. มีอ  านาจด าเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการซ่ึงอยูภ่ายใตก้ฎหมายเง่ือนไขกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของ

บริษทัฯ 
2. ดูแลการด าเนินกิจการใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
3. พิจารณาเสนอแกไ้ขปรับปรุง ระเบียบปฏิบติังานต่างๆ ตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่ออนุมติั  
4. ส าหรับการอนุมติัเก่ียวกบักิจการอนัเป็นพนัธะผูกพนับริษทัฯ ในฐานะผูกู้ ้ให้กรรมการผูจ้ดัการกระท าการไดใ้น

มูลค่าไม่เกิน 1,100,000,000 บาท ถา้เกิน 1,100,000,000 บาทใหผ้า่นการอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ  
5. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

 
  คณะกรรมการตรวจสอบ  
 

บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้กรรมการอิสระ/คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัใหไ้ดม้าตรฐาน   
ปัจจุบนัคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยคณะกรรมการ 4 ท่าน ดงัน้ี 

 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 

1. นายเซียว จ่ิน หลง* กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางเฉ่ียน เวน กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายมนตส์ยาม  สินวรพนัธ์ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

4. นายหลิน เจ้ิน ยง กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

          
 

           

  

* กรรมการตรวจสอบในล าดบัท่ี 1  เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษทั 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทำนใหบ้รษัิทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูตอ้งและเพียงพอ 

2.  สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน(Internal Audit) ท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ยเลิกจา้งหวัหนา้ หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3.  สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4.  พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อ ท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวรวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ย ปีละ 1 คร้ัง 

5.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทัฯ 

6.  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก)   ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
(ข)   ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
(ค)   ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด ของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
(ง)   ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ)   ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ)   จ  านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช)   ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
(ซ)   รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
7.  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯโดยตรง  และคณะกรรมการของ
บริษทัฯ ยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 
 
 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 (1)   กรรมการอิสระ 
  การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ ไม่ไดผ้า่นคณะกรรมการสรรหา แต่คณะกรรมการบริษทัฯ จะ

เป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกตามเกณฑคุ์ณสมบติัในมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 (2) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด  
การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ไม่ได้ผ่านคณะกรรมการสรรหา แต่

คณะกรรมการบริษทัฯ จะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกตามเกณฑคุ์ณสมบติัในมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 และในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งพิจารณาถึงประสบการณ์ ความรู้ 
และความสามารถ จากนั้นจึงน ารายช่ือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 
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หลักเกณฑ์ข้อบังคับของบริษัทฯ ในการเลือกต้ังคณะกรรมการของบริษทัฯ มีดงัน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่

จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตั้งกรรมการจะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่   

หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหผู้ท่ี้เป็นประธานท่ีประชุมมีเสียงช้ีขาดเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียง 
 

คณะกรรมการมีการก าหนดตารางการประชุมล่วงหนา้ทั้งปี โดยปกติจะประชุมทุกๆ 3 เดือน และจะมีการประชุมพิเศษ
เพิ่มตามความจ าเป็น โดยจะมีวาระก าหนดไวช้ดัเจนล่วงหนา้โดยประธานกรรมการหรือกรรมการท่ีประธานมอบหมาย ซ่ึงจะมี
หนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการพิจารณาส่งให้ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพื่อให้
กรรมการไดศึ้กษาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมการประชุม 

 

ในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  5 คร้ัง และคณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง 
 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
บริษทัฯจดัใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการในปีท่ีผา่นมา ทั้งน้ีเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯ ใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพ และผลการปฏิบติัหนา้ท่ีใหดี้ข้ึน ส าหรับผลการ
ประเมิน ประจ าปี 2565 สรุปผล โดยรวมวา่การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ อยูใ่นเกณฑดี์ 
 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
 บริษทัฯ สนบัสนุนใหก้รรมการและผูบ้ริหารไดเ้ขา้รับการอบรมความรู้ ท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
(Institute of Directors) ในหัวขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการของบริษทัฯ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานและพฒันาความรู้
ความสามารถ  
  

 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ย่อย 
 

 -  บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยเพื่อด าเนินนโยบาย
ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ และเพื่อดูแลรักษาผลประโยชนใ์นเงินลงทุน 
 -   การก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัฯ ในบริษทั
ดงักล่าวในการควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายท่ีส าคญั 
 -   บริษทัฯ ไม่มีขอ้ตกลงกบัผูถื้อหุน้อ่ืนในการบริหารจดัการบริษทัยอ่ย ในการแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทน
ตามสัดส่วนการถือหุน้ปกติ 
 

 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
 

 บริษทัฯ มีนโยบายในการก ากบัดูแลผูบ้ริหารในการใชข้อ้มูลภายในโดยหา้มผูบ้ริหารรวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุ
นิติภาวะน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณชนไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตน รวมทั้งน าไปใชเ้พื่อการซ้ือขาย โอน 
หรือรับโอนหลกัทรัพย ์ อีกทั้งบริษทัไดก้ าชบัผูบ้ริหารไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลภายในก่อนการเปิดเผยสารสนเทศต่อสาธารณชน โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่เก่ียวกบัการซ้ือหุน้ของบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

ในปี 2565 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติัแต่งตั้งบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั ดงัน้ี 
(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) จ  านวน 2,720,000 บาทถว้น (สองลา้นเจด็แสนสองหม่ืนบาทถว้น) 
 

 การปฏิบัติตามหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืน ๆ 
 

 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯ ให้ความส าคญัเก่ียวกบัสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกๆคนอย่างเท่าเทียมกนั เช่นบริษทัจะแจง้ใหผู้ถื้อหุ้นทราบถึงความ

คืบหน้าจากการด าเนินงานของบริษทั อย่างสม ่าเสมอ โดยจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยตรงหรือผ่านทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยเน่ืองจากบริษทัค  านึงถึงผูถื้อหุน้ทุกท่าน ไม่ว่าท่านจะมีหุน้อยูน่อ้ยหรือมาก บริษทัถือว่าท่านคือเจา้ของบริษทัผูห้น่ึง 
และบริษทัยงัใหค้วามส าคญักบัทุกๆ เร่ืองของผูถื้อหุน้ท่ีออกความเห็น ดงัน้ี 

1.1 ในปี 2565 บริษทัฯ มีการประชุมผูถื้อหุ้นทั้งหมด 1 คร้ัง ซ่ึงเป็นการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี เม่ือวนัท่ี 26
เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. ณ  ส านักงานของบริษทั เลขท่ี 317 หมู่ 4 ซอย 6 ซี นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต  าบล
แพรกษา อ  าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ  ซ่ึงมีการพิจารณาตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวแ้ละ
ไดรั้บความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ทุกวาระ  

1.2  บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมวาระต่างๆ  อยา่งเพียงพอให้ผูถื้อหุน้ได้
ทราบล่วงหนา้ ก่อนวนัประชุมตามท่ีกฎหมายก าหนดทุกคร้ังผ่านทางนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ รวมทั้งมีการเผยแพร่
หนงัสือเชิญประชุมผา่นทางเวบ็ไซตอ์งบริษทัฯ ก่อนการประชุม  

1.3  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ประชุมไดด้ว้ยตนเอง
ก็สามารถมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้ร่วมประชุมไดท้ั้งน้ีบริษทัฯไดเ้ผยแพร่หนงัสือมอบฉันทะ ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพื่อความ
สะดวกของผูถื้อหุน้ 

1.4  ในการประชุมประธานในท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 
และก่อนการประชุมประธานไดแ้จง้จ  านวนผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ีเขา้มาร่วมประชุมใหท่ี้ประชุมรับทราบรวมถึงแจง้วิธีการ
ออกเสียงลงคะแนนโดยให้นับคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงเพื่อความสะดวกในการนบัคะแนน อีกทั้งบริษทัฯมี
แบบฟอร์มแสดงความคิดเห็นกรณีไม่เห็นดว้ยในการลงมติในวาระต่างๆ 

 

 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษทัฯ มีนโยบาย รักษาสิทธิและประโยชน์ของผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัดว้ยความเสมอภาค รวมถึงการจัดการท่ี

เหมาะสม เพื่อให้ผูถื้อหุ้นมัน่ใจในการลงทุนกบับริษทัฯ บริษทัฯ จดัส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมผูถื้อหุน้ โดยในแต่ละวาระจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบการพิจารณา พร้อมทั้ง เอกสารประกอบการประชุม 
อยา่งครบถว้นและเพียงพอรวมทั้งไดมี้การประกาศลงหนงัสือพิมพร์ายวนัติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า 3 วนั  และก่อนการวนัประชุมไม่
นอ้ยกวา่ 3 วนั ในหนงัสือเชิญประชุมบริษทัไดแ้จง้รายละเอียดเก่ียวกบัเอกสารท่ีจ าเป็นในการเขา้ร่วมประชุม พร้อมทั้งหนงัสือ 

มอบฉนัทะแบบ ก เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมมอบฉนัทะ ใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทนได ้และสามารถดาวน์โหลด
แบบฟอร์มการมอบฉนัทะแบบ ข. และการมอบฉนัทะแบบ ค. ไดท้างเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการซกัถามและแสดงความคิดเห็นโดย
ใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม อีกทั้งจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีตอ้นรับและอ านวยความสะดวกแกผู้ถื้อหุน้ในการมาเขา้ร่วมประชุม 
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6.1.2 นโยบายและแนวทางปฎิบัติท่ีเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นลูกคา้ เจา้หน้ี คู่แข่ง ตลอดจนพนักงานและ
ผูบ้ริหารของบริษทัใหไ้ดรั้บความเป็นธรรมอยา่งเท่าเทียมกนั เช่นการจดัหาผลิตภณัฑต์ามท่ีสัญญาไวก้บัลูกคา้ มีความรับผิดชอบ
ต่อลูกคา้ทั้งในดา้นคุณภาพของผลิตภณัฑ ์และการใหบ้ริการหลงัการขายและรักษาความลบัของลูกคา้ และการปฏิบติัตามกติกาการ
แข่งขนัท่ีดีต่อคู่แข่งขนั เป็นตน้ 

 

1. ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 
บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจและผลประโยชน์สูงสุดให้กบัผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนและมี

นโยบายสนบัสนุนให้สิทธิกบัผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนอย่างเท่าเทียมกนัในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯ อย่างโปร่งใสและ
เช่ือถือได ้

2. พนักงาน 
บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัและใส่ใจอยา่งยิง่ต่อพนกังานของบริษทัฯ มีการปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรมทั้งในดา้น

สวสัดิการ ผลตอบแทน ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในการท างาน และสุขภาพของพนกังาน ดงัต่อไปน้ี 
 
 

 
 ด้านสวัสดิการ  

 บริษทัเลง็เห็นถึงคุณค่าของพนกังานจึงจดัใหมี้สวสัดิการใหก้บัพนกังานของบริษทัฯ ดงัน้ี 
-   จดัใหมี้สวสัดิการขา้วกลางวนั ส าหรับพนกังานไดรั้บประทานฟรีทุกคน 
-   ใหเ้บ้ียขยนักบัพนกังานท่ีไม่ขาด ลา มาสาย เพื่อเป็นก าลงัใจและฝึกความมีวินยัใหก้บัพนกังาน 
-   จดัใหมี้ กองทุนส ารองเล้ียงชีพแก่พนกังาน 
-   สวสัดิการเงินช่วยเหลืองานฌาปณกิจ งานมงคลสมรส   
-   จดัการตรวจสุขภาพประจ าปีใหก้บัพนกังานทุกท่าน 
-   เคร่ืองแบบพนกังานประจ าปีทุกปี 
-   เงินรางวลัพิเศษส าหรับพนกังานท่ีท างานไดต้ามเป้าหมายของบริษทัฯ เพื่อเป็นการกระตุน้การท างานของพนกังาน 
-   จดัรถรับส่งใหแ้ก่พนกังานเพื่อความสะดวกในการเดินทางมาปฏิบติังาน 

               -   จดักิจกรรมส่งเสริม พนกังานท่ีมีผลงานดีเด่นโดยมีรางวลัพนกังานดีเด่นประจ าปีทุกปี 
-   จดัใหมี้กิจกรรมท่องเท่ียวประจ าปี 
-   จดัใหมี้“ทุนการศึกษาส าหรับบุตรของพนกังาน” 
 
 

 ด้านความปลอดภัยและชีวอนามัย  

           ในปี 2565 บริษทัพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัอยา่งต่อเน่ืองเพื่อลดความ

เส่ียงจากการเจบ็ป่วย บาดเจบ็ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนกังานหรือลูกจา้งอยา่งเหมาะสม โดยมีการ

ด าเนินงานท่ีส าคญั ดงัน้ี 
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            บริษทัมุ่งด าเนินงานดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง ตลอดจ
สร้างวฒันธรรมความปลอดภยัในองคก์รภายใตน้โยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

    1. บริษทั ฯ จะสนบัสนุนใหมี้การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยัและเหมาะสมต่อการท างาน เพื่อ
ป้องกนัการบาดเจบ็และเจบ็ป่วย 

     2. บริษทั ฯ จะปฏิบติัใหส้อดคลอ้งตามกฏหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
                     3. บริษทัฯ มีการด าเนินการก าจดัอนัตรายและลดความเส่ียง ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่งต่อเน่ือง 

      4. บริษทั ฯ จะจดัฝึกอบรม ใหค้  าปรึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ 
           สภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหก้บัพนกังานทุกระดบั 

6. พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีบริษทัจดัท าข้ึนโดยก าหนดให ้ความ 
ปลอดภยัในการท างาน ถือเป็นหนา้ท่ีของพนกังานทุกคน  

 
 ในปี 2566  บริษทัไดมี้มาตรการป้องกนัอุบติัเหตุดงักล่าวแลว้ คือ 

1. บริษทัไดจ้ดัท า  ISO45001 : 2018 ระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เพื่อสร้างความตระหนกั
ในดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานปลอดภยั พนกังานมีความปลอดภยัและลด
อุบติัเหตุหรือโรคท่ีเกิดจากการท างาน 

 

                    2.ทบทวนประเมินความเส่ียงในจุดท่ีเกิดเหตุและน าวิเคราะห์เพื่อไม่ใหมี้การเกิดเหตุซ ้ า 
                    3.ในกรณีมีการเกิดอุบติัเหตุคณะกรรมการความปลอดภยัร่วมสอบสวนอุบติัเหตุจดัหามาตรการป้องกนัไม่วา่จะเป็น
การ ควบคุมท่ีตน้ตอหรือแหล่งก าเนิด 
                   4.อบรมเนน้ย  ้าการท างานท่ีถูกตอ้งและปลอดภยัใหก้บัพนกังานเพื่อใหต้ระหนกัถึงอนัตรายท่ีจะเกิดข้ึน 
                   5.จดัหาอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัท่ีไดม้าตรฐานและเหมาะสมกบัหนา้งาน 

 
 ด้านการพัฒนาและการฝึกอบรมพนักงาน  

บริษทัฯ มีนโยบายพฒันาบุคลากร โดยพฒันาขีดความสามารถตามความตอ้งการของแต่ละหน่วยงาน เพื่อสร้างความสามารถ
ในการแข่งขนัขององคก์ร ในดา้นคุณภาพผลิตภณัฑ ์ตน้ทุนท่ีแข่งขนัได ้การส่งมอบตรงต่อเวลา ความรู้เชิงวิศวกรรมการผลิต  และ
การจดัการ ดงัน้ี 

- จดัอบรมพนกังานทุกเชา้วนัจนัทร์เพื่อแจง้ข่าวสารและท าความเขา้ใจ แกไ้ขปัญหา เพิ่มพนูความรู้ใหก้บัพนกังาน 
- จดัใหพ้นกังานไปเขา้รับการอบรมตามลกัษณะของการท างาน เช่น การอบรมกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย การ

อบรมดา้นภาษากบัสถาบนัสอนภาษา ฝึกอบรมกบัหน่วยงานราชการ เช่น กรมพฒันาฝีมือแรงงาน  
- บริษทัฯ ฝึกอบรมพฒันาพนกังานและหวัหนา้งานทุกระดบั เพื่อเป็นการพฒันาขีดความสามารถของพนกังาน เช่น การ

วิเคราะห์ขอ้มูล  เทคนิคการตรวจติดตามระบบคุณภาพภายใน (IQA) การวางแผนและการควบคุมการผลิต  ในปี  2565   
 

บริษทัฯ ไดมี้การจดัอบรมเพื่อเพิ่มศกัยภาพในการท างานใหก้บัพนกังานทุกระดบั  โดยมีการเชิญวิทยากรจากภายนอก 
องคก์รเพื่อเขา้มาฝึกอบรมในหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
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1. อบรมเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบับริหาร 
2. อบรมเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งาน 
3. ขอ้ก าหนดมาตรฐาน IAT 16949 : 2016 Requirement และการตรวจประเมินภายในระบบ ISO/TS 16949 
4. Why -Why Analysis แกอ้ยา่งไรเม่ือเกิดปัญหา 
5. กลยทุธ์การสอนงานและแนะน า และ การสร้างระบบพี่เล้ียง 
6. การปลูกจิตส านึกการอนุรักษพ์ลงังานในองคก์ร 

  
3. ลูกค้า 
บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อการผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานให้กับลูกคา้ เน่ืองจากบริษทัฯ มีนโยบายว่า 

“คุณภาพเป็นท่ีหน่ึง ความพึงพอใจของลูกคา้ส าคญัท่ีสุด” โดยมีการจดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้เพื่อน ามาปรับปรุง
คุณภาพและการบริการให้ดีท่ีสุด บริษทัฯ มุ่งมั่นในการพฒันาผลิตภณัฑ์ เคร่ืองจักร พนักงาน ระบบการขนส่งสินค้า การ
คน้ควา้วิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการผลิตสินคา้  

 
นอกจากน้ีบริษทัฯ ด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละยงัใหค้วามส าคญัอยา่งยิ่งกบัการรักษาความลบัของลูกคา้แต่ละราย

ตามจรรยาบรรณของการด าเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างบริษทัฯ กบัลูกคา้ท าให้สามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ย่าง
ยาวนาน และยัง่ยนื 

 
 
 
 

4. คู่ค้าหรือเจ้าหนี ้
บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัต่อคู่คา้หรือเจา้หน้ีอย่างเป็นธรรมและเสมอภาคทั้ งสองฝ่าย โดยปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไข

ทางการคา้ และค านึงถึงประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ โดยคู่คา้หรือเจา้หน้ีจะไดรั้บการช าระเงินหรือรับสินคา้ตามขอ้ตกลงตรงตาม
ก าหนดเวลาและไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย บริษทัฯ จะไม่มีการผิดนดัหรือปฏิเสธการสั่งจ่ายโดยไม่มีเหตุจ าเป็น 

 
5. คู่แข่งทางการค้า 
บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม โปร่งใส ปฏิบติัตามกติกาการแข่งขนัโดยเสรีไม่ใชว้ิธีการไม่สุจริตเพื่อท าลายคู่

แข่งขนั ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม     ไม่ท าลายราคาตลาดและ
ช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย ซ่ึงตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา บริษทัฯ      ไม่เคยมีขอ้พิพาทใดๆ กบัคู่แข่ง
ทางการคา้ 
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา 

 6.3.1  การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัเก่ียวกบัการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการก ากบัดูแลกิจการ  
 บริษทั ฯ ใหค้วามส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงนบัวา่เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยใหก้ารด าเนินการของบริษทัเจริญเติบโต
อยา่งย ัง่ยนืซ่ึงจะเป็นประโยชนต่์อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ  
ตลอดจนพนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษทัโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้มีจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการด าเนินธุระกิจ สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง 
 
 6.3.2 ส าหรับเร่ืองท่ียงัไม่ไดป้ฏิบติั ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code)   
 การจดัตั้งคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน  อยา่งไรกต็ามคณะกรรมการบริษทั ฯ 
ค  านึงถึงความส าคญัของนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การแต่งตง้กรรมการแมไ้ม่ไดผ้า่นคณะกรรมการสรรหาและกรรมการ
พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน แตะคณะกรรมการจะพิจารณาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามกฎหมายพร้อมทั้งพิจารณาถึง
ประสบการณ์ความรู้ความสามารถเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1Bt2BG3qVUTT6dd8ZDAIKlnjW_dXzgByg/view?usp=sharing
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืน ๆ 

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ  

โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯประกอบไปดว้ย คณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ
ผูบ้ริหาร ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 
แผนภาพโครงสร้างภายในบริษัท (Organization Chart) 

 
 

 
 
       
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ฝ่ายวางแผน 

ฝ่ายขายในประเทศ 

คณะกรรมการบริษทั 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ

ตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการ 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 

เลขานุการบริษัท 

 ผู้จัดการท่ัวไป 

ส านักงานผู้บริหาร 

ฝ่ายขายต่างประเทศ 

 

รองผู้จัดการท่ัวไป 

 

รองผู้จัดการท่ัวไป 

 

 ผู้จัดการ 
โรงงาน 1 

 

ผู้จัดการ 
โรงงาน 2 

 

ฝ่ายผลิต 

โรงงาน 1 
 

ฝ่ายผลิต 

โรงงาน 2 
 ฝ่ายน าเข้า-ส่งออก 

ฝ่ายเทคนิค 
โรงงาน 1 

 

ฝ่ายเทคนิค 
โรงงาน 2 

 
ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 
ฝ่ายวศิวกรรม 

โรงงาน 2 
 

ฝ่ายวศิวกรรม   
โรงงาน1 

 

ฝ่ายจัดซ้ือ 
 

ฝ่ายบริหาร 
 

ฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ 
โรงงาน 1 

 

ฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ 

โรงงาน 2 
 

https://drive.google.com/file/d/1y0w3J74KfgfI_oibryfz8ciQWTWtTwDr/view?usp=sharing
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คระกรรมการของบริษทัมีจ านวนทั้งส้ิน 12 คน ประกอบดว้ย 

1. กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจ านวน   2 ท่าน 

2. กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 10 ท่าน  

- กรมมการอิสระจ านวน 4 คน (คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ) 

- กรรมการท่ีไม่ไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารงาน จ านวน 6 คน (คิดเป็น 1  ใน 2  ของกรรมการทั้งคณะ) 

 

 7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจ านวน 2 ท่าน กรมมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 6 ท่าน ซ่ึง
คระกรรมการและผูบ้ริหารบริษทัฯ ไดแ้บ่งแยกอ านาจหนา้ท่ีไวอ้ยา่งชดัเจน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4 ท่านรวม
เป็น 12 ท่าน  ซ่ึงคณะกรรมการท่ีเป้นผูบ้ริหารของบริษทัเป็นผูมี้ความรู้ความช านาจในธุรกิจมาอยา่งยาวนาน จากบริษทัแม่ท่ี
ประเทศสาธารณะรัฐจีนไตห้วนั ส าหรับกรรมการตรวจสอบอีก 4 ท่าน มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น และตั้งขอ้สังเกต กรณีท่ี
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการ เพื่อเป็นการถ่วงดุลกรรมการบริหาร อีกหน่ึง
ในส่ีของกรรมการตรวจสอบเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญในดา้นการบญัชีเพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการ
สอบทานงบการเงิน 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท 

รายช่ือคณะกรรมการบริษทั 
รายช่ือคณะกรรมการบริษัทฯ ต าแหน่ง 

1. นายเซ่ิน กัว๋ หรง* ประธานกรรมการ  และกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายจวง จ้ือ เหยา* กรรมการ 
3. นายชิว ซ่ือ เจ้ียน กรรมการ 
4. นางสาวอู๋  ผิง อ๋ี กรรมการ 
5. นายหลิว ซิง หง กรรมการ 
6. นายเยน หมิง ซนั กรรมการ 
7. นายเยน ยุย่เสียน กรรมการ 
8. นายเยน จ้ือ เจ๋อ กรรมการ 
9. นายเฉ่ียว จ่ิน หลง กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

10. นางเฉ่ียน เวน กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

11. นายมนตส์ยาม  สินวรพนัธ์ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

12. นายหลิน เจ้ิน ยง กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

* กรรมการล าดบัท่ี  1 และ 2  เป็นกรรมการท่ีมีอ  านาจลงนามผกูพนับริษทั 

* เยน ยุย่ เสียน ไดรั้บการแต่งตั้งแทนนาย เยน เยา่ หนนั เม่ือวนัท่ี 23 เม.ย 2565 
 

https://drive.google.com/file/d/1_eBBOS3TNe3-RLIz3SHGi4NEOdzliEYM/view?usp=sharing
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7.2.3 บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการ มีบทบาทส าคญัในการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใสและให้
ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเช่น  งบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจ าปี งบประมาณ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ความ
เพียงพอของการควบคุมภายในเป็นตน้ นอกจากน้ีคณะกรรมการยงัใหค้วามส าคญัใหมี้การด าเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนการบริหารความเส่ียง โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. เป็นผูต้ดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัฯ ก าหนดภารกิจ  วตัถุประสงค ์ แนวทาง  นโยบายของบริษทัฯ รวมถึงการ
ก ากบัดูแลการด าเนินงานโดยรวม  ผลผลิต  ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ และตอ้งรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

2. มีอ  านาจจา้ง  แต่งตั้ง  ปลดออก  ใหอ้อก ไล่ออก ก าหนดอตัราค่าจา้ง ใหบ้ าเหน็จรางวลั  ปรับข้ึนเงินเดือน  
ค่าตอบแทน  เงินโบนสั  ตลอดจนแต่งตั้งตวัแทนฝ่ายนายจา้งในคณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพของบริษทัฯ  
เก่ียวกบัพนกังานทั้งหมดของบริษทัฯ 

3. มีอ  านาจอนุมติั และมอบอ านาจช่วงอนุมติัการเบิกจ่ายเพื่อการจดัซ้ือจดัจา้งซ่ึงทรัพยสิ์น และบริการเพื่อประโยชน์
ของบริษทัฯ 

4. มีอ  านาจออกค าสั่ง  ระเบียบ  ประกาศ  บนัทึก  เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นตามนโยบายและผลประโยชนข์องบริษทัฯ 
เพื่อรักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองคก์ร 

5. มีอ  านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็น ประโยชน์ต่อ
บริษทัฯ 

6. อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการด าเนินงาน 
7. ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทัฯ 
8. จดัใหมี้การประเมินตนเองของกรรมการเป็นประจ าทุกปี 
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
   
 7.3.1 โครงสร้างและองค์ประกอบคณะกรรมการชุดย่อย 
  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 บริษทัไดมี้การจดัใหมี้คณะกรรมการอิสระ/คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัใหไ้ด้
มาตรฐาน ปัจจุบนัคระกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยคณะกรรมการ 4 ท่าน ดงัน้ี 
  

รายช่ือคณะกรรมการบริษัทฯ ต าแหน่ง 
1. นายเซียว จ่ิน หลง กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางเฉ่ียน เวน กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายมนตส์ยาม  สินวรพนัธ์ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

4. นายหลิน เจ้ิน ยง กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 
 1.  สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
 2.  สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน(Internal Audit) ท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ยเลิกจา้งหวัหนา้ หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
 3.  สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
 4.  พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อ ท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวรวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 5.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทัฯ 
 6.  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
 (ก)   ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
 (ข)   ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
 (ค)   ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด ของตลาดหลกัทรัพย ์
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
 (ง)   ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
 (จ)   ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 (ฉ)   จ  านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1tDnxZIDH_JcJAsdVHKCddS3xgYWHVIsB/view?usp=sharing
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 (ช)   ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter)
 (ซ)   รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษทัฯ 
 7.  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯโดยตรง  และคณะกรรมการของ
บริษทัฯ ยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1 คณะผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะบริหารของบริษทัฯ ประกอบดว้ย 

รายช่ือผู้บริหารบริษัทฯ ต าแหน่ง 

1. นายเซ่ิน กัว๋ หรง ประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ  
2. นายจวง จ่ือ เหยา รองผูจ้ดัการทัว่ไป 

3. นางสาวรดาธร ธนอศัวพล ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
                 *นาย  เจียง หยง จง เกษียณอายงุานเม่ือวนัท่ี 01 ก.ย 2565 

 7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

 บริษทัมีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารโดยค านึงถึงภาระหนา้ท่ีซ่ึงไดรั้บมอบหมายและการจ่าย
ค่าตอบแทนส าหรับผูบ้ริหารจะสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทัและผลการปฏิบติัของผูบ้ริหาร  
 
 7.4.3  ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
  (ก) ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ย 
 1. ค่าเบ้ียประชุมกรรมการรวมค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั ค่าตัว๋เคร่ืองบิน และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ กรรมการจะไดรั้บเงินเฉพาะท่ี
ไดรั้บการอนุมติัเท่านั้น  กรรมการท่ีอยูใ่นประเทศไทย คนละ 25,000 บาท (สองหม่ืนหา้พนับาทถว้น) กรรมการท่ีอยูต่่างประเทศเดิน
ทางเขา้มาประชุมในประเทศไทย คนละ 40,000 บาท (ส่ีหม่ืนบาทถว้น) กรณีประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ไม่ไดเ้ดินทางเขา้มาประชุม
ในประเทศไทยจะไดค้นละ 25,000 บาท (สองหม่ืนหา้พนับาทถว้น) ต่อคนต่อคร้ัง ท่ีกรรมการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการจนกวา่จะมี
การเปล่ียนแปลง 
 

 2. ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัรายปี 2565 
 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายปี 
ประธานกรรมการบริษทั 540,000.00 บาท 
กรรมการบริษทั 300,000.00 บาท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 350,000.00 บาท 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 350,000.00 บาท 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1ZLoSFsBovYSKiOAuQwWcGU01V0J6HaWH/view?usp=sharing
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 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ แต่ละรายในปี  2565  
 

รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายปี ค่าเบีย้ประชุม หมายเหตุ 

1. นายเซ่ิน กัว๋ หรง ประธานกรรมการ 540,000 บาท 125,000 บาท  

2. นายชิว ซ่ือ เจ้ียน กรรมการ 300,000 บาท 125,000 บาท  

3. นางสาวอู๋ ผิ่น อ๋ี กรรมการ 300,000 บาท 125,000 บาท  

4. นายหลิว ซิง ฮง กรรมการ 300,000 บาท -  

5. นายเยน  หมิง  ซนั กรรมการ 300,000 บาท 125,000 บาท  

6. นายเยน  ยุย่  เสียน กรรมการ 300,000 บาท 125,000 บาท  

7. นายเยน จ้ือ เจ๋อ กรรมการ 300,000 บาท 125,000 บาท  

8. นายจวง จือ เหยา กรรมการ 300,000 บาท 125,000 บาท  

9. นายเซียว จ่ิน หลง กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

350,000 บาท 125,000 บาท  

10. นางเฉ่ียน เวน กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

350,000 บาท 125,000 บาท  

11. นายหลิน เจ้ิน ยง กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

350,000 บาท 125,000 บาท  

12. นายมนตส์ยาม  สินวรพนัธ์ุ กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

350,000 บาท 125,000 บาท  

* เยน ยุย่ เสียน ไดรั้บการแต่งตั้งแทนนาย เยน เยา่ หนนั เม่ือวนัท่ี 23 เม.ย 2565 
** เน่ืองดว้ยสถานการณ์ Covid-19 กรรมการท่ีอยูต่่างประเทศ ไม่ตอ้งเดินทางมาเขา้ร่วมประชุมท่ีประเทศไทย ดงันั้น กรรมการจึงไดรั้บ 
    เบ้ียประชุม คนละ 25,000 บาท (สองหม่ืนหา้พนับาทถว้น) ต่อคนต่อคร้ัง 
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 (ข)  ค่าตอบแทนรวมใหแ้ก่กรรมการบริษทัฯ ทั้ง 12 ท่าน จาก 3 ต  าแหน่ง และคณะ 
ผูบ้ริหารจ านวน 4 ท่าน ในปี 2565โดยเปรียบเทียบปี  2563 และ 2564 มีดงัน้ี 
 
 

ประเภท
ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการ 12 ต าแหน่ง (บาท) ค่าตอบแทนคณะผู้บริหาร (บาท) 

       ปี 2563        ปี 2564       ปี 2565 ปี 2563 
(4ท่าน) 

ปี 2564 
(4ท่าน) 

ปี 2565 
(4ท่าน) 

เงินเดือน - - - 5,146,436 5,829,560 5,799,950 

ค่าตอบแทนรายปี 3,971,944 4,040,000 4,040,000 - - - 

โบนัส           -                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    - - 2,213,054 5,381,812 13,122,164 

เบีย้ประชุม 980,000 1,100,000 1,375,000 - - - 

รวม 4,951,944 5,140,000 5,415,000 7,359,490 11,211,372 18,922,114 

 

 

 

 

 ค่าตอบแทนอ่ืน  

-  ไม่มี  - 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน  

 7.5.1 จ านวนพนักงาน 
  

จ านวนพนกังานทั้งหมดของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  จ านวนทั้งส้ิน 1,823   คน      
                                                                                                                                          

- พนกังานท่ีรับผิดชอบในส่วนของการผลิตจ านวน      1,475    คน  
- พนกังานประจ าส านกังาน                                                   153      คน  
- พนกังานระดบัหวัหนา้งาน หวัหนา้แผนก                132   คน 
- พนกังานระดบับริหารชาวไทย                     57        คน  
- พนกังานระดบับริหารชาวไตห้วนั                             6     คน  
- โดยเฉล่ียแลว้พนกังานมีอายเุฉล่ีย                     34         ปี 

 
7.5.2 การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 

 
- ไม่มี      – 

 
7.5.3 ข้อพพิาทด้านแรงงานท่ีส าคัญในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 
 

-       ไม่มี     – 
 

7.5.4 ลักษณะผลตอบแทน และผลตอบแทนรวมของพนักงาน  
 

บริษทั จ่ายเงินค่าจา้งเป็นค่าตอบแทนในการท างานของพนกังาน ส าหรับปี 2565บริษทั ดงัน้ี  
-    ค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าเบ้ียขยนั ค่ากะ ใหพ้นกังานรวม 467,021,846 บาท 
-    โบนสั   36,500,000  บาท      
-    รวมทั้งส้ิน 503,521,846  บาท 

 

นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัมีสวสัดิการอ่ืนๆ เช่น เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพจากบริษทั และ พนกังานจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็น
รายเดือนในอตัราร้อยละ 2-4 ของเงินเดือน จ านวนทั้งส้ิน  370,771 บาท ซ่ึงบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน พรินซิเพิล 
จ  ากัด รถรับ-ส่งพนักงาน  ค่าข้าว ชุดยูนิฟอร์ม เงินช่วยเหลืองานฌาปนกิจ งานมงคลสมรส เป็นต้น ทั้ งน้ีบริษัทได้จัดตั้ ง
คณะกรรมการสวสัดิการบริษทัข้ึนตามระเบียบของกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมซ่ึงประกอบดว้ยฝ่ายนายจา้งและฝ่าย
ลูกจา้ง เพื่อพิจารณาเร่ืองสวสัดิการของพนกังานโดยเฉพาะ 

 
 
 
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1pGsKA2ta18szc0IsDBPedKylsxzob5Q7/view?usp=sharing
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7.5.5 นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
 

บริษทั ใหค้วามส าคญัในการพฒันาพนกังาน เพื่อใหพ้นกังานมีความเช่ียวชาญ และสามารถน ามาปรับใชใ้นการท างาน 
เช่น การฝึกอบรมการท างานแก่พนกังานเขา้ใหม่  อบรมทกัษะหัวหนา้งาน  วิธีการใชก้ราฟเพื่อควบคุมการท างาน   นอกจากน้ี 
บริษทัฯ ยงัส่งเสริมใหพ้นกังานไดรั้บความรู้และพฒันาการใหม่ๆ โดยการจดัส่งใหไ้ปฝึกอบรมตามสายงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและ
นอกสถานท่ีเพื่อเป็นการน าความรู้จากการอบรมมาปรับใชแ้ละพฒันาทกัษะในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   บริษทัฯ มี
นโยบายในการพฒันาบุคลากรของบริษทัทุกระดบัดงัต่อไปน้ี 

 

1.   การอบรมเร่ืองกฎหมายคุม้ครองแรงงานเพื่อใหพ้นกังานมีความรู้ความเขา้ใจในสิทธิและหนา้ท่ี 
      ตามกฎหมาย  
2.   การอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 
3.   การอบรมและพฒันาเทคนิคการผลิตเพื่อพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ 
4.   ฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัในการปฏิบติังานใหก้บัพนกังาน 
5.   ฝึกอบรมในการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลใหก้บัพนกังาน 
6.   การจดับอร์ดประชาสัมพนัธ์แก่พนกังานเพื่อใหรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารของบริษทั 
7.   จดักิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภยั  
8.   จดักิจกรรมการซอ้มอพยพหนีไฟ 

                9.  ส่งพนกังานเขา้รับการอบรมกบัสถาบนัภายนอกตามสายงานของตนเอง 
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7.6 ข้อมูลส าคัญอ่ืนๆ    

 การแต่งต้ังเลขานุการบริษัทฯ 
การแต่งตั้งเลขานุการบริษทัฯ ข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษทัฯ ในการคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม

ท่ีจะท าหนา้ท่ีดงักล่าว โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/2553 เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2553 ไดมี้มติแต่งตั้ง นายอธิสิทธ์ิ 
วรโชติ ใหด้  ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทัฯ โดยใหมี้ผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2553 เป็นตน้ไปจนถึงปัจจุบนั 
 

 คุณสมบัติของเลขานุการบริษัทฯ 

 มีความรอบรู้และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงบทบาทหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานเลขานุการบริษทัฯ และมี
ความรู้ดา้นกฏหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั กฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฏ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนศึกษาหาความรู้ และติดตามขอ้มูลข่าวสาร เพื่อพฒันาการปฏิบติังานอยา่ง
สม ่าเสมอ 
 

 ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต 
มุ่งมัน่ ทุ่มเท และสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษทัฯ ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์โดยอยูภ่ายใตห้ลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 

 ยดึมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม ค  านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่กระท าการใดๆ อนัจะก่อใหเ้กิดผลเสียต่อ
ช่ือเสียง และภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ 

 
 

 ไม่มุ่งหวงัผลประโยชนส่์วนตวัจากโอกาสทางธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งเกบ็รักษาความลบัของบริษทัฯ ไดเ้ป็น
อยา่งดี 

 

 มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกบัฝ่ายงานและหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกบริษทัฯ 

 
 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของเลขานุการบริษทัฯ 

 ดูแลใหห้น่วยงานเลขานุการบริษทัเป็นศูนยก์ลางขอ้มูลขององคก์ร อาทิ หนงัสือจดทะเบียนนิติบุคคล บริคณฑ์
สนธิ ขอ้บงัคบัและใบอนุญาตต่างๆ 

 ใหค้  าแนะน าเบ้ืองตน้แก่กรรมการในขอ้กฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษทัท่ีคณะกรรมการตอ้ง
ทราบและติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและสม ่าเสมอรวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงในขอ้ก าหนด
กฎหมายท่ีมีนยัส าคญัแก่กรรมการ  

 จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และประชุมคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัและขอ้พึงปฏิบติั
ต่างๆ  

 บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติ
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 

https://drive.google.com/file/d/1Mfrj_jgd-kDoY4tQtEfH4SlAZIeuzloa/view?usp=sharing
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 จดัท าและเกบ็รักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษทัฯ หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ หนงัสือนดั

ประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม  
 เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร พร้อมทั้งจดัท าส าเนาส่งใหป้ระธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ นบัจากวนัท่ีไดรั้บรายงาน 
 ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีก ากบับริษทั ตามระเบียบ

และขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการ  
 ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไปใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้และข่าวสารของบริษทั 

 
 

 หน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ 
 บริษทัไดจ้ดัตั้งใหมี้หน่วยงานในการท าหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารและใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ใหแ้ก่ผู ้
ถือหุน้ นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ และประชาชนทัว่ไป โดยสามารถติดต่อมายงับริษทัฯ โดยผา่น E-Mail : hwafong@duro.co.th หรือ
สามารถติดต่อไดท่ี้ Line official account: @550zmucm     
 

                                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:hwafong@duro.co.th
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกจิการ 

8.1  สรุปผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา 

  ในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  5 คร้ัง และคณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง โดยการเขา้ร่วมประชุมของ 
  

 8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

 (1) กรรมการอิสระ 

 การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ ไม่ผา่นคณะกรรมการสรรหา แต่คณะกรรมการบริษทัฯ จะเป็นผู ้
พิจารณาคดัเลือกตามเกณฑคุ์ณสมบติัในมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และในประกาศคระกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 (2) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

 การคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษทัฯ ไม่ไดผ้า่นคณะกรรมการสรรหาแต่คณะกรรมการ
บริษทัฯ จะเป็นพิจารณาคดัเลือกตามเกณฑคุ์ณสมบติัในมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยม์ราเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งพิจารณาถึงประสบการณ์ ความรู้ และ
ความสามารถ จากนั้นจึงน ารายช่ือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

 

  

               8.1.2 การเขา้ร่วมประชุมแลการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1unB0F93tutyDs3yoRG-BqTbjq-YYeviR/view?usp=sharing
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 (1) การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 

       ในปี 2565มีการประชุมคณะกรรมการ 5 คร้ัง และคณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง โดยการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ  

 

 

 

 

 
 

 

 

รายช่ือกรรมการ 
 

ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมการประชุม/จ านวน
การประชุม หมายเหตุ 

คณะกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายเซ่ิน กัว๋ หรง 
ประธานกรรมการ 
และกรรมการผูจ้ดัการ 5/5 -  

2. นายชิว ซ่ือ เจ้ียน กรรมการ 5/5 -  

3. นางสาวอู๋ ผิ่น อ๋ี กรรมการ 5/5 -  

4. นายหลิว ซิง ฮง กรรมการ - - 
 

5. นายเยน  หมิง  ซนั กรรมการ 5/5 -  

6. 
นายเยน  เยา่  หนนั 

กรรมการ 
1/5 - * เยน ยุย่ เสียน ไดรั้บการแต่งตั้ง

แทนนาย เยน เยา่ หนนั เม่ือวนัท่ี 
23 เม.ย 2565 นาย เยน ยุย่ เสียน 4/5  

7. นายเยน จ้ือ เจ๋อ กรรมการ 5/5 -  

8. นายจวง จือ เหยา กรรมการ 5/5 -      

9. นายเซียว จ่ิน หลง 
กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

5/5 4/4  

10. นางเฉ่ียน เวน 
กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

5/5 4/4  

11. นายหลิน เจ้ิน ยง 
กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

5/5 - 
 

12. นายมนตส์ยาม  สินวรพนัธ์ุ 
กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

5/5 4/4  
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 (2) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565  เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2565 มีมติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการ
อิสระ/กรรมการตรวจสอบ ในปี 2565 ประกอบดว้ย  

1.ค่าเบ้ียประชุมกรรมการรวมค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั ค่าตัว๋เคร่ืองบิน และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ กรรมการจะไดรั้บเงินเฉพาะท่ีไดรั้บการอนุมติั
เท่านั้น  กรรมการท่ีอยูใ่นประเทศไทย คนละ 25,000 บาท (สองหม่ืนหา้พนับาทถว้น) กรรมการท่ีอยูต่่างประเทศเดินทางเขา้มา
ประชุมในประเทศไทย คนละ 40,000 บาท (ส่ีหม่ืนบาทถว้น) กรณีประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ไม่ไดเ้ดินทางเขา้มาประชุมใน
ประเทศไทยจะไดค้นละ 25,000 บาท (สองหม่ืนหา้พนับาทถว้น) ต่อคนต่อคร้ัง ท่ีกรรมการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการจนกวา่จะ
มีการเปล่ียนแปลง 
 

2. ค่าตอบแทนรายปีรายละเอียดดงัตาราง 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายปี 

ประธานกรรมการบริษทั 540,000.00 บาท 

กรรมการบริษทั 300,000.00 บาท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 350,000.00 บาท 

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 350,000.00 บาท 

 

 ค่าตอบแทนรูปแบบอ่ืนๆ  

 - ไม่มี – 

 

 

 8.1.3 การก ากบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การส่งบุคคลเพื่อนเป็นตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ย  เพื่อด าเนิน
นโยบายใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ของบริษทัฯ และเพื่อดูแลรักษาผลประโยชนใ์นเงินลงทุน 

 การก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัฯ ในบริษทั
ดงักล่าวในการควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายท่ีส าคญั 

 บริษทัฯ ไม่ไดมี้ขอ้ตกลงกบัผูถื้อหุน้อ่ืนในการบริหารจดัการบริษทัยอ่ย ในการแบ่งผลตอบแทน นอกเหนือจาก
ผลตอบแทนตามสัดส่วนการถือหุน้ปกติ 
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8.1.4 การติดตามใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   

 บริษทัใหค้วามส าคญัในเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งไวใ้น
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งสงเสริมใหเ้กิดการปฏิบติัอยา่งแทจ้ริงเพื่อสร้างความ
เช่ือมัน่ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

 บริษทัไดมี้การติดตามเพื่อใหเ้กิดการปฏิบติัตามการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอีก  4 ประเดน็ดงัน้ี 

 (1) การป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 บริษทัฯ มีนโยบายใหค้วามส าคญัในการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งรอบคอบและโปร่งใส 
บริษทัจะปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น มูลค่ารายการ คู่สัญญา  

 (2) การใชข้อ้มูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน ์

 บริษทัไดก้ าหนดนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน ์เพื่อป้องกนัการน าขอ้มูลไปใชเ้พื่อ
ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยใหก้รรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงฝ่ายงานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส าคญังดซ้ือขายหลกัทรัพย์
ก่อนประกาศผลประกอบการของบริษทั 

 (3) การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 

 เพื่อใหมี้การด าเนินการกิจการอย่างโปรงใสและป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีจะเกิดข้ึนกบัการท าธุรกิจของ   บริษทัฯ  
และเพื่อใหก้ารด าเนินการอยา่งเป็นธรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีอาจมีความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัป
ชนัไดรั้บการพิจารณาอย่างรอบคอบ บริษทัฯ จึงไดจ้ดัท านโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนในการ
ด าเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนื 
 
 (4) การแจง้เบาะแส (Whistleblowing) 

 บริษทัมีช่องทางในการรับขอ้มูล หรือเบาะแสท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการของบริษทั โดยสามารถแจง้เบาะแสไดท่ี้
หน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการเป็น 
ผูพ้ิจารณาและมีฝ่ายบริหารท าหนา้ท่ีกลัน่กรองเบาะแสและขอ้ร้องเรียนดงักล่าว 
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8.2   รายงานผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 

 8.2.1 จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมรวม 4 คร้ัง โดยกรรมการเขา้ร่วมประชุมดงัน้ี 
 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง การเข้าร่วมการประชุม/จ านวน
การประชุม 

1. นายเซียว จ่ิน หลง 
กรรมการอิสระ/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

4/4 

2. นางเฉ่ียน เวน 
กรรมการอิสระ/ กรรมการ
ตรวจสอบ 

4/4 

3. นายมนตส์ยาม  สินวรพนัธ์ 
กรรมการอิสระ/ กรรมการ
ตรวจสอบ 

4/4 

4. นายหลิน เจ้ิน ยง 
กรรมการอิสระ/ กรรมการ
ตรวจสอบ 

- 

                         

          

 8.2.2  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 (ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ) 

 

8.3   สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ    

คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจ านวน  4  คน  ซ่ึงเป็น
ผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงิน  เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบและก ากบัดูแลการ
ด าเนินงานของบริษทั  รวมถึงก ากบัดูแลรายงานทางการเงิน  การก ากบัดูแลการบริหารงานใหมี้มาตรฐานท่ีถูกตอ้งและมีความ
โปร่งใส  ตลอดจนใหเ้ป็นไปตามระเบียบของทางการและระเบียบของบริษทัฯ  เพือ่ใหมี้การควบคุมภายในท่ีดีมีระบบการรายงาน
ท่ีน่าเชือถือ  และเป็นประโยชนแ์ก่ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยในปี  2565  คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมรวมทั้งส้ิน  4  คร้ัง  
สรุปสาระส าคญัของประชุมไดด้งัน้ี 

1. สอบทานรายงานทการเงินทั้งรายไตรมาสและรายประจ าปี  โดยวิเคราะห์รายงานทางการเงินร่วมกบัฝ่ายบริหาร  ผูส้อบ
บญัชี  และฝ่ายตรวจสอบภายใน  เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ  จดัท าข้ึนอยา่งถูกตอ้งตามท่ี
ควรในสาระส าคญั  ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินและขอ้ก าหนดของกฏหมายและ/หรือระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ  มี
ความน่าเช่ือถือและทนัต่อเวลา  รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งถูกตอ้ง  เพียงพอ  และเป็นประโยชน์กบัผูใ้ช้
รายงานทางการเงิน 

2. เสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวา่จ  าเป็นและเป็นเคร่ืองมือส าคญัในระหวา่งการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษทั  เพื่อไปด าเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

https://drive.google.com/file/d/10tNsXz2rIVEUozU22c-jpAGW5owmj7Km/view?usp=sharing
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3. พิจารณาคุณสมบติัใหข้อ้เสนอแนะในการคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อเสนอต่อ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
คณะกรรมการบริษทัฯ  

4. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและรายงานการติดตามผลการด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของฝ่ายตรวจสอบภายใน  
ในประเดน็ท่ีมีนยัส าคญัเพื่อก่อใหเ้กิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  การบริหารความเส่ียง  และมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 

5. สอบทานและประเมินผลใหบ้ริษทัฯ มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล  แสดงความเห็นประกอบรายงานผลการตรวจสอบ และการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมต่อ
คณะกรรมการบริษทั  

6. รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั  ในกรณีท่ีตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการ หรือการกระท าซ่ึง
อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะทางการเงิน   

 

โดยสรุป  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่  ในปี  2565  บริษทัฯ ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน)  ไดจ้ดัท ารายงาน
ทางการเงินอยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน  การปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดและขอ้บงัคบัต่างๆ มีการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  มีการบริหารจดัการความเส่ียงอยา่งเพียงพอ  มีระบบการควบคุมภายใน  การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิผลไม่พบขอ้บกพร่องท่ีมีสาระส าคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ี  คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเห็นอยา่งเป็น
อิสระ  และใหค้  าแนะน าแก่ฝ่ายบริหารและร่วมประชุมอยา่งตรงไปตรงมาโดยมุ่งเนน้ผลประโยชนข์องบริษทัเป็นส าคญั 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1 การควบคุมภายใน   

บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนตระหนกัถึงบทบาทและหนา้ท่ี
ในเร่ืองการบริหารจดัการ การบริหารความเส่ียง ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล โดยมีการก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ี 
ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย มีการก าหนดเป้าหมายประจ าปี และช้ีแจงใหพ้นกังานน าไปปฏิบติัเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายดงักล่าว 

 

อีกทั้ง ยงัค  านึงถึงกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ  บริษทัฯ มีการจดัท าคู่มือการตรวจสอบภายในเพื่อใหก้ารปฏิบติังานขององคก์ร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   คู่มือการตรวจสอบภายในมีทั้งหมด 8 วงจร ซ่ึงแต่ละวงจรในเน้ือหาของคู่มือได้
จดัท าไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหม้ัน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะรักษาผลประโยชน์
สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น บนพื้นฐานท่ีค  านึงถึงความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียบริษทัฯ   ปี 2565 หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในไดท้ าการตรวจสอบตามแผนการประจ าปี ดงัน้ี 

 

1. การบริหารจดัการดา้นการขายและการเกบ็เงิน 
2. การบริหารดา้นการซ้ือและการจ่ายเงิน 
3. การบริหารจดัการดา้นการผลิต 
4. การบริหารดา้นการบริหารงานบุคคล 
5. การบริหารจดัการดา้นการสรรหาเงินทุน 
6. การบริหารจดัการดา้นสินทรัพยถ์าวร 
7. การบริหารจดัการดา้นระบบสารสนเทศและเทคโนโลย ี
8. การบริหารจดัการดา้นการควบคุมบริหารงานภายใน 
 

บริษทัฯ มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในซ่ึงเป็นหน่วยงานอิสระเป็นผูท้  าหนา้ท่ีในการตรวจสอบ   ติดตาม
ผลการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ ในองคก์ร  ซ่ึงทุกหน่วยงานต่างตระหนกัดีวา่ ทุกขั้นตอนการปฏิบติังานมีความชดัเจน และมี
ระบบแบบแผนท่ีดี ส่งผลใหเ้กิดความโปร่งใสต่อการด าเนินงาน  รวมทั้งมีการป้องกนัการทุจริตท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้ ในปีท่ีผ่านมา 
ไม่พบการทุจริตหรือการน าทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปใชโ้ดยมิชอบ  ซ่ึงผลการตรวจสอบดงักล่าวเป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้
และผลการตรวจสอบ หน่วยงานตรวจสอบภายในไดร้ายงานต่อผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  เพื่อ
รับทราบและพิจารณาให้ขอ้คิดเห็นพร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะต่อฝ่ายจดัการของบริษทัฯ  เพื่อการปรับปรุงและแกไ้ขต่อไป  ทั้งน้ี
คณะกรรมตรวจสอบไดก้ าหนดใหมี้การจดัประชุมร่วมกบับริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอส จ ากดั ผูส้อบบญัชีทุกไตร
มาส เพื่อพิจารณางบการเงินและการสอบทานงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี  ดงันั้นบริษทัมีความมัน่ใจว่าระบบ
ควบคุมภายในองคก์รมีความเหมาะสมและเพียงพอ    

 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1EUt_APkzla2z6MUYIaXYsrrU1BIKiNqn/view?usp=sharing


                            บรษัิท  ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ จ  ำกดั (มหำชน)         แบบ 56-1 ONE REPORT/รำยงำนประจ ำปี 2565 
 

ส่วนท่ี 2 การก ากบัดูแลกิจการ หนา้ 82 
 

 
การบริหารความเส่ียง 

 

บริษทัฯ มีการประเมินความเส่ียงภายใตก้ารเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบทั้งภายในและภายนอกต่อทุกกระบวนการใน
การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยมีการทบทวนและประเมินความเส่ียงในระดบัผูป้ฏิบติังาน มีการติดตามผลการปฏิบติังานภายใต้
การก ากบัดูแลของผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบอยา่งต่อเน่ือง  และจดัการประชุมร่วมกบัฝ่ายจดัการของบริษทัฯ รวมทั้งพิจารณาและสอบ
ทานการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของบริษทัให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมของระบบการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ  ซ่ึง
หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ท าหน้าท่ีติดตามให้แต่ละฝ่ายปฏิบติังานโดยค านึงถึงความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้ เช่น มีการ
ตรวจสอบการควบคุมความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือโดยใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งปฏิบติัตามขั้นตอนการอนุมติัวงเงินค่าสินคา้และ
ก าหนดระยะเวลาการช าระหน้ี ก่อนการขายสินคา้ใหก้บัลูกคา้ เพื่อป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากลูกคา้ท่ีไม่ช าระหน้ีตามก าหนด
และมีระบบการตรวจสอบบญัชีลูกหน้ี จากการก าหนดมาตรการต่างๆ ดงักล่าว ท าใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียงท่ีมีความเหมาะสมก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อบริษทัฯ              

         
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ  

 

คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นวา่ ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมในดา้นต่างๆ  คือ  การ
ควบคุมภายในองคก์ร  การประเมินความเส่ียง  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล  มีการตั้งเป้าหมายการปฏิบติังานของแต่ละ
หน่วยงาน  ซ่ึงการปฏิบติังานดงักล่าวสามารถวดัผลไดจ้ริงและมีการติดตามผลประกอบการของบริษทัฯ อย่างใกลชิ้ด  อีกทั้ง 
บริษทัฯ ไดมี้การจดัโครงสร้างองคก์รท่ีชดัเจนเพื่อใหก้ารบริหารงานมีประสิทธิภาพและรัดกมุมากยิง่ข้ึน 

 
หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษทัฯ  

 

 การพิจารณาและอนุมติั  การแต่งตั้ง  ถอดถอน  โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ 
จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ จากคณะกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบ
ภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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9.2 รายการระหว่างกัน    

ในปี 2565 บริษทัฯ มีการท ารายการระหวา่งกนักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

บุคคล/นิตบุิคคล ความสัมพนัธ์ 
ลกัษณะของ
รายการ 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกนั นโยบายการก าหนดราคา ความสมเหตุสมผลของ 

ระหว่างกนั ปี  2565 (ล้านบาท)  รายการระหว่างกนั 

1. บริษทั ฮั้วฟง
รับเบอร์ 
อินดสัทรี จ  ากดั 

เป็นบริษทัใหญ่ 
ถือหุน้ในบริษทัฯ 
ร้อยละ 50.42% 

- ขายสินคา้ 11.63 ราคาตลาดทัว่ไปหรือราคา
ตามบนัทึกขอ้ตกลง โดย
บริษทัก าหนดโครงสร้าง
ราคาขายสินคา้ระหวา่ง
บริษทักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง
กนั โดยค านึงถึงตน้ทุน
สินคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงบวกดว้ย
อตัราก าไรขั้นตน้ 

ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 
และเง่ือนไขเป็นไปตามธุรกิจ
ปกติ 

  - ขายวตัถุดิบ 0.09 ราคาตน้ทุนบวกก าไร 

    
- ซ้ือวตัถุดิบ 13.90 

ราคาตน้ทุนบวกก าไร เพ่ือมาตรฐานการผลิตสินคา้
และเง่ือนไขเป็นไปตามธุรกิจ
ปกติ 

  
- ซ้ือสินคา้ - 

ราคาตน้ทุนบวกก าไร เพ่ือมาตรฐานการผลิตสินคา้
และเง่ือนไขเป็นไปตามธุรกิจ
ปกติ 

    
-  ซ้ือสินทรัพย ์
ถาวร 

2.33 

ราคาตน้ทุนบวกก าไร 
(ซ้ือเคร่ืองจกัรส าหรับผลิต
สินคา้) 

เพ่ือใหใ้ชเ้ทคโนโลยเีดียวกนั
ในการผลิตสินคา้และเง่ือนไข
เป็นไปตามธุรกิจปกติ 

    
    

-  ซ้ืออะไหล่,วสัดุ
และค่าใชจ่้ายอ่ืน 

5.84 

ราคาตน้ทุนบวกก าไร  
(บริษทัฯ ไดซ้ื้ออะไหล่
ส าหรับซ่อมแซมเคร่ืองจกัร
และวสัดุส้ินเปลืองส าหรับ
ใชใ้นการผลิต) 

เพ่ือใหใ้ชเ้ทคโนโลยเีดียวกนั
ในการผลิตสินคา้และเง่ือนไข
เป็นไปตามธุรกิจปกติ 

    

    

- ค่าความ
ช่วยเหลือทาง
เทคนิค 

32.93 

วนัท่ี 1 มิถุนายน 2563 ท า
สญัญาร้อยละ 1 ของ
ยอดขายสินคา้ท่ีไดรั้บ
บริการดา้นเทคนิค และเม่ือ
วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 แกไ้ข
เป็นร้อยละ 1.2 ของยอดขาย
สินคา้ท่ีไดรั้บบริการดา้น
เทคนิค 

ราคาตามสญัญา 

 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1WezKgRw3kj0lSiclY3Uj-hyMBo70NlFw/view?usp=sharing
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รายการระหว่างกัน (ต่อ) 
 

บุคคล/นิติ
บุคคล 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 
มูลค่ารายการ
ระหว่างกนั นโยบายการก าหนดราคา ความสมเหตุสมผลของ 

ระหว่างกนั ปี 2565 (ล้านบาท)  รายการระหว่างกนั 

1. บริษทั ฮั้วฟง
รับเบอร์ 
อินดสัทรี 
จ  ากดั 
(ต่อ) 

เป็นบริษทัใหญ่ถือ
หุน้ในบริษทัฯ ร้อย
ละ 50.42% 

- ค่าธรรมเนียมการ
ใชเ้คร่ืองหมาย
การคา้ 

22.09 วนัท่ี 1 มิถุนายน 2563 ท า
สญัญาเป็นร้อยละ 2 ของ
ยอดขายสินคา้ 

ราคาตามสญัญา 

- ลูกหน้ีการคา้ 1.48 เครดิต 60 วนั   ลูกหน้ีอ่ืน 0.12 ลา้นบาท 

- เจา้หน้ีการคา้ 0.96 เครดิต 60 วนั    

    
  - เจา้หน้ีอ่ืน 56.90 เครดิต 60 วนั และตามท่ี

ระบุในสญัญา 
  

2. บริษทั ฮั้วฟง
รับเบอร์ (ยเูอส
เอ) จ  ากดั 
 
 

บริษทัในเครือ 
(มีบริษทัแม่
เดียวกนั) 
  
  

- ขายสินคา้ 74.63 ราคาตลาดทัว่ไปหรือราคา
ตามบนัทึกขอ้ตกลง โดย
บริษทัก าหนดโครงสร้าง
ราคาขายสินคา้ระหวา่ง
บริษทักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง
กนั โดยค านึงถึงตน้ทุน
สินคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงบวกดว้ย
อตัราก าไรขั้นตน้ 

ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 
และเง่ือนไขเป็นไปตามธุรกิจ
ปกติ 

- ค่าใชจ่้ายอ่ืน                - ราคาตลาดทัว่ไปหรือราคา
ตามบนัทึกขอ้ตกลง 

ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 
และเง่ือนไขเป็นไปตามธุรกิจ
ปกติ 

- ลูกหน้ีการคา้ 2.23 เครดิต 90 วนั   

- เจา้หน้ีอ่ืน - เครดิต 90 วนั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



                            บรษัิท  ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ จ  ำกดั (มหำชน)         แบบ 56-1 ONE REPORT/รำยงำนประจ ำปี 2565 
 

ส่วนท่ี 2 การก ากบัดูแลกิจการ หนา้ 85 
 

 

รายการระหว่างกัน (ต่อ) 

 

 

 

 

บุคคล/นิติ
บุคคล 

ความสัมพนัธ์ 
ลกัษณะของ
รายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกนั 

ปี 2565 (ล้านบาท)  

นโยบายการก าหนดราคา ความสมเหตุสมผลของ 
รายการระหว่างกนั 

3. บริษทั ฮั้วฟง
รับเบอร์ 
(ฮ่องกง) จ  ากดั  

บริษทัในเครือ 
(มีบริษทัแม่
เดียวกนั) 
  
  
  
 

- ขายสินคา้ - ราคาตลาดทัว่ไปหรือราคาตาม
บนัทึกขอ้ตกลง โดยบริษทั
ก าหนดโครงสร้างราคาขาย
สินคา้ระหวา่งบริษทักบับริษทั
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยค านึงถึง
ตน้ทุนสินคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงบวก
ดว้ยอตัราก าไรขั้นตน้ 

ราคาใกลเ้คียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกติ 
 

 

- ลูกหน้ีการคา้ - เครดิต 60 วนั   

4.  บริษทั 
ฮั้วฟงรับเบอร์ 
(ไชน่า) จ  ากดั 

  
  
  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทัในเครือ (มี
บริษทัแม่เดียวกนั) 
  
  
  
  

- ขายสินคา้ - ราคาตลาดทัว่ไปหรือราคาตาม
บนัทึกขอ้ตกลง โดยบริษทั
ก าหนดโครงสร้างราคาขาย
สินคา้ระหวา่งบริษทักบับริษทั
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยค านึงถึง
ตน้ทุนสินคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงบวก
ดว้ยอตัราก าไรขั้นตน้ 

ราคาใกลเ้คียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกติ 
 

-  ซ้ือสินทรัพย ์
ถาวร 

1.05 ราคาตน้ทุนบวกก าไร 
(ซ้ือเคร่ืองจกัรส าหรับผลิต
สินคา้) 

เพ่ือใหใ้ชเ้ทคโนโลยี
เดียวกนัในการผลิตสินคา้
และเง่ือนไขเป็นไปตาม
ธุรกิจปกติ 

- ลูกหน้ีการคา้ - เครดิต 90 วนั  

- เจา้หน้ีอ่ืน - เครดิต 90 วนั   

-  ซ้ืออะไหล่,วสัดุ
และค่าใชจ่้ายอ่ืน 

- ราคาตน้ทุนบวกก าไร  (บริษทั
ฯ ไดซ้ื้ออะไหล่ส าหรับ
ซ่อมแซมเคร่ืองจกัรและวสัดุ
ส้ินเปลืองส าหรับใชใ้นการ
ผลิต) 

เพ่ือใหใ้ชเ้ทคโนโลยี
เดียวกนัในการผลิตสินคา้
และเง่ือนไขเป็นไปตาม
ธุรกิจปกติ 

5.  บริษทั 
ฮั้วฟงรับเบอร์ 
(ซูโจ) จ  ากดั 

บริษทัในเครือ (มี
บริษทัแม่เดียวกนั) 

-  ซ้ือสินทรัพย ์
ถาวร 

- ราคาตน้ทุนบวกก าไร 
(ซ้ือเคร่ืองจกัรส าหรับผลิต
สินคา้) 

เพ่ือใหใ้ชเ้ทคโนโลยี
เดียวกนัในการผลิตสินคา้
และเง่ือนไขเป็นไปตาม
ธุรกิจปกติ 

  - ลูกหน้ีอ่ืน 17.18   
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รายการระหว่างกัน (ต่อ) 

 

บุคคล/นิตบุิคคล 
บุคคล/นิตบุิคคล 

ความสัมพนัธ์ 
ความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะของ
รายการ 
ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกนั 
ปี 2565 (ล้านบาท) 

นโยบายการก าหนดราคา 
นโยบายการก าหนดราคา 

ความสมเหตุสมผลของ 
รายการระหว่างกนั 

6. บริษทั  
ซูมิโตโม  
รับเบอร์ 
อินดสัทรี จ  ากดั 

เป็นบริษทัท่ี
เก่ียวขอ้งกนั โดยถือ
หุน้อยูใ่นบริษทัแม่ 
ร้อยละ 10.18 

- ขายสินคา้ 100.90 ราคาตลาดทัว่ไปหรือราคา
ตามบนัทึกขอ้ตกลง โดย
บริษทัก าหนดโครงสร้าง
ราคาขายสินคา้ระหวา่ง
บริษทักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง
กนั โดยค านึงถึงตน้ทุน
สินคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงบวกดว้ย
อตัราก าไรขั้นตน้ 

ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 
และเง่ือนไขเป็นไปตาม
ธุรกิจปกติ 
  

- ลูกหน้ีการคา้ 9.88 เครดิต 30 วนั  
- ค่าธรรมเนียม
การใช้
เคร่ืองหมาย
การคา้ 

2.60 ร้อยละ 1.5 - 3 ของยอด
ผลิตภณัฑท่ี์ขายได ้

ราคาตามสญัญา 

- ซ้ืออะไหล่,วสัดุ
และค่าใชจ่้ายอ่ืน 

0.12 ราคาตน้ทุนบวกก าไร   เพ่ือใหใ้ชเ้ทคโนโลยี
เดียวกนัในการผลิตสินคา้
และเง่ือนไขเป็นไปตาม
ธุรกิจปกติ 

- เจา้หน้ีอ่ืน 1.67 เครดิต 60 วนั และตามท่ีระบุ
ในสญัญา 

 

7. บริษทั เอช 
เอฟ ที โฮลด้ิง 
จ  ากดั 

บริษทัยอ่ย 
บริษทัถือหุน้ ร้อยละ
99.99 

-ใหเ้ช่า
อสงัหาริมทรัพย์
ระยะสั้น 

0.12 ราคาท่ีตกลงตามสญัญา ราคาตามสญัญา 

-ซ้ือสินคา้ 0.01 ราคาตลาดทัว่ไปหรือราคา
ตามบนัทึกขอ้ตกลง 

ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 
และเง่ือนไขเป็นไปตาม
ธุรกิจปกติ 

-รายไดค้่าขนส่ง 0.06 ราคาท่ีตกลงตามสญัญา ราคาตามสญัญา 

- ลูกหน้ีอ่ืน 0.003 เครดิต 30 วนั  

- เจา้หน้ีอ่ืน - เครดิต 30 วนั  

8. บริษทั ฮั้วฟง 
รับเบอร์ 
อินโดนีเซีย 
จ  ากดั 

บริษทัยอ่ย 
บริษทัถือหุน้ ร้อยละ
99 

- ลูกหน้ีอ่ืน 0.54   
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บริษทัฯ มีการขายสินคา้ใหก้บับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง คือ บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ อินดสัทรี จ  ากดั ร้อยละ 0.34 บริษทั ฮั้วฟงรับ

เบอร์ (ยเูอสเอ) ร้อยละ 2.19  และ บริษทั ซูมิโตโม รับเบอร์ อินดสัทรี จ  ากดั ร้อยละ 2.96 ของยอดขายทั้งหมด การขายสินคา้ใหก้บั
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมีนโยบายการก าหนดราคาคือ ราคาตลาดทัว่ไปหรือราคาตามบนัทึกขอ้ตกลง โดยบริษทัก าหนดโครงสร้างราคา
ขายสินคา้ระหวา่งบริษทักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยค านึงถึงตน้ทุนสินคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงบวกดว้ยอตัราก าไรขั้นตน้ 

บริษทัฯ ใหสิ้นเช่ือบริษทัใหญ่และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัอยูท่ี่ 30-90 วนั ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ ส าหรับการซ้ือวตัถุดิบ
และเคร่ืองจกัรจากบริษทัแม่นั้น บริษทัฯ จะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมการจดัการเพิ่มจากราคาวตัถุดิบและเคร่ืองจกัร ซ่ึงเป็นปกติตาม
ระเบียบปฏิบติัในการซ้ือขายระหวา่งบริษทัในกลุ่ม โดยบริษทัแม่จะเป็นผูก้  าหนดและปฏิบติัโดยเท่าเทียมกนั อยา่งไรก็ตามบริษทั
ฯ จะซ้ือวตัถุดิบหรือเคร่ืองจกัรเฉพาะท่ีจ าเป็นเพื่อใหไ้ด ้มาตรฐานการผลิตในระดบัเดียวกนักบับริษทัในกลุ่ม 

  
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการระหว่างกัน  

รายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นความจ าเป็นและมีความสมเหตุสมผลของการท ารายการเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดของบริษทัฯ เช่น กรณีท่ีตอ้งการควบคุมคุณภาพของสินคา้ใหไ้ดต้ามเกณฑท่ี์ก าหนดไวก้็จะตอ้งใชว้ตัถุดิบประเภทเดียวกนั 
หรือเคร่ืองจกัรท่ีตอ้งอาศยัความช านาญของบริษทัแม่ ซ่ึงการซ้ือจากบริษทัแม่จะช่วยท าให้การผิดพลาดเกิดข้ึนนอ้ย หรือความ
ตอ้งการโดยเร่งด่วนซ่ึงอาจจะไม่สะดวกนกัถา้จะตอ้งสั่งซ้ือและรอกระบวนการส่งจากผูผ้ลิตบริษทัแม่ก็จะช่วยให้บริษทัฯ ได้
วตัถุดิบในเวลาท่ีเร็วข้ึน  ในปี 2565 มีการซ้ือเคร่ืองจกัรจาก บริษทัแม่บางส่วนเน่ืองจากเป็นเคร่ืองจกัรท่ีตอ้งอาศยัความช านาญของ
บริษทัแม่ในการเลือกซ้ือ และสั่งท า เพื่อใหเ้ป็นเทคโนโลยีเดียวกนั เม่ือเกิดปัญหา บริษทัแม่จะไดแ้นะน า และช่วยแกไ้ขเบ้ืองตน้ 
อีกทั้งประเทศไตห้วนัจดัอยูใ่นอนัดบัตน้ของโลกในการส่งออกเคร่ืองจกัรดา้นการผลิตยางรถจกัรยานและจกัรยานยนต ์ จึงเป็นการ
ยนืยนัไดว้า่เคร่ืองจกัรประเภทน้ี ท่ีผลิตจากประเทศไตห้วนันั้น ไดเ้ป็นท่ียอมรับของทัว่โลก  

 

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ก าหนดใหบ้ริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ท่ีจะท าธุรกรรม 
กบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งตอ้งน าขอ้ตกลงดงักล่าวไปขออนุมติัจากคณะกรรมการ หรือขออนุมติัใน
หลกัการจากคณะกรรมการก่อนท่ีจะมีการท าธุรกรรมดงักล่าว   

 

 

นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษทัฯ คงมีการท ารายการระหวา่งกนัเกิดข้ึนอีก เน่ืองจากรายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นไป
ตามการคา้ปกติในราคาตลาด ส าหรับการซ้ือวตัถุดิบรวมทั้ง เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และ อะไหล่ ผ่านบริษทัแม่และบริษทัในเครือนั้น 
บริษทัแม่และบริษทัในเครือจะคิดราคาทุนบวกกบัค่าบริการจดัการ โดยจะกระท าใน 2 กรณีคือ การรักษามาตรฐานของสินคา้ และ 
ความจ าเป็นเร่งด่วนในการใชว้ตัถุดิบบางประเภท ซ่ึงเป็นเหตุจ าเป็นท่ีบริษทัฯ จะตอ้งสั่งซ้ือผา่นบริษทัแม่และบริษทัในเครือ แมว้่า
บางคร้ังจะมีราคาท่ีแพงกว่าการซ้ือโดยตรง ทั้งน้ีเม่ือมีการท ารายการระหว่างกนับริษทัฯ ยงัคงยึดถือนโยบายท่ีจะด าเนินการให้
รายการระหวา่งกนัดงักล่าวเป็นไปตามการคา้ปกติทัว่ไป 
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ส่วนที3่ 

 
 
 
 

บริษทั ฮ้ัวฟงรับเบอร์(ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
วนัท่ี31ธนัวาคม พ.ศ.2565 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
 

เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ  ากัด 
(มหาชน) (บริษทั) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มกิจการ) และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และผล
การด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุด
วนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการประกอบดว้ย 
 งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั  
 งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
 งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ 
 หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการซ่ึงประกอบดว้ยนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและหมายเหตุเร่ืองอ่ืน ๆ 

 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ 
จากกลุ่มกิจการและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนด 
โดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม
ความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ 
 

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบคอืเรื่องต่ำง ๆ ที่มนีัยส ำคญัที่สุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิำชีพของข้ำพเจ้ำในกำรตรวจสอบ  
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรส ำหรบังวดปัจจุบนั  ข้ำพเจำ้ได้น ำเรื่องเหล่ำน้ีมำพจิำรณำในบรบิทของกำรตรวจสอบ 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจ้ำ ทัง้น้ี ข้ำพเจ้ำไม่ได้แสดงควำมเห็น 
แยกต่ำงหำกส ำหรบัเรื่องเหลำ่น้ี  
 

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 
 

การวดัมลูค่าลกูหน้ีการค้า 
 

 

อ้ำงถึงหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกจิกำร ขอ้ 4.4 เรื่องนโยบำยกำรบญัชทีี่เกี่ยวขอ้งกบั
ลูกหน้ีกำรคำ้ และ ขอ้ 10 เรื่องลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอื่น 
(สุทธ)ิ 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 ลกูหน้ีกำรคำ้ของกลุม่
กจิกำรมมีลูคำ่ 659.68 ลำ้นบำท และคำ่เผื่อผลขำดทุนที่
คำดวำ่ 
จะเกดิขึน้มจี ำนวน 170.50 ลำ้นบำท ซึง่ลกูหน้ีกำรคำ้ 
(สุทธ)ิ มลูค่ำ 489.18 ลำ้นบำท คดิเป็นรอ้ยละ 11.96 ของ
มลูค่ำสนิทรพัยท์ัง้หมดของกลุม่กจิกำร 
 

กำรประเมนิคำ่เผื่อผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ ตอ้งใชก้ำร
ประมำณกำรจำกดุลยพินิจ โดยผู้บริหำรใช้ประสบกำรณ์
และพิจำรณำข้อมูลเป็นรำยกลุ่มลูกหน้ีกำรค้ำเกี่ยวกับ
ลกัษณะกำรจ่ำยช ำระในอดตี ข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิต
จำกประสบกำรณ์ในอดตี รวมถงึขอ้มลูและปัจจยัในอนำคต
ที่อำจมผีลกระทบต่อกำรจ่ำยช ำระของลกูหน้ี เพื่อประมำณ
กำรค่ำเผื่อผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ ตำมควำมเหมำะสม
ในแต่ละกลุม่ 
 

กลุม่กจิกำรไดข้ยำยช่องทำงกำรจ ำหน่ำยโดยจ ำหน่ำยสนิคำ้
ใหแ้ก่ลกูคำ้ธรุกจิขนำดเลก็โดยตรง ท ำใหม้คีวำมเสี่ยงสูงขึน้
จำกกำรไม่ได้รบัช ำระเงินจำกลูกหน้ี และเน่ืองจำกมูลค่ำ
ของลูกหน้ีกำรค้ำดังกล่ำวมีสำระส ำคญัต่อสินทรพัย์รวม 
รวมถึงค่ำเผื่อผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นเป็นรำยกำร
ประมำณกำรที่อำศยัดุลยพนิิจและประสบกำรณ์ของผูบ้รหิำร 
ในกำรก ำหนดนโยบำยกำรตัง้ค่ำเผื่อผลขำดทุนที่คำดว่ำจะ
เกิดขึ้น ซึ่งมผีลต่อควำมเหมำะสมของมูลค่ำลูกหน้ีกำรค้ำ 
ดงันัน้ ขำ้พเจำ้จงึพจิำรณำเรื่องดงักล่ำวเป็นเรื่องส ำคญัในกำร
ตรวจสอบ   

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมนิควำมเหมำะสมของกำรประมำณกำรค่ำเผื่อ 
ผลขำดทุนทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ส ำหรบัลกูหน้ีกำรคำ้ ดงัน้ี 
 

- สอบถำมผู้บริหำรเกี่ยวกับนโยบำยและหลกัเกณฑ์ในกำร
ประมำณกำรคำ่เผื่อผลขำดทุนทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้และประเมนิ
วำ่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิหรอืไม่ 

 

- พจิำรณำควำมสมเหตุสมผลของผูบ้รหิำรในกำรประมำณ
กำรควำมเพยีงพอของคำ่เผื่อผลขำดทุนทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ 
ส ำหรบัลกูหน้ีคำ้งช ำระเกนิก ำหนดแต่ละรำย โดยทดสอบ
กำรค ำนวณอัตรำส่วนสูญเสียเฉลี่ยย้อนหลงั 5 ปีของ
ลกูหน้ีกำรคำ้แต่ละกลุม่ ซึง่เป็นสมมตฐิำนหลกัที่ใชใ้นกำร
ประมำณกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ ณ สิน้ปี
รวมถงึพจิำรณำโอกำสทีจ่ะไดร้บัช ำระในอนำคตและพจิำรณำ
กำรรบัช ำระเงนิภำยหลงัวนัสิน้ปีจำกลกูหน้ีกำรคำ้เหลำ่น้ี 

 

- ทดสอบควำมน่ำเชื่อถอืของรำยงำนกำรวเิครำะหอ์ำยุลกูหน้ี
กำรคำ้ทีน่ ำมำใชเ้ป็นขอ้มลูเบือ้งตน้ในกำรประมำณกำรค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ โดยสุ่มตวัอยำ่งเพื่อทดสอบ
ควำมถกูตอ้งของกำรจ ำแนกอำยลุกูหน้ีกำรคำ้ตำมช่วงเวลำ
ทีค่ำ้งช ำระหน้ีเกนิก ำหนด โดยสุ่มตรวจกบัใบแจง้หน้ีเพื่อ
ค ำนวณวนัทีค่รบก ำหนดช ำระและระยะเวลำทีค่ำ้งช ำระ 

 

- ทดสอบมลูคำ่ของจ ำนวนประกนัภยัสนิเชื่อทำงกำรคำ้ซึ่งเป็น
หลกัประกนัของลูกหน้ี โดยเปรยีบเทยีบกบัสญัญำกำร
ประกันภัยสินเชื่อทำงกำรค้ำและทดสอบกำรตัง้ค่ำเผื่อ 
ผลขำดทุนทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ ทีป่ระเมนิจำกมลูค่ำหน้ีคงคำ้ง
สุทธจิำกมลูคำ่ของหลกัประกนั 

 

จำกวธิกีำรทดสอบของขำ้พเจำ้ขำ้งตน้ ขำ้พเจำ้พบว่ำวธิกีำรและ
สมมติฐำนที่ใช้ในกำรประมำณกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนที่คำดว่ำ 
จะเกดิขึน้ส ำหรบัลกูหน้ีกำรคำ้มคีวำมสมเหตุสมผลตำมหลกัฐำน
สนบัสนุน 
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ข้อมูลอ่ืน 
 
กรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีน้ี  
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืน และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูล
อ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ือง
ดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
ความรับผดิชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 
กรรมการมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเ งิน  และรับผิดชอบเ ก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีกรรมการพิจารณาว่าจ  า เ ป็น  เพื่อให้สามารถจัดท า 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจาก 
การทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษัท 
ในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมการมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มกิจการและบริษทั หรือหยดุด าเนินงาน หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีช่วยกรรมการในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มกิจการและบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พือ่ใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม
ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด  
และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูง แต่ไม่ได้
เป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
อนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และถือวา่มีสาระส าคญั 
เม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ 
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพและการสังเกต และสงสัยเยี่ยงผู ้
ประกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะ

เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั
เป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด 
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูล 
ท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่
เพือ่วตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มกิจการและบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีกรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยกรรมการ 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ 
และประเมินวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญั
ต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่ 
มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลง
ไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกิจการและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูล 
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพยีงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายใน
กลุ่มกิจการเพือ่แสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบติังาน
ตรวจสอบกลุ่มกิจการ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองต่าง  ๆท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็น
ท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบ
ของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและได้
ส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่า
กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 
เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควร
ส่ื อ ส า ร เ ร่ื อ ง ดั ง ก ล่ า ว ใ น ร า ย ง า น ข อ ง ข้ า พ เ จ้ า เ พ ร า ะ ก า ร ก ร ะ ท า ดั ง ก ล่ า ว ส า ม า ร ถ ค า ด ก า ร ณ์ ไ ด้ อ ย่ า ง 
สมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  
 
 
บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 
 
 

 
 
 

อนุทยั  ภูมิสุรกลุ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3873 
กรุงเทพมหานคร 
22 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2566 
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บริษทั ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) 
        

งบแสดงฐานะการเงิน  
         

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565                   

    
 งบการเงินรวม  

 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ  

    
 พ.ศ. 2565  

 
 พ.ศ. 2564  

 
 พ.ศ. 2565  

 
 พ.ศ. 2564  

  
หมายเหตุ 

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

สินทรัพย์ 
  

  
   

  
  

สินทรัพย์หมุนเวยีน 
  

  
   

  
  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9 
 

    964,083,665  
 

    672,848,670  
 

    869,326,822  
 

    581,261,488  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
  

  
   

  
  

 
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 6, 11 

 
     85,381,423  

 
               -      

 
               -      

 
               -      

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่าดว้ย   
  

   
  

  

 วธีิราคาทุนตดัจ าหน่าย 11 
 

     30,288,749  
 

     30,099,271  
 

     30,288,749  
 

     30,099,271  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (สุทธิ) 10 
 

    510,885,455  
 

    744,976,763  
 

    511,321,303  
 

    744,475,774  

สินคา้คงเหลือ (สุทธิ) 12 
 

    691,148,564  
 

    970,420,599  
 

    687,522,604  
 

    968,075,461  

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน (สุทธิ) 13 
 

     15,879,066  
 

     32,595,764  
 

     12,367,861  
 

     29,425,303  

 
รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 

  
 2,297,666,922  

 
 2,450,941,067  

 
 2,110,827,339  

 
 2,353,337,297  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 
  

  
   

  
  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย   
  

   
  

  

 
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

6, 11 
 

     22,364,584  
 

     29,625,307  
 

               -      
 

               -      

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (สุทธิ) 14 
 

               -      
 

               -      
     512,255,214       412,255,214  

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 
 

       1,185,248  
 

       1,185,090  
 

       1,161,000  
 

       1,161,000  

อสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน  6, 16 
 

    224,963,372  
 

    238,440,346  
 

               -      
 

               -      

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) 17 
 

 1,504,561,330  
 

 1,563,697,409  
 

 1,504,561,330  
 

 1,563,697,409  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (สุทธิ) 18 
 

         918,806  
 

       1,356,647  
 

         911,497  
 

       1,343,838  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
(สุทธิ) 

19 
 

     38,751,035  
 

     37,789,295  
 

     36,200,773  
 

     37,789,295  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน  
  

       1,256,592  
 

       1,214,312  
 

       1,117,712  
 

       1,067,112  

 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 

  
 1,794,000,967  

 
 1,873,308,406  

 
 2,056,207,526  

 
 2,017,313,868  

รวมสินทรัพย์ 
  

 4,091,667,889  
 

 4,324,249,473  
 

 4,167,034,865  
 

 4,370,651,165  

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี 
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บริษทั ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) 
        

งบแสดงฐานะการเงิน 
         

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565                   

    
 งบการเงินรวม  

 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ  

    
 พ.ศ. 2565  

 
 พ.ศ. 2564  

 
 พ.ศ. 2565  

 
 พ.ศ. 2564  

  
หมายเหตุ 

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ 
  

  
   

  
  

หนีสิ้นหมุนเวยีน 
  

  
   

  
  

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 21 
 

    339,897,827  
 

 606,459,208  
 

    339,013,212  
 

    605,757,201  

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 22 
 

     64,035,021  
 

     56,576,728  
 

     64,035,021  
 

     56,576,728  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า   
  

   
  

  
    
ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 
(สุทธิ) 

20 
 

         383,520  
 

         393,382  
 

         383,520  
 

         393,382  

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 
  

     24,091,923  
 

     47,741,096  
 

     24,030,101  
 

     47,741,096  

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 
         1,719,540          2,722,373          1,718,442          2,721,998  

  รวมหน้ีสินหมุนเวยีน 
   

    430,127,831  
 

    713,892,787  
 

    429,180,296  
 

    713,190,405  

 
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน   

  
   

  
  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า (สุทธิ) 20 
 

               -      
 

         383,520  
 

               -      
 

         383,520  

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 
 

49,603,154 
 

71,153,202 
 

49,603,154 
 

71,153,202 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 
   

49,603,154 
 

71,536,722 
 

49,603,154 
 

71,536,722 

รวมหนีสิ้น 
  

479,730,985 
 

785,429,509 
 

478,783,450 
 

784,727,127 

           
 

 
 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี 
 

บริษทั ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) 
        

งบแสดงฐานะการเงิน 
         

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565                   

    
 งบการเงินรวม  

 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ  

    
 พ.ศ. 2565  

 
 พ.ศ. 2564  

 
 พ.ศ. 2565  

 
 พ.ศ. 2564  

  
หมายเหตุ 

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ (ต่อ) 
  

  
   

  
  

ส่วนของเจ้าของ 
  

  
   

  
  

ทุนเรือนหุน้ 24 
 

  
   

  
  

ทุนจดทะเบียน 
  

  
   

  
  

หุน้สามญัจ านวน 658,434,300 หุน้ 
  

  
   

  
  

 มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
  

    658,434,300  
 

    658,434,300  
 

    658,434,300  
 

    658,434,300  
 

ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้   
  

   
  

  
หุน้สามญัจ านวน 658,434,300 หุน้ 

  
  

   
  

  
มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

  
    658,434,300  

 
    658,434,300  

 
    658,434,300  

 
    658,434,300  

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั  24 
 

    222,105,000  
 

    222,105,000  
 

    222,105,000  
 

    222,105,000  

ส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืน 24 
 

       7,429,904  
 

       7,429,904  
 

       7,429,904  
 

       7,429,904  

ก าไรสะสม 
  

  
   

  
  

จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตาม
กฎหมาย 

25 
 

     65,843,430  
 

     65,843,430  
 

     65,843,430  
 

     65,843,430  

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 
  

 2,735,249,044  
 

 2,653,506,256  
 

 2,737,064,592  
 

 2,651,312,973  

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ 
  

    (77,124,774) 
 

   (68,498,926) 
 

      (2,625,811) 
 

   (19,201,569) 

รวมส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่ 
 

 3,611,936,904  
 

 3,538,819,964  
 

 3,688,251,415  
 

 3,585,924,038  

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
  

               -      
 

               -      
 

               -      
 

               -      

    
  

   
  

  
รวมส่วนของเจ้าของ 

  
 3,611,936,904  

 
 3,538,819,964  

 
 3,688,251,415  

 
 3,585,924,038  

      
  

      
  

   
       
รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ 

  
 4,091,667,889  

 
 4,324,249,473  

 
 4,167,034,865  

 
 4,370,651,165  
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บริษทั ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

          
   

 งบการเงินรวม  
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ  

   
 พ.ศ. 2565  

 
 พ.ศ. 2564  

 
 พ.ศ. 2565  

 
 พ.ศ. 2564  

 
หมายเหตุ 

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

   
  

   
  

  
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 

  
  3,411,751,430  

 
  3,426,803,845  

 
  3,406,327,323  

 
  3,414,608,457  

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 
  

 (2,864,862,865) 
 

 (2,743,849,184) 
 

 (2,860,063,261) 
 

 (2,733,003,438) 
ก าไรขั้นต้น 

  
     546,888,565  

 
     682,954,661  

 
     546,264,062  

 
     681,605,019  

รายไดอ่ื้น 27 
 

       19,364,591  
 

         7,757,630  
 

       17,408,571  
 

         7,561,944  

   
  

   
  

  
ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 

  
     566,253,156  

 
     690,712,291  

 
     563,672,633  

 
     689,166,963  

ค่าใชจ่้ายในการขาย 
  

    (103,036,561) 
 

    (117,717,098) 
 

    (103,008,989) 
 

    (117,649,444) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

  
      (59,054,076) 

 
      (62,972,229) 

 
      (56,597,502) 

 
      (61,335,427) 

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าสินทรัพย์
ทางการเงิน   

  
   

  
  

ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน 

11 
 

      (12,751,305) 
 

                  -      
 

                  -      
 

                  -      

ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์
ทางการเงิน   

  
   

  
  

ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน   

             32,765  
 

                  -      
 

                  -      
 

                  -      

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน (สุทธิ) 
  

       41,777,131  
 

       52,500,211  
 

       35,648,215  
 

       51,324,891  
ตน้ทุนทางการเงิน 

  
          (631,002) 

 
        (1,342,997) 

 
          (631,002) 

 
        (1,342,997) 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนใน
บริษทัร่วม 

15 
 

                  158  
 

                  127  
 

                  -      
 

                  -      

รวมค่าใช้จ่าย 
  

    (133,662,890) 
 

    (129,531,986) 
 

    (124,589,278) 
 

    (129,002,977) 
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 

  
     432,590,266  

 
     561,180,305  

 
     439,083,355  

 
     560,163,986  

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 29 
 

      (71,012,900) 
 

    (100,298,412) 
 

      (73,497,158) 
 

    (100,298,412) 
ก าไรสุทธิส าหรับปี 

  
     361,577,366  

 
     460,881,893  

 
     365,586,197  

 
     459,865,574  

 

 
 
 
 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี 
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บริษทั ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

   
 งบการเงินรวม  

 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ  

   
 พ.ศ. 2565  

 
 พ.ศ. 2564  

 
 พ.ศ. 2565  

 
 พ.ศ. 2564  

 
หมายเหตุ 

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

 
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษ ี:   

  
   

  
  

   รายการที่จะจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน 
  

  
   

  
  

      ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
  

  
   

  
  

      ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 
  

(17,940,884) 
 

27,933,297 
 

- 
 

- 

                รวมรายการที่จะจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน 
         

         ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
  

(17,940,884) 
 

27,933,297 
 

- 
 

- 

              
รายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน          
      ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

         
      การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผูกพนั 

         
         ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 23 

 
20,719,697 

 
- 

 
20,719,697 

 
- 

      ภาษีเงินไดข้องการวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนั 
         

         ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 
  

(4,143,939) 
 

- 
 

(4,143,939) 
 

- 
      การเปล่ียนแปลงในมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

         
         ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 11 

 
(7,260,722) 

 
4,536,327 

 
- 

 
- 

               
 รวมรายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน          
         ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

  
9,315,036 

 
4,536,327 

 
16,575,758 

 
- 

           
 
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษ ี

  

 
 

(8,625,848) 
 

 
 

32,469,624 
 

 
 

16,575,758 
 

 
 
- 

          ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 
  

352,951,518 
 

493,351,517 
 

382,161,955 
 

459,865,574 

 
 
 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี 
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บริษทั ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี 

 

   
 งบการเงนิรวม  

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

   
 พ.ศ. 2565  

 
 พ.ศ. 2564  

 
 พ.ศ. 2565  

 
 พ.ศ. 2564  

 
หมายเหตุ 

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

          
การแบ่งปันก าไร 

         

ส่วนท่ีเป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ 
  

361,577,366 
 

460,881,893 
 

365,586,197 
 

459,865,574 

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 
  

- 
 

- 
 

- 
 

- 

          
   

361,577,366 
 

460,881,893 
 

365,586,197 
 

459,865,574 

          

การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม 
         

ส่วนท่ีเป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ 
  

352,951,518 
 

493,351,517 
 

382,161,955 
 

459,865,574 

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 
  

- 
 

- 
 

- 
 

- 

          
   

352,951,518 
 

493,351,517 
 

382,161,955 
 

459,865,574 

          
ก าไรต่อหุ้นส่วนที่เป็นของผู้เป็นเจ้าของของ
บริษทัใหญ่          

          

ก าไรสุทธิต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 30 
 

0.55 
 

0.70 
 

0.56 
 

0.70 
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บริษทั ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจ้าของ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

  
 งบการเงนิรวม (บาท)  

  
 ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่  

  

       
 องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ  

   

     
 ก าไรสะสม   ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน  

    

        
 การวดัมูลค่าใหม่   ก าไร(ขาดทุน)  การวดัมูลค่า รวม รวมส่วนของ 

  

  
ทุนที่ออก ส่วนเกนิ  ส่วนเกนิ  จัดสรรแล้ว 

 
 ผลต่างจาก   ของภาระผูกพนั   จากการวดั  สินทรัพย์ทางการ องค์ประกอบ   ผู้เป็นเจ้าของ ส่วนได้เสีย 

 

 
หมาย  และเรียก   มูลค่าหุ้น  ทุนหุ้นทุน  - ทุนส ารอง  

 
 การแปลงค่า   ผลประโยชน์   มูลค่าใหม่   เงนิที่วดัมูลค่าด้วย   อ่ืนของส่วน  ของบริษทั ที่ไม่มีอ านาจ   รวมส่วนของ  

 
เหตุ  ช าระแล้ว  สามัญ   ซ้ือคืน   ตามกฎหมาย   ยงัไม่ได้จัดสรร   งบการเงนิ   หลงัออกจากงาน   ของเงนิลงทุน   FVOCI   ของเจ้าของ  ใหญ่   ควบคุม   เจ้าของ  

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 
 

658,434,300  222,105,000  7,429,904  65,843,430  2,400,031,168   (65,735,618)  (19,201,569)                 -       (16,031,363)  (100,968,550) 3,252,875,252                     -      3,252,875,252 

การเปลีย่นแปลงในส่วนของเจ้าของส าหรับ 
              

   ปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
              

เงินปันผลจ่าย 31                -                      -                   -                    -       (207,406,805)                    -                        -                      -                              -                        -       (207,406,805)                    -       (207,406,805) 

ก าไรสุทธิส าหรับปี 
 

               -                      -                   -                    -      460,881,893                     -                        -                      -                              -                        -      460,881,893                     -      460,881,893 

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 
 

               -                      -                   -                    -                        -       27,933,297                   -                      -      4,536,327  32,469,624  32,469,624                    -       32,469,624 

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 658,434,300  222,105,000  7,429,904   65,843,430  2,653,506,256    (37,802,321)  (19,201,569)                 -              (11,495,036) (68,498,926) 3,538,819,964                     -      3,538,819,964  

 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี 
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บริษทั ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจ้าของ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

  
 งบการเงนิรวม (บาท)  

  
 ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่  

  

       
 องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ  

   

     
 ก าไรสะสม   ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน  

    

        
 การวดัมูลค่าใหม่   ก าไร(ขาดทุน)  การวดัมูลค่า รวม รวมส่วนของ 

  

  
ทุนที่ออก ส่วนเกนิ  ส่วนเกนิ  จัดสรรแล้ว 

 
 ผลต่างจาก   ของภาระผูกพนั   จากการวดั  สินทรัพย์ทางการ องค์ประกอบ   ผู้เป็นเจ้าของ ส่วนได้เสีย 

 

 
หมาย  และเรียก   มูลค่าหุ้น  ทุนหุ้นทุน  - ทุนส ารอง  

 
 การแปลงค่า   ผลประโยชน์   มูลค่าใหม่   เงนิที่วดัมูลค่าด้วย   อ่ืนของส่วน  ของบริษทั ที่ไม่มีอ านาจ   รวมส่วนของ  

 
เหตุ  ช าระแล้ว  สามัญ   ซ้ือคืน   ตามกฎหมาย   ยงัไม่ได้จัดสรร   งบการเงนิ   หลงัออกจากงาน   ของเงนิลงทุน   FVOCI   ของเจ้าของ  ใหญ่   ควบคุม   เจ้าของ  

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 
 

658,434,300  222,105,000  7,429,904  65,843,430  2,653,506,256   (37,802,321)  (19,201,569)                 -       (11,495,036) (68,498,926) 3,538,819,964                     -      3,538,819,964  

การเปลีย่นแปลงในส่วนของเจ้าของส าหรับ 
 

                          

   ปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

                          

เงินปันผลจ่าย 31                -                      -                   -                    -       (279,834,578)                    -                        -                      -                              -                        -       (279,834,578)                    -       (279,834,578) 

ก าไรสุทธิส าหรับปี 
 

               -                      -                   -                    -      361,577,366                     -                        -                      -                              -                        -        361,577,366                     -         361,577,366  

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 
 

               -                      -                   -                    -                        -      (17,940,884)  16,575,758                      -      (7,260,722)  (8,625,848)  (8,625,848)                     -      (8,625,848)  

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 658,434,300  222,105,000  7,429,904  65,843,430  2,735,249,044   (55,743,205)  (2,625,811)                 -       (18,755,758)  (77,124,774) 3,611,936,904                     -      3,611,936,904  

 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี 
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บริษทั ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจ้าของ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

  
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท)  

       
 องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ  

 

       
 ก าไร(ขาดทุน)  

  

     
 ก าไรสะสม   เบ็ดเสร็จอ่ืน  

  

     
 จัดสรรแล้ว  

 
 การวดัมูลค่าใหม่   รวม  

 

  
 ทุนที่ออก   ส่วนเกนิ   ส่วนเกนิทุน   - ทุนส ารอง  

 
 ของภาระผูกพนั   องค์ประกอบ 

 

 
หมาย  และเรียก   มูลค่า   หุ้นทุน   ตาม  ยงัไม่ได้  ผลประโยชน์   อ่ืนของส่วน   รวมส่วนของ  

 
เหตุ  ช าระแล้ว   หุ้นสามญั   ซ้ือคืน   กฎหมาย   จัดสรร   หลงัออกจากงาน  ของเจ้าของ   เจ้าของ  

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 
 

658,434,300     222,105,000       7,429,904    65,843,430   2,398,854,204          (19,201,569)      (19,201,569)  3,333,465,269  

การเปลีย่นแปลงในส่วนของเจ้าของส าหรับ 
         

   ปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
         

เงินปันผลจ่าย 31            -                    -                  -                  -      (207,406,805)                  -                         -      (207,406,805) 

ก าไรสุทธิส าหรับปี 
 

           -                    -                  -                  -      459,865,574                   -                         -      459,865,574 

          ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 

658,434,300   222,105,000   7,429,904  65,843,430  2,651,312,973  (19,201,569) (19,201,569) 3,5,85,924,038  

 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี 
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บริษทั ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจ้าของ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

  
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท)  

       
 องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ  

 

       
 ก าไร(ขาดทุน)  

  

     
 ก าไรสะสม   เบ็ดเสร็จอ่ืน  

  

     
 จัดสรรแล้ว  

 
 การวดัมูลค่าใหม่   รวม  

 

  
 ทุนที่ออก   ส่วนเกนิ   ส่วนเกนิทุน   - ทุนส ารอง  

 
 ของภาระผูกพนั   องค์ประกอบ 

 

 
หมาย  และเรียก   มูลค่า   หุ้นทุน   ตาม  ยงัไม่ได้  ผลประโยชน์   อ่ืนของส่วน   รวมส่วนของ  

 
เหตุ  ช าระแล้ว   หุ้นสามญั   ซ้ือคืน   กฎหมาย   จัดสรร   หลงัออกจากงาน  ของเจ้าของ   เจ้าของ  

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 
 

658,434,300  222,105,000  7,429,904  65,843,430  2,651,312,973 (19,201,569) (19,201,569) 3,585,924,038  

การเปลีย่นแปลงในส่วนของเจ้าของส าหรับ 
 

                

   ปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

                

เงินปันผลจ่าย 31 - - - - (279,834,578) - - (279,834,578) 

ก าไรสุทธิส าหรับปี 
 

- - - - 36,586,197  - - 365,586,197  

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 
 

- - - - - 16,575,758 16,575,758 16,575,758 

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

658,434,300  222,105,000  7,429,904  65,843,430  2,737,064,592  (2,625,811) (2,625,811) 3,688,251,415  

 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี 
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บริษทั ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

       
 งบกำรเงินรวม  

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

  
 

 
  พ.ศ. 2565 

บำท  
พ.ศ. 2564 
บำท  

พ.ศ. 2565 
บำท  

พ.ศ. 2564 
บำท 

 
หมำยเหต ุ

 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 
ก ำไรกอ่นคำ่ใชจ้ำ่ยภำษเีงนิได ้
รำยกำรปรบัปรุง 

  
432,590,266 

 
561,180,305 

 
439,083,355 

 
560,163,986 

คำ่เสือ่มรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 
  

114,775,335 
 

99,292,848 
 

114,769,835 
 

99,287,348 

ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ 10, 13 
 

187,816 
 

1,431,438 
 

187,816 
 

1,431,438 

คำ่เผือ่รำคำทุนสนิคำ้สงูกวำ่มลูคำ่สุทธทิีจ่ะไดร้บั 12 
 

2,205,735 
 

1,587,599 
 

2,205,735 
 

1,587,599 

คำ่เผือ่สนิคำ้ลำ้สมยัและเสือ่มสภำพ 12 
 

13,042,147 
 

8,211,617 
 

13,042,147 
 

8,211,617 

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 27 
 

(93,171) 
 

(127,193) 
 

(93,171) 
 

(127,193) 
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 17, 27 

 
- 

 
969 

 
- 

 
969 

สว่นแบง่ก ำไรจำกเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 15 
 

(158) 
 

(127) 
 

- 
 

- 

ขำดทุนจำกกำรวดัมลูคำ่สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
         

ทีว่ดัมลูคำ่ดว้ยมลูคำ่ยุตธิรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน 11 
 

12,751,305 
 

- 
 

- 
 

- 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
ทีว่ดัมลูคำ่ดว้ยมลูคำ่ยุตธิรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน   

(32,765) 
 

- 
 

- 
 

- 

ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่นทีย่งัไมร่บัรู ้
  

18,343,841 
 

2,849,875 
 

19,537,435 
 

2,627,452 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 23 
 

6,049,377 
 

5,987,548 
 

6,049,377 
 

5,987,548 

รำยไดด้อกเบีย้ 27 
 

(2,224,538) 
 

(2,373,559) 
 

(2,128,177) 
 

(2,295,143) 

ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 
  

631,002 
 

1,342,997 
 

631,002 
 

1,342,997 

รำยไดเ้งนิปันผล  27 
 

(2,040,983) 
 

(350,828) 
 

- 
 

- 
กำรเปล่ียนแปลงของเงินทนุหมนุเวียน 
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อืน่ 
สนิคำ้คงเหลอื 
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่   
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอืน่ 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อืน่ 

  

224,318,299 
264,024,153 
16,100,013 
(67,600) 
(250,554,746) 

 

(202,680,972) 
(445,395,657) 
(15,105,324) 
(48,807) 
184,064,691 

 

223,638,652 
265,304,975 
16,437,795 
(67,600) 
(250,835,089) 

 

(203,330,003) 
(447,161,577) 
(14,609,153) 
(48,807) 
184,550,415 

หนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ 
  

7,458,293 
 

3,930,306 
 

7,458,293 
 

3,930,306 
หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 

  
(1,002,800) 

 
(123,024) 

 
(1,003,556) 

 
(122,323) 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนจำ่ย 23 
 

(6,879,728) 
 

(2,843,636) 
 

(6,879,728) 
 

(2,843,636) 
เงนิสดรบัจำกกำรด ำเนินงำน 

  
849,581,093 

 
200,831,066 

 
847,339,096 

 
198,583,840 

จำ่ยดอกเบีย้ 
  

(592,384) 
 

(15,150) 
 

(592,384) 
 

(15,150) 

จำ่ยภำษเีงนิได ้
  

(99,763,570) 
 

(109,265,728) 
 

(99,763,570) 
 

(109,265,728) 

เงนิสดสุทธไิดม้ำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 
  

749,225,139 
 

91,550,188 
 

746,983,142 
 

89,302,962 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี 
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บริษทั ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

              
       

 งบกำรเงินรวม  
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

       
 พ.ศ. 2565  

 
 พ.ศ. 2564  

 
 พ.ศ. 2565  

 
 พ.ศ. 2564  

     
หมำยเหต ุ

 
 บำท  

 
 บำท  

 
 บำท  

 
 บำท  

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ 
  

  
   

  
  

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอืน่ทีว่ดัมลูคำ่ดว้ย 
  

  
   

  
  

           วธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเพิม่ขึน้ 
  

(189,478) 
 

(30,099,271) 
 

(189,478) 
 

(30,099,271) 
เงนิสดจำ่ยจำกกำรลงทุนในบรษิทัยอ่ย 

  
- 

 
- 

 
(100,000,000) 

 
- 

เงนิสดจำ่ยเพือ่ซือ้สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
         

    มลูคำ่ยุตธิรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน 11 
 

(98,416,498) 
 

- 
 

- 
 

- 

เงนิสดรบัจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
         

   ทีว่ดัมลูคำ่ดว้ยมลูคำ่ยุตธิรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน  
  

316,535 
 

- 
 

- 
 

- 

เงนิสดจำ่ยเพือ่ซือ้ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 
  

(68,128,208) 
 

(130,038,613) 
 

(68,128,208) 
 

(130,038,613) 

เงนิสดจำ่ยเพือ่ซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 
  

(127,400) 
 

(412,627) 
 

(127,400) 
 

(412,627) 

เงนิสดรบัจำกกำรจ ำหน่ำยทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 
  

683,966 
 

198,478 
 

683,966 
 

198,478 

ดอกเบีย้รบั 
  

2,319,250 
 

2,340,154 
 

2,222,889 
 

2,261,738 

เงนิปันผลรบั 27 
 

2,040,983 
 

350,828 
 

- 
 

- 

              เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน 
  

(161,500,850) 
 

(157,661,051) 
 

(165,538,231) 
 

(158,090,295) 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 
         

เงนิปันผลจำ่ย 
  

(279,772,565) 
 

(207,390,946) 
 

(279,772,565) 
 

(207,390,946) 

เงนิสดจำ่ยคนืเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 
  

- 
 

(5,754,018) 
 

- 
 

(5,754,018) 

เงนิสดจำ่ยคนืเงนิตน้ตำมสญัญำเชำ่ 20 
 

(432,000) 
 

(432,000) 
 

(432,000) 
 

(432,000) 

              เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหำเงนิ 
  

(280,204,565) 
 

(213,576,964) 
 

(280,204,565) 
 

(213,576,964) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง)
สทุธิ   

307,519,724 
 

(279,687,827) 
 

301,240,346 
 

(282,364,297) 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสดตน้งวด 
  

672,848,670 
 

946,511,930 
 

581,261,488 
 

863,994,670 

ก ำไร(ขำดทุน)จำกอตัรำแลกเปลีย่นของเงนิสดและ 
         

รำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด 
  

(16,284,729) 
 

6,024,567 
 

(13,175,012) 
 

(368,885) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยงวด 
  

964,083,665 
 

672,848,670 
 

869,326,822 
 

581,261,488 

              รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด : 
         

ซือ้อำคำรและอุปกรณ์ทีย่งัไมช่ ำระเงนิ 
  

4,690,511 
 

22,565,663 
 

4,690,511 
 

22,565,663 

ซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีย่งัไมช่ ำระเงนิ 
  

- 
 

127,400 
 

- 
 

127,400 

 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี 
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1 ข้อมลูทัว่ไป 
 
บรษิทั ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั และเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และมทีีอ่ยูต่ำมทีไ่ดจ้ดทะเบยีนดงัน้ี 
 
เลขที ่317 หมู ่4 ซอย 6 ซ ีนิคมอุตสำหกรรมบำงป ูต ำบลแพรกษำ อ ำเภอเมอืงสมทุรปรำกำร จงัหวดัสมทุรปรำกำร 
 
เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรรำยงำนของขอ้มลู จงึรวมเรยีกบรษิทัและบรษิทัยอ่ยวำ่ “กลุม่กจิกำร” 
 
กลุม่กจิกำรด ำเนินธรุกจิหลกัเกี่ยวกบักำรผลติและจ ำหน่ำยยำงนอกและยำงในส ำหรบัรถจกัรยำน จกัรยำนยนต ์และรถขนส่งขนำดเลก็ 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรของบรษิทัเมื่อวนัที ่22 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2566 
 

2 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 
 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรได้จดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของไทยและข้อก ำหนดภำยใต้พระรำชบญัญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรจดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดมิในกำรวดัมลูค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงนิ ยกเวน้ สนิทรพัยท์ำง
กำรเงนิบำงรำยกำร และอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนทีอ่ธบิำยในนโยบำยกำรบญัชใีนหมำยเหตุขอ้ 4.6 และ 4.7 ตำมล ำดบั 
 
กำรจดัท ำงบกำรเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำรทำงบญัชทีี่ส ำคญัและกำรใชดุ้ลยพนิิจของ
ผู้ บ ริห ำ ร ต ำ มก ร ะ บ ว นก ำ ร ใ น ก ำ ร น ำ น โ ย บ ำ ย ก ำ รบัญ ชี ข อ ง ก ลุ่ ม กิ จ ก ำ ร ไ ป ถื อ ปฏิ บัติ  ก ลุ่ ม กิ จ ก ำ ร เ ปิ ด เ ผ ย เ รื่ อ ง ก ำ ร ใ ช้  
ดุลยพนิิจของผูบ้รหิำรหรอืรำยกำรทีม่คีวำมซบัซอ้น และรำยกำรเกี่ยวกบัขอ้สมมตฐิำนและประมำณกำรทีม่นียัส ำคญัต่องบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิ
เฉพำะกจิกำรในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 7 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึน้จำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยที่เป็นภำษำไทย ในกรณีที่มเีน้ือควำมขดัแยง้กนั
หรอืมกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
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3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 
 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุง ท่ีน ำมำถือปฏิบัติส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี ท่ี เ ร่ิม 

ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 ท่ีเก่ียวข้องต่อกลุ่มกิจกำร 
 
กำรปฏิรปูอตัรำดอกเบีย้อ้ำงอิงระยะท่ี 2 (กำรปรบัปรงุระยะท่ี 2) มีกำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 (TFRS 
9) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 (TFRS 7) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 (TFRS 16) มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 4 (TFRS 4) แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีเร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรบัธุรกิจ
ประกนัภยั ก ำหนดมำตรกำรผ่อนปรนส ำหรบัรำยกำรที่อำจได้รบัผลกระทบจำกกำรปฏริูปอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิ รวมถงึผลกระทบจำกกำร
เปลีย่นแปลงกระแสเงนิสด หรอืผลกระทบต่อควำมสมัพนัธข์องกำรป้องกนัควำมเสีย่งทีอ่ำจจะเกดิขึน้เมื่อมกีำรเปลีย่นอตัรำดอกเบีย้อำ้งองิ  
 
มำตรกำรผ่อนปรนทีส่ ำคญัของกำรปรบัปรงุระยะที ่2 ไดแ้ก่ 
 เมื่อมกีำรเปลีย่นแปลงเกณฑใ์นกำรก ำหนดกระแสเงนิสดตำมสญัญำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิหรอืหน้ีสนิทำงกำรเงนิ (รวมถงึหน้ีสนิตำม

สญัญำเช่ำ) ซึ่งเป็นผลโดยตรงจำกกำรปฏริปูอตัรำดอกเบีย้อำ้งองิ และเกณฑใ์หม่ที่ใชใ้นกำรก ำหนดกระแสเงนิสดตำมสญัญำเทยีบเท่ำ
กบัเกณฑ์เดมิในเชงิเศรษฐกิจ กิจกำรจะไม่ต้องรบัรูผ้ลก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงดงักล่ำวในงบก ำไรขำดทุนทนัที  ทัง้น้ี 
กจิกำรที่เป็นผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 ที่มกีำรเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของสญัญำเช่ำเน่ืองจำกกำรเปลีย่นเกณฑก์ำรก ำหนดค่ำเช่ำจ่ำยในอนำคต
เน่ืองจำกกำรปฏริปูอตัรำดอกเบีย้อำ้งองิ กใ็หถ้อืปฏบิตัติำมวธิปีฏบิตัขิำ้งตน้ดว้ย 

 ผ่อนปรนใหก้จิกำรยงัสำมำรถใชก้ำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่งส ำหรบัรำยกำรส่วนใหญ่ต่อไปได ้กรณีที่ควำมสมัพนัธข์องกำรป้องกนัควำม
เสีย่งไดร้บัผลกระทบจำกกำรปฏริปูอตัรำดอกเบีย้อำ้งองิ ทัง้น้ี กจิกำรยงัคงตอ้งรบัรูส้่วนของควำมไมม่ปีระสทิธผิล 

 
TFRS 7 ไดก้ ำหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูเพิม่เตมิเกี่ยวกบั 
 ลกัษณะและระดบัของควำมเสีย่งต่อกจิกำรจำกกำรปฏริปูอตัรำดอกเบีย้อำ้งองิ 
 กจิกำรมกีำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งเหลำ่นัน้อยำ่งไร 
 ควำมคบืหน้ำของแผนในกำรเปลีย่นไปใชอ้ตัรำดอกเบีย้อำ้งองิอื่น และวธิกีำรบรหิำรจดักำรกำรเปลีย่นแปลงดงักล่ำวของกจิกำรในช่วง

กำรเปลีย่นแปลง 
 
ผูบ้รหิำรของกลุม่กจิกำรไดป้ระเมนิและพจิำรณำวำ่มำตรฐำนทีป่รบัปรงุใหมด่งักลำ่วขำ้งตน้ไมม่ผีลกระทบทีม่นียัส ำคญัต่อกลุม่กจิกำร 
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3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ (ต่อ) 
 
3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเ งินฉบับปรับปรุง ท่ี มีผลบังคับ ใ ช้ส ำหรับรอบระยะ เวลำบัญ ชีในห รือหลังวัน ท่ี  

1 มกรำคม พ.ศ. 2566 ท่ีเก่ียวข้องต่อกลุ่มกิจกำร 
 
กลุม่กจิกำรไมไ่ดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่กีำรปรบัปรงุใหมด่งัต่อไปน้ีมำถอืปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช้ 
 
ก) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 16 เรื่อง ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ได้อธิบำยให้ชดัเจนโดยห้ำมกิจกำรน ำ 

สิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจำกกำรขำยชิน้งำนที่ผลติในระหว่ำงกำรเตรยีมควำมพรอ้มของที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ใหอ้ยู่ในสถำนที่และสภำพที่
พรอ้มจะใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงคข์องฝ่ำยบรหิำรไปหกัตน้ทุนของรำยกำรทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 

ข) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37 เรื่อง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น และสินทรพัยท่ี์อำจเกิดขึ้น ได้
อธบิำยใหช้ดัเจนว่ำในกำรพจิำรณำว่ำสญัญำเป็นสญัญำที่สรำ้งภำระ ตน้ทุนกำรปฏบิตัคิรบตำมสญัญำประกอบดว้ยตน้ทุนส่วนเพิม่ที่
เกี่ยวขอ้งในกำรปฏบิตัติำมสญัญำและกำรปันส่วนตน้ทุนอื่นที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงในกำรปฏบิตัติำมสญัญำ นอกจำกน้ีกจิกำรตอ้งรบัรูผ้ล
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ทีเ่กดิขึน้จำกสนิทรพัยท์ีใ่ชใ้นกำรปฏบิตัติำมสญัญำก่อนทีจ่ะตัง้ประมำณกำรหน้ีสนิแยกต่ำงหำกส ำหรบัสญัญำที่
สรำ้งภำระ  

ค) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เรื่อง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนเกี่ยวกบักำรพจิำรณำ
กำรตัดรำยกำรห น้ีสินทำงกำรเงินด้วยวิธีทดสอบร้อยละ 10 โดยให้รวมเฉพำะค่ำธรรมเนียมที่ เกิดระหว่ำง 
ผูกู้ย้มืและผูใ้หกู้ย้มื 

 
ผูบ้รหิำรของกลุม่กจิกำรอยูร่ะหวำ่งกำรประเมนิผลกระทบของมำตรฐำนดงักลำ่วต่อกลุม่กจิกำร 

 

4 นโยบำยกำรบญัชี 
 
4.1 กำรบญัชีส ำหรบังบกำรเงินรวม 

 
ก) บรษิทัยอ่ย 

 
บรษิทัยอ่ยหมำยถงึกจิกำรทัง้หมดทีก่ลุม่กจิกำรมอี ำนำจควบคมุ กลุม่กจิกำรมอี ำนำจควบคมุเมื่อกลุ่มกจิกำรรบัหรอืมสีทิธิในผลตอบแทน
ผนัแปรจำกกำรเกี่ยวขอ้งกบัผูไ้ดร้บักำรลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจเหนือผูไ้ดร้บักำรลงทุนเพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกจิกำร
รวมงบกำรเงนิของบรษิทัย่อยไวใ้นงบกำรเงนิรวมตัง้แต่วนัที่กลุ่มกิจกำรมอี ำนำจในกำรควบคุมบรษิทัย่อยจนถึงวนัที่กลุ่มกิจกำร
สญูเสยีอ ำนำจควบคมุในบรษิทัยอ่ยนัน้ 
 
ในงบกำรเงิน เฉพำะกิจกำร เงินลงทุนในบริษัทย่อยบันทึกด้วยวิธีรำคำทุน  โดยต้นทุนทำงตรงที่ เกี่ ยวกับกำรซื้อ  
เงนิลงทุนจะถกูรบัรูเ้ป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนเริม่แรกของเงนิลงทุน 
 

ข) บรษิทัรว่ม 
 
บรษิทัร่วมเป็นกิจกำรที่กลุ่มกิจกำรมอีทิธพิลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัแต่ไม่ถึงกบัมอี ำนำจควบคุมหรอืมกีำรควบคุมร่วม เงนิลงทุนใน
บรษิทัรว่มรบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยีในกำรแสดงในงบกำรเงนิรวม 
 
ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัรว่มบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุน  
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ค) กำรบนัทกึเงนิลงทุนตำมวธิสี่วนไดเ้สยี 
 
กลุม่กจิกำรรบัรูเ้งนิลงทุนเมื่อเริม่แรกดว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีจ่ำ่ยซือ้รวมกบัตน้ทุนทำงตรงของเงนิลงทุน 
 
กลุ่มกิจกำรจะรับรู้มูลค่ำภำยหลังวันที่ ได้มำของเงินลงทุนในบริษัทร่วมด้วยส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนของผู้ ได้ร ับ  
กำรลงทุนตำมสดัส่วนที่ผูล้งทุนมสี่วนไดเ้สยีอยู่ในก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ผลสะสมของกำรเปลีย่นแปลงภำยหลงักำร
ไดม้ำดงักลำ่วขำ้งตน้จะปรบัปรงุกบัรำคำตำมบญัชขีองเงนิลงทุน 
 
เมื่ อส่ วนแบ่งขำดทุนของกลุ่มกิจกำรในบริษัทร่วมมีมูลค่ำ เท่ ำกับหรือ เกินกว่ำมูลค่ำส่วนได้เสียของกลุ่มกิจกำรใน  
บรษิทัรว่มนัน้ซึ่งรวมถงึส่วนไดเ้สยีระยะยำวอื่น กลุ่มกจิกำรจะไม่รบัรูส้่วนแบ่งขำดทุนที่เกนิกว่ำส่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วมนัน้ เวน้แต่กลุ่ม
กจิกำรมภีำระผกูพนัหรอืไดจ้ำ่ยเงนิเพื่อช ำระภำระผกูพนัแทนบรษิทัรว่ม 
 

ง) กำรเปลีย่นแปลงสดัส่วนกำรถอืครองกจิกำร 
 
ในกรณีที่กลุ่มกจิกำรยงัคงมอี ำนำจควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มกิจกำรปฏบิตัติ่อรำยกำรกบัส่วนไดเ้สยีที่ไม่มอี ำนำจควบคุมเช่นเดยีวกนั
กบัรำยกำรกบัผูเ้ป็นเจำ้ของของกลุ่มกจิกำร ผลต่ำงระหว่ำงรำคำจ่ำยซื้อหรอืรำคำขำยจำกกำรเปลีย่นแปลงสดัส่วนในบรษิทัย่อยกบั
รำคำตำมบญัชขีองส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี ำนำจควบคมุทีล่ดลงหรอืเพิม่ขึน้ตำมสดัส่วนทีเ่ปลีย่นแปลงไปจะถกูรบัรูใ้นส่วนของเจำ้ของ 
 
ถ้ำสดัส่วนกำรถอืครองในบรษิทัร่วมลดลง แต่กลุ่มกิจกำรยงัคงมอีทิธพิลอย่ำงมนีัยส ำคญั ก ำไรหรอืขำดทุนที่เคยบนัทกึไวใ้นก ำไร
ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นเฉพำะส่วนทีล่ดลงจะถกูโอนไปยงัก ำไรหรอืขำดทุน ก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรลดสดัส่วนกำรถอืครองในบรษิทัร่วม
จะถกูรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุน 
 
เมื่อกลุม่กจิกำรสญูเสยีอ ำนำจควบคุม หรอืกำรมอีทิธพิลอย่ำงมนีัยส ำคญัในเงนิลงทุนนัน้ เงนิลงทุนที่เหลอือยู่จะถูกวดัมลูค่ำใหม่ดว้ย
มลูค่ำยุตธิรรม ส่วนต่ำงที่เกิดขึน้จะถูกรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน มูลค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนจะกลำยเป็นมลูค่ำเริม่แรกในกำรบนัทกึ
บญัชเีงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตำมสดัส่วนกำรถอืครองที่เหลอือยู่เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม กำรร่วมคำ้ หรอืสนิทรพัยท์ำง
กำรเงนิ 
 

จ) รำยกำรระหวำ่งกนัในงบกำรเงนิรวม 
 
รำยกำร ยอดคงเหลือ และก ำไรที่ย ังไม่ เกิดขึ้นจริงระหว่ ำงกันในกลุ่มกิจกำรจะถูกตัดออก ก ำไรที่ย ังไม่ เกิดขึ้นจริง 
ในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกิจกำรกับบริษัทร่วมจะถูกตัดออกตำมสัดส่วนที่กลุ่มกิจกำรมีส่วนได้เสียในบริษัทร่วม ขำดทุน  
ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิในรำยกำรระหวำ่งกลุม่กจิกำรจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รำยกำรนัน้จะมหีลกัฐำนว่ำเกดิจำกกำรดอ้ยค่ำของ
สนิทรพัยท์ีโ่อน 
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4.2 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 

 
ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนและสกุลเงนิทีใ่ชน้ ำเสนองบกำรเงนิ 

 
งบกำรเงินแสดงในสกุลเงินบำท ซึ่ ง เ ป็นส กุลเงินที่ ใช้ ในกำรด ำ เ นินงำนของกิจกำรและเ ป็นสกุลเงินที่ ใช้น ำ เสนอ 
งบกำรเงนิของกลุม่กจิกำรและบรษิทั 
 

ข) รำยกำรและยอดคงเหลอื 
 
รำยกำรที่เป็นสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงนิที่ใชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใช้อตัรำแลกเปลีย่น ณ วนัที่เกดิรำยกำร หรอื
วนัทีต่รีำคำหำกรำยกำรนัน้ถกูวดัมลูคำ่ใหม่ 
 
รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนที่เกิดจำกกำรรบัหรอืจ่ำยช ำระที่เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ และที่เกิดจำกกำรแปลงค่ำสนิทรพัยแ์ละ
หน้ีสนิทำงกำรเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 
เมื่อมีกำรรบัรู้รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องค์ประกอบของอตัรำ
แลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นดว้ย ในทำงตรงขำ้มกำรรบัรูก้ ำไรหรอืขำดทุนของ
รำยกำรที่ไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน องคป์ระกอบของอตัรำแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไร
หรอืขำดทุนดว้ย 
 

ค) กลุม่กจิกำร 
 
กำรแปลงค่ำผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงนิของบรษิทัในกลุ่มกจิกำร (ที่มใิช่สกุลเงนิของเศรษฐกจิที่มภีำวะเงนิเฟ้อรุนแรง) ซึ่งมี
สกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนแตกต่ำงจำกสกุลเงนิทีใ่ชน้ ำเสนองบกำรเงนิไดถ้กูแปลงคำ่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชน้ ำเสนองบกำรเงนิดงัน้ี 
 
- สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีแ่สดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิแปลงคำ่ดว้ยอตัรำปิด ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
- รำยไดแ้ละคำ่ใชจ้ำ่ยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็แปลงคำ่ดว้ยอตัรำถวัเฉลีย่ และ 
- ผลต่ำงของอตัรำแลกเปลีย่นทัง้หมดรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 

4.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเมื่อทวงถำม  
เงินลงทุนระยะสัน้อื่นที่มีสภำพคล่องสูงซึ่งมีอำยุไม่ เกินสำมเดือนนับจำกวันที่ได้มำและเงินเบิกเกินบัญชี เงินเบิกเกินบัญชี  
จะแสดงไวใ้นส่วนของหน้ีสนิหมนุเวยีนในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

 
  



                            บรษัิท  ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ จ  ำกดั (มหำชน)         แบบ 56-1 ONE REPORT/รำยงำนประจ ำปี 2565 
 

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน                                                                                                                                                                                     หนา้111 

 

4 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
4.4 ลกูหน้ีกำรค้ำ 

 
ลูกหน้ีกำรค้ำแสดงถึงจ ำนวนเงินที่ลูกค้ำจะต้องช ำระส ำหรับกำรขำยสินค้ำและกำรให้บริกำรตำมปกติธุรกิจ ซึ่งลูกหน้ีกำรค้ำ  
โดยส่วนใหญ่จะมรีะยะเวลำสนิเชื่อ 30 - 90 วนั ดงันัน้ลกูหน้ีกำรคำ้จงึแสดงอยูใ่นรำยกำรหมนุเวยีน 
 
กลุม่กจิกำรรบัรูล้กูหน้ีกำรคำ้เมื่อเริม่แรกดว้ยจ ำนวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่รำศจำกเงื่อนไขในกำรไดร้บัช ำระ ยกเวน้ในกรณีทีเ่ป็นรำยกำรที่มี
องคป์ระกอบด้ำนกำรจดัหำเงนิที่มนีัยส ำคญั กลุ่มกจิกำรจะรบัรูด้ว้ยมลูค่ำปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และวดัมลูค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุน ตดั
จ ำหน่ำยเน่ืองจำกกลุม่กจิกำรตัง้ใจทีจ่ะรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำ 
 
ทัง้น้ี กำรพจิำรณำกำรดอ้ยคำ่ของลกูหน้ีไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุ 4.6 ฉ) 
 

4.5 สินค้ำคงเหลือ 
 
สนิคำ้คงเหลอืแสดงดว้ยรำคำทุนหรอืมลูคำ่สุทธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 
 
รำคำทุนของสนิคำ้ค ำนวณโดยวธิถีวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก ต้นทุนของวตัถุดบิประกอบด้วยรำคำซื้อและค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบักำรซื้ อ 
หกัดว้ยส่วนลดทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้หมด ตน้ทุนของสนิคำ้ส ำเรจ็รปูและงำนระหว่ำงท ำประกอบดว้ยค่ำวตัถุดบิ ค่ำแรงทำงตรง ค่ำใชจ้่ำยอื่นทำงตรง 
คำ่โสหุย้ในกำรผลติ และคำ่ใชจ้ำ่ยทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงเพื่อใหส้นิคำ้นัน้อยูใ่นสภำพและสถำนทีปั่จจบุนั 
 
มูลค่ำสุทธทิี่จะได้รบัประมำณจำกรำคำปกติที่คำดว่ำจะขำยได้ตำมปกติธุรกิจหกัด้วยค่ำใช้จ่ำยที่จ ำเป็นเพื่อให้สินค้ำนัน้ส ำเรจ็รูปรวมถึง
คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรขำย กลุม่กจิกำรบนัทกึบญัชคีำ่เผื่อกำรลดมลูคำ่ของสนิคำ้เก่ำ ลำ้สมยั หรอืเสื่อมคณุภำพเท่ำทีจ่ ำเป็น 
 

4.6 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 

ก) กำรจดัประเภท 
 
กลุ่มกิจกำรจดัประเภทสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหน้ีตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำ โดยพจิำรณำจำก ก ) โมเดลธุรกจิในกำร
บรหิำรสนิทรพัยด์งักลำ่ว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำวำ่เขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม ่ดงัน้ี 
 
 รำยกำรทีว่ดัมลูคำ่ภำยหลงัดว้ยมลูคำ่ยตุธิรรม (ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน) และ 
 รำยกำรทีว่ดัมลูคำ่ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 
กลุม่กจิกำรจะสำมำรถจดัประเภทเงนิลงทุนในตรำสำรหน้ีใหมก่ต็่อเมื่อมกีำรเปลีย่นแปลงในโมเดลธรุกจิในกำรบรหิำรสนิทรพัยเ์ท่ำนัน้ 
 
ส ำหรับเงินลงทุนในตรำสำรทุน กลุ่มกิจกำรสำมำรถเลือก (ซึ่งไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ )  ที่จะวัดมูลค่ำเงินลงทุน 
ในตรำสำรทุน ณ วนัทีร่บัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
(FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคำ้จะวดัมลูคำ่ดว้ย FVPL เท่ำนัน้  
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4 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 

4.6 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน (ต่อ) 
 

ข) กำรรบัรูร้ำยกำรและกำรตดัรำยกำร 
 

ในกำรซือ้หรอืไดม้ำหรอืขำยสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิโดยปกต ิกลุม่กจิกำรจะรบัรูร้ำยกำร ณ วนัทีท่ ำรำยกำรคำ้ ซึง่เป็นวนัทีก่ลุม่กจิกำร
เขำ้ท ำรำยกำรซือ้หรอืขำยสนิทรพัยน์ัน้  โดยกลุม่กจิกำรจะตดัรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิออก 
เมื่อสทิธใินกำรไดร้บักระแสเงนิสดจำกสนิทรพัยน์ัน้สิน้สุดลงหรอืไดถ้กูโอนไปและกลุ่มกจิกำรไดโ้อนควำมเสีย่งและผลประโยชน์ที่
เกี่ยวขอ้งกบักำรเป็นเจำ้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 

ค) กำรวดัมลูคำ่ 
 

ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก กลุม่กจิกำรวดัมลูค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดว้ยมลูค่ำยตุธิรรมบวกตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซึง่
เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซึง่สนิทรพัยน์ัน้ในกรณีสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีไ่มไ่ดว้ดัมลูค่ำดว้ย FVPL ส ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่
วดัมลูค่ำดว้ย FVPL กลุม่กจิกำรจะรบัรูต้น้ทุนกำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวขอ้งเป็นค่ำใชจ้ำ่ย 
ในก ำไรหรอืขำดทุน 
 

กลุ่มกจิกำรจะพจิำรณำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิซึ่งมอีนุพนัธแ์ฝงในภำพรวมว่ำลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไขของกำร
เป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม ่
 

ง) ตรำสำรหน้ี 
 

กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีขึน้อยู่กบัโมเดลธุรกิจของกลุ่มกิจกำรในกำรจดักำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ และลกัษณะของ
กระแสเงนิสดตำมสญัญำของสินทรพัย์ทำงกำรเงนิ กำรวดัมูลค่ำสินทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหน้ีสำมำรถแบ่งได้เป็น 3 
ประเภทดงัน้ี 
 

 รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่กลุ่มกิจกำรถอืไวเ้พื่อรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและ
ดอกเบี้ยเท่ำนัน้ จะวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรบัรู้รำยได้ดอกเบี้ยจำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำวตำมวธิอีตัรำ
ดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและแสดงในรำยกำรรำยไดอ้ื่น ก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรตดัรำยกำรจะรบัรูโ้ดยตรงในก ำไรหรอืขำดทุน 
และแสดงรำยกำรในก ำไร/(ขำดทุน)อื่นพรอ้มกบัก ำไร/ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยน รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำแสดงเป็น
รำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

 

 มลูค่ำยตุธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) - สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีก่ลุม่กจิกำรถอืไวเ้พื่อ ก) รบัช ำระกระแสเงนิสด
ตำมสญัญำซึง่ประกอบดว้ยเงนิตน้และดอกเบีย้เท่ำนัน้ และ ข) เพื่อขำย จะวดัมลูคำ่ดว้ย FVOCI  และรบัรูก้ำรเปลีย่นแปลงใน
มลูค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ยกเวน้ 1) รำยกำรขำดทุน/ก ำไรจำกกำรดอ้ยค่ำ 2) รำยไดด้อกเบีย้
ทีค่ ำนวณตำมวธิอีตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ และ 3) ก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่น จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน  เมื่อกลุม่กจิกำร
ตดัรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักลำ่ว ก ำไรหรอืขำดทุนทีร่บัรูส้ะสมไวใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นจะถกูโอนจดัประเภทใหม่
เขำ้ก ำไรหรอืขำดทุนและแสดง 
ในรำยกำรก ำไร/(ขำดทุน)อื่น  รำยไดด้อกเบีย้จะแสดงในรำยกำรรำยไดอ้ื่น  รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่แสดงเป็นรำยกำร
แยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

 

 มลูคำ่ยตุธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิกำรจะวดัมลูค่ำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่นที่ไม่เขำ้เงื่อนไขกำรวดัมลูค่ำดว้ย
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรอื FVOCI ขำ้งตน้ ดว้ย FVPL โดยก ำไรหรอืขำดทุนที่เกิดจำกกำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมจะรบัรูใ้นก ำไรหรอื
ขำดทุนและแสดงเป็นรำยกำรสุทธใินก ำไร/(ขำดทุน)อื่นในรอบระยะเวลำทีเ่กดิรำยกำร 
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จ) ตรำสำรทุน 
 
กลุ่มกิจกำรวัดมูลค่ำตรำสำรทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรม ในกรณีที่กลุ่มกิจกำรเลือกรับรู้ก ำไร /ขำดทุนจำกมูลค่ำยุติธรรม 
ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) กลุ่มกจิกำรจะไม่โอนจดัประเภทก ำไร/ขำดทุนที่รบัรูส้ะสมดงักล่ำวไปยงัก ำไรหรอืขำดทุนเมื่อมี
กำรตดัรำยกำรเงนิลงทุนในตรำสำรทุนดงักลำ่วออกไป ทัง้น้ี เงนิปันผลจำกเงนิลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
และแสดงในรำยกำรรำยไดอ้ื่นเมื่อกลุม่กจิกำรมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนัน้ 
 
กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนในตรำสำรทุนที่วดัมูลค่ำด้วย FVPL จะรบัรูใ้นรำยกำรก ำไร/(ขำดทุน)อื่นในงบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสรจ็ 
 
ขำดทุน/กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่จะแสดงรวมอยูใ่นกำรเปลีย่นแปลงในมลูคำ่ยตุธิรรม 
 

ฉ) กำรดอ้ยคำ่ 
 
กลุม่กจิกำรใชว้ธิอียำ่งงำ่ย (Simplified approach) ตำม TFRS 9 ในกำรรบัรูก้ำรดอ้ยค่ำของลกูหน้ีกำรคำ้ตำมประมำณกำรผลขำดทุนดำ้น
เครดติตลอดอำยขุองสนิทรพัยด์งักลำ่วตัง้แต่วนัทีก่ลุม่กจิกำรเริม่รบัรูล้กูหน้ีกำรคำ้ 
 
ในกำรพจิำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิำรไดจ้ดักลุม่ลกูหน้ีตำมควำมเสีย่งดำ้นเครดติทีม่ลีกัษณะรว่มกนัและ
ตำมกลุม่ระยะเวลำทีเ่กนิก ำหนดช ำระ อตัรำขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้พจิำรณำจำกลกัษณะกำรจำ่ยช ำระในอดตี ขอ้มลูผล
ขำดทุนดำ้นเครดติจำกประสบกำรณ์ในอดตี รวมทัง้ขอ้มลูและปัจจยัในอนำคต ทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรจ่ำยช ำระของลกูหน้ี 
 
ส ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่นที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และ FVOCI กลุ่มกิจกำรใชว้ธิกีำรทัว่ไป (General approach) 
ตำม TFRS 9 ในกำรวดัมลูคำ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ ซึง่ก ำหนดใหพ้จิำรณำผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ภำยใน 12 
เดอืนหรอืตลอดอำยสุนิทรพัย ์ขึน้อยูก่บัวำ่มกีำรเพิม่ขึน้ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติอย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยคำ่ตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักลำ่ว 
 
กลุ่มกจิกำรประเมนิควำมเสี่ยงดำ้นเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ว่ำมกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมี
นั ย ส ำ คัญ นั บ ตั ้ง แ ต่ ก ำ ร รั บ รู้ ร ำ ย ก ำ ร เ มื่ อ แ ร ก เ ริ่ ม ห รื อ ไ ม่  ( เ ป รี ย บ เ ที ย บ ค ว ำ ม เ สี่ ย ง ข อ ง ก ำ ร ผิ ด สัญ ญ ำ 
ทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่ำยงำน กบัควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ำยกำรเริม่แรก)  
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ฉ)    กำรดอ้ยคำ่ (ต่อ) 
 
กลุ่มกิจกำรพิจำรณำและรับรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะ เกิดขึ้น  โดยพิจำรณำถึงกำรคำดกำรณ์ในอนำคต  
มำประกอบกบัประสบกำรณ์ในอดตี  โดยผลขำดทุนดำ้นเครดติที่รบัรูเ้กดิจำกประมำณกำรควำมน่ำจะเป็นของผลขำดทุนดำ้นเครดติถวั
เฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก (เช่น มลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิสดที่คำดว่ำจะไม่ไดร้บัทัง้หมดถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก ) โดยจ ำนวนเงนิสดที่คำดว่ำ
จ ะ ไ ม่ ไ ด้ ร ั บ  ห ม ำ ย ถึ ง ผ ล ต่ ำ ง ร ะ ห ว่ ำ ง ก ร ะ แ ส เ งิ น ส ด ต ำ ม สั ญ ญ ำ ทั ้ ง ห ม ด แ ล ะ ก ร ะ แ ส เ งิ น ส ด 
ซึง่กลุม่กจิกำรคำดวำ่จะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญำ 
 
กลุม่กจิกำรวดัมลูคำ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปน้ี 
 จ ำนวนเงนิทีค่ำดวำ่จะไมไ่ดร้บัถ่วงน ้ำหนกัตำมประมำณกำรควำมน่ำจะเป็น 
 มลูคำ่เงนิตำมเวลำ 
 ขอ้มลูสนบัสนุนและควำมสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ำยงำน เกี่ยวกบัประสบกำรณ์ในอดตี สภำพกำรณ์ในปัจจบุนั และกำรคำดกำรณ์

ไปในอนำคต 
 
ผลขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุน  โดยแสดงรวมอยู่ในรำยกำรค่ำใชจ้่ำยในกำร
บรหิำร 
 

4.7 อสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทนุ 
 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนของกลุ่มกิจกำรคอืที่ดนิ ซึ่งกลุ่มกิจกำรถอืไว ้เพื่อหำประโยชน์จำกกำรเพิม่ขึน้ของมูลค่ำของสนิทรพัย์  และ
ไมไ่ดม้ไีวใ้ชง้ำนโดยกจิกำรในกลุม่กจิกำร 
 
อสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนจะวดัมูลค่ำภำยหลงัจำกกำรรบัรู้รำยกำรด้วยมูลค่ำยุติธรรม โดยกำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของ
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนจะถกูรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 

4.8 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 
 
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักด้วยค่ำ เสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม ต้นทุนเริ่มแรก 
จะรวมตน้ทุนทำงตรงอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงกบักำรซือ้สนิทรพัยน์ัน้ 
 
ต้นทุนที่ เกิดขึ้นภำยหลังจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ เมื่อต้นทุนนั ้นคำดว่ำจะก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ  
ในอนำคต มลูคำ่ตำมบญัชขีองชิน้ส่วนทีถ่กูเปลีย่นแทนจะถกูตดัรำยกำรออกไป 
 
กลุม่กจิกำรจะรบัรูต้น้ทุนคำ่ซ่อมแซมและบ ำรงุรกัษำอื่น ๆ เป็นคำ่ใชจ้ำ่ยในก ำไรขำดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
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4 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
4.8 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ (ต่อ) 

 
ทีด่นิไมม่กีำรคดิคำ่เสื่อมรำคำ คำ่เสื่อมรำคำของสนิทรพัยอ์ื่นค ำนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพื่อลดรำคำทุน ตลอดอำยุกำรใหป้ระโยชน์ที่ประมำณ
กำรไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปน้ี 
 
อำคำรและส่วนปรบัปรงุอำคำร 10 - 40 ปี 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 5 - 30 ปี 
อุปกรณ์ส ำนกังำน เฟอรนิ์เจอรแ์ละเครื่องตกแต่ง 5 - 10 ปี 
ยำนพำหนะ 5 - 10 ปี 
 
กลุม่กจิกำรไดม้กีำรทบทวนและปรบัปรงุมลูคำ่คงเหลอืและอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมำะสมทุกสิน้รอบรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
ผลก ำไรหรอืขำดทุนที่เกิดจำกกำรจ ำหน่ำยที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรยีบเทียบสิ่งตอบแทนสุทธทิี่ได้รบัจำกกำรจ ำหน่ำย
สนิทรพัยก์บัมลูคำ่ตำมบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในก ำไรหรอืขำดทุน 

 
4.9 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
 
สทิธกิำรใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีซ่ือ้มำจะถูกบนัทกึดว้ยรำคำทุน และจะถูกตดัจ ำหน่ำยโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอำยุประมำณกำรใหป้ระโยชน์
ภำยในระยะเวลำ 3 และ 10 ปี 
 
ตน้ทุนทีเ่กี่ยวกบักำรบ ำรงุรกัษำโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นคำ่ใชจ้ำ่ยเมื่อเกดิขึน้ 
 

4.10 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์
 
กลุ่มกิจกำรทดสอบกำรด้อยค่ำของสินทรพัย์ที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์ที่ไม่ทรำบได้แน่นอนเป็นประจ ำทุกปี และเมื่อมีเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสินทรพัย์ดงักล่ำวอำจมีกำรด้อยค่ำ ส ำหรบัสินทรพัย์อื่น กลุ่มกิจกำรจะทดสอบกำรด้อยค่ำเมื่อมี เหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ทีบ่่งชีว้ำ่สนิทรพัยด์งักลำ่วอำจมกีำรดอ้ยค่ำ รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรบัรูเ้มื่อมลูค่ำตำมบญัชีของสนิทรพัยส์ูงกว่ำมลูค่ำที่
ค ำ ด ว่ ำ จ ะ ไ ด้ ร ั บ คื น  โ ด ย มู ล ค่ ำ ที่ ค ำ ด ว่ ำ จ ะ ไ ด้ ร ั บ คื น ห ม ำ ย ถึ ง จ ำ น ว น ที่ สู ง ก ว่ ำ ร ะ ห ว่ ำ ง มู ล ค่ ำ ยุ ติ ธ ร ร ม  
หกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมลูคำ่จำกกำรใช ้
 
เมื่อมเีหตุให้เชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำให้เกิดกำรด้อยค่ำในอดตีได้หมดไป กลุ่มกิจกำรจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกด้อยค่ำส ำหรบัสนิทรพัยอ์ื่น ๆ  ที่
ไมใ่ช่คำ่ควำมนิยม 
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4 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
4.11 สญัญำเช่ำ 

 
สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้เช่ำ 
 
กลุ่มกิจกำรรับรู้ส ัญญำเช่ ำ เมื่ อกลุ่มกิจกำรสำมำรถเข้ำถึงสินทรัพย์ตำมสัญญำเช่ ำ  เ ป็นสินทรัพย์สิทธิกำรใช้และห น้ีสิน  
ตำมสัญญำเช่ำ โดยค่ำเช่ำที่ช ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินและต้นทุนทำงกำรเงิน โดยต้นทุนทำงกำรเงินจะรับรู้  
ในก ำไรหรอืขำดทุนตลอดระยะเวลำสญัญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบีย้คงทีจ่ำกยอดหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำทีค่งเหลอือยู่ กลุ่มกจิกำรคดิค่ำเสื่อมรำคำ
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชต้ำมวธิเีสน้ตรงตำมอำยทุีส่ ัน้กวำ่ระหวำ่งอำยสุนิทรพัยแ์ละระยะเวลำกำรเช่ำ 
 
กลุ่มกิจกำรปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำตำมรำคำ
เอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรบัสญัญำทีป่ระกอบดว้ยส่วนประกอบของสญัญำทีเ่ป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำที่
ไมเ่ป็นกำรเช่ำ ยกเวน้สญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัยซ์ึ่งกลุ่มกจิกำรเป็นผู้เช่ำ โดยกลุ่มกจิกำรเลอืกที่จะไม่แยกส่วนประกอบของสญัญำ และรวม
แต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้ 
 
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำรบัรูเ้ริม่แรกด้วยมูลค่ำปัจจุบนั หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำประกอบด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำม
สญัญำเช่ำ ดงัน้ี 
 คำ่เช่ำคงที ่(รวมถงึกำรจำ่ยช ำระคงทีโ่ดยเน้ือหำ) สุทธดิว้ยเงนิจงูใจคำ้งรบั 
 คำ่เช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี 
 มลูคำ่ทีค่ำดวำ่จะตอ้งจำ่ยจำกกำรรบัประกนัมลูคำ่คงเหลอื 
 รำคำสทิธเิลอืกซือ้หำกมคีวำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลทีก่ลุม่กจิกำรจะใชส้ทิธ ิและ 
 คำ่ปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยขุองสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีก่ลุม่กจิกำรคำดวำ่จะยกเลกิสญัญำนัน้ 

 
กำรจำ่ยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ หำกกลุ่มกจิกำรมคีวำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลในกำรใชส้ทิธติ่ออำยสุญัญำเช่ำ 
 
กลุ่มกิจกำรจะคิดลดค่ำเช่ ำจ่ำยข้ำงต้นด้วยอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยตำมสัญญำ หำกไม่สำมำรถหำอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยได ้  
กลุม่กจิกำรจะคดิลดดว้ยอตัรำกำรกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำ ซึง่กค็อือตัรำทีส่ะทอ้นถงึกำรกูย้มืเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสนิทรพัยท์ี่มมีลูค่ำใกลเ้คยีงกนั ใน
สภำวะเศรษฐกจิ อำยสุญัญำ และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะรบัรูด้ว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
 จ ำนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ 
 คำ่เช่ำจำ่ยทีไ่ดช้ ำระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท ำสญัญำ สุทธจิำกเงนิจงูใจทีไ่ดร้บัตำมสญัญำเช่ำ 
 ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรก 
 ตน้ทุนกำรปรบัสภำพสนิทรพัย ์
 
คำ่เช่ำทีจ่ำ่ยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำสนิทรพัยท์ีม่มีลูคำ่ต ่ำจะรบัรูเ้ป็นคำ่ใชจ้ำ่ยตำมวธิเีสน้ตรง สญัญำเช่ำระยะสัน้คือสญัญำเช่ำที่
มอีำยสุญัญำเช่ำน้อยกวำ่หรอืเท่ำกบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูคำ่ต ่ำคอื เครื่องถ่ำยเอกสำร 
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4.11 สญัญำเช่ำ (ต่อ) 

 
สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้ให้เช่ำ 
 
รำยไดค้่ำเช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธจิำกสิง่ตอบแทนจูงใจที่ไดจ้่ำยให้แก่ผู้เช่ำ) รบัรูด้้วยวธิเีส้นตรงตลอดช่วงเวลำกำรใหเ้ช่ำ กลุ่ม
กจิกำรตอ้งรวมตน้ทุนทำงตรงเริม่แรกที่เกดิขึน้จำกกำรไดม้ำซึ่งสญัญำเช่ำด ำเนินงำนในมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยอ์ำ้งองิ และรบัรูต้น้ ทุน
ดงักล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยตลอดอำยุสญัญำเช่ำ โดยใช้เกณฑ์เดียวกนักบัรำยได้จำกสญัญำเช่ำ สินทรพัยท์ี่ให้เช่ำได้รวมอยู่ในงบแสดงฐำนะ
กำรเงนิตำมลกัษณะของสนิทรพัย ์
 

4.12 หน้ีสินทำงกำรเงิน 
 

(ก) กำรจดัประเภท 
 

กลุ่มกจิกำรจะพจิำรณำจดัประเภทเครื่องมอืทำงกำรเงนิที่กลุ่มกิจกำรเป็นผูอ้อกเป็นหน้ีสนิทำงกำรเงนิหรอืตรำสำรทุนโดยพจิำรณำ
ภำระผกูพนัตำมสญัญำ ดงัน้ี 
 หำกกลุ่มกิจกำรมีภำระผูกพันตำมสัญญำที่จะต้องส่ งมอบเงินสดหรือสินทรัพย์ทำงกำรเงินอื่ นให้กับกิจกำรอื่ น  

โดยไม่สำมำรถปฏเิสธกำรช ำระหรอืเลื่อนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มกี ำหนดได้นัน้ เครื่องมอืทำงกำรเงนินัน้จะจดัประเภทเป็น
หน้ีสนิทำงกำรเงนิ เวน้แต่ว่ำกำรช ำระนัน้สำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของกลุ่มกจิกำรเองดว้ยจ ำนวนตรำสำรทุนที่คงที ่
เพื่อแลกเปลีย่นกบัจ ำนวนเงนิทีค่งที ่

 หำกกลุ่มกิจกำรไม่มีภำระผูกพนัตำมสญัญำหรอืสำมำรถเลื่อนกำรช ำระภำระผูกพนัตำมสญัญำไปได้ เครื่องมอืทำงกำรเงิน
ดงักลำ่วจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 

 
เงนิกูย้มืจดัประเภทเป็นหน้ีสนิหมนุเวยีนเมื่อกลุม่กจิกำรไมม่สีทิธอินัปรำศจำกเงื่อนไขใหเ้ลื่อนช ำระหน้ีออกไปอกีเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 
12 เดอืน นบัจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

 
(ข) กำรวดัมลูคำ่ 

 
ในกำรรับรู้รำยกำรเมื่ อ เริ่มแรกกลุ่มกิจกำรต้องวัดมูลค่ำห น้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และวัดมูลค่ำห น้ีสิน 
ทำงกำรเงนิทัง้หมดภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
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4 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
4.12 หน้ีสินทำงกำรเงิน 
 

(ค) กำรตดัรำยกำรและกำรเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของสญัญำ 
 
กลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรหน้ีสนิทำงกำรเงนิเมื่อภำระผูกพนัที่ระบุในสญัญำไดม้กีำรปฏบิตัติำมแลว้ หรอืไดม้กีำรยกเลกิไป หรอืสิน้สุดลง
แลว้ 
 
หำกกลุม่กจิกำรมกีำรเจรจำต่อรองหรอืเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของหน้ีสนิทำงกำรเงนิ กลุ่มกจิกำรจะตอ้งพจิำรณำว่ำรำยกำรดงักล่ำวเขำ้
เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำรหรอืไม่ หำกเข้ำเงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกิจกำรจะต้องรบัรู้หน้ีสินทำงกำรเงนิใหม่ด้วยมูลค่ำ
ยุตธิรรมของหน้ีสนิใหม่นัน้ และตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงนินัน้ด้วยมูลค่ำตำมบญัชีที่เหลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไร /
(ขำดทุน)อื่นในก ำไรหรอืขำดทุน 
 
หำกกลุม่กจิกำรพจิำรณำแลว้วำ่กำรต่อรองเงื่อนไขดงักล่ำวไม่เขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกจิกำรจะปรบัปรุงมลูค่ำของหน้ีสนิ
ทำงกำรเงนิโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดใหมต่ำมสญัญำดว้ยอตัรำดอกเบีย้ที่แทจ้รงิเดมิ (Original effective interest rate) ของหน้ีสนิ
ทำงกำรเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน 
 

4.13 ต้นทนุกำรกู้ยืม 
 
ตน้ทุนกำรกู้ยมืของเงนิกู้ยมืที่กู้มำโดยทัว่ไปและที่กู้มำเป็นกำรเฉพำะที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำ กำรก่อสรำ้ง หรอืกำรผลติสนิ ทรพัยท์ี่
เ ข้ ำ เ งื่ อ น ไ ข  ( สิ น ท รัพ ย์ ที่ ต้ อ ง ใ ช้ ร ะ ย ะ เ ว ล ำ  12 เ ดื อ น ใ น ก ำ ร ท ำ ใ ห้ พ ร้ อ ม ใ ช้ ห รื อ พ ร้ อ ม ข ำ ย ไ ด้ ต ำ ม ป ร ะ ส ง ค์ )  
ต้องน ำมำรวมเป็นส่วนหน่ึงของรำคำทุนของสินทรัพย์ หักด้วยรำยได้จำกกำรลงทุนที่เกิดจำกกำรน ำเงินกู้ยืมที่กู้มำโดยเฉพำะ  
กำรรวมต้นทุนกำรกู้ยืมเป็นรำคำทุนของสินทรัพย์สิ้นสุดลงเมื่อกำรด ำเนินกำรที่จ ำเป็นในกำรเตรียมสินทรัพย์ที่ เข้ำเงื่อนไข  
ใหอ้ยูใ่นสภำพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ำมประสงคห์รอืพรอ้มทีจ่ะขำยไดเ้สรจ็สิน้ลง 
 
ตน้ทุนกำรกูย้มือื่น ๆ รบัรูเ้ป็นคำ่ใชจ้ำ่ยในงวดทีเ่กดิขึน้ 
 

4.14 ภำษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส ำหรับงวดประกอบด้วยภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ภำษีเงินได้จะรับรู้ใน 
งบก ำไรขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงนิได้ที่เกี่ยวข้องกบัรำยกำรที่รบัรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรำยกำรที่รบัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนข อง
เจำ้ของ 
 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนั 
 
ภำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษตีำมกฎหมำยภำษทีี่มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที่คำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิ้ น
รอบระยะเวลำที่รำยงำน ผู้บรหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ ในกรณีที่กำรน ำกฎหมำยภำษไีปปฏบิตัิ
ขึน้อยูก่บักำรตคีวำม กลุม่กจิกำรจะตัง้ประมำณกำรคำ่ใชจ้ำ่ยภำษทีีเ่หมำะสมจำกจ ำนวนทีค่ำดวำ่จะตอ้งจำ่ยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษี 
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4 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
4.14 ภำษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี (ต่อ) 

 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีร ับรู้เมื่อเกิดผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสินทรัพย์และหน้ีสิน และรำคำตำมบัญชีที่แสดง  
อยูใ่นงบกำรเงนิ อยำ่งไรกต็ำมกลุม่กจิกำรจะไมร่บัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปน้ี 
 
- กำรรบัรูเ้ริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัยห์รอืรำยกำรหน้ีสนิที่เกดิจำกรำยกำรที่ไม่ใช่กำรรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบต่อก ำไรหรอืขำดทุน

ทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี
- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนได้เสยีในกำรร่วมคำ้ที่กลุ่มกจิกำรสำมำรถควบคุมจงัหวะเวลำของกำร

กลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะไม่เกิดขึ้นภำยในระยะเวลำที่
คำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 

 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษีที่มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืที่คำดได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใช้ภำยในสิ้นรอบระยะเวลำที่
รำยงำน และคำดวำ่อตัรำภำษดีงักลำ่วจะน ำไปใชเ้มื่อสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีี่เกี่ยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหน้ีสนิภำษเีงนิไดร้อ
กำรตดับญัชไีดม้กีำรจำ่ยช ำระ 
 
สินทรัพย์ภำษี เ งินได้รอกำรตัดบัญชีจะรับรู้หำกมีควำมเ ป็นไปได้ค่อนข้ำงแ น่ว่ ำกลุ่มกิจกำรจะมีก ำไรทำงภำษี เพียงพอ  
ทีจ่ะน ำจ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์ 
 
สนิทรพัยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชีจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื่อกิจกำรมสีิทธติำมกฎหมำยที่จะน ำ
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมำหกักลบกบัหน้ีสนิภำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั
เกี่ยวขอ้งกบัภำษเีงนิไดท้ีป่ระเมนิโดยหน่วยงำนจดัเกบ็ภำษหีน่วยงำนเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ำยหน้ีสนิและสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั
ดว้ยยอดสุทธ ิ
 

4.15 ผลประโยชน์พนักงำน 
 
ก) ผลประโยชน์พนกังำนระยะสัน้ 

 
ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืนหลงัจำกวนัสิ้นรอบระยะเวลำบญัชี เช่น ค่ำจำ้ง 
เงนิเดอืน ลำประจ ำปีและลำป่วยที่มกีำรจ่ำยค่ำแรง โบนัส และค่ำรกัษำพยำบำล โดยรบัรูต้ำมช่วงเวลำกำร ให้บรกิำรของพนักงำนไป
จนถงึวนัสิน้สุดรอบระยะเวลำรำยงำน กลุม่กจิกำรจะบนัทกึหน้ีสนิดว้ยจ ำนวนทีค่ำดวำ่จะตอ้งจำ่ย 
 

ข) โครงกำรสมทบเงนิ 
 
กลุ่มกจิกำรจะจ่ำยสมทบให้กบักองทุนส ำรองเลีย้งชพีตำมสญัญำ กลุ่มกิจกำรไม่มภีำระผูกพนัที่ตอ้งจ่ำยช ำระเพิม่เตมิเมื่อไดจ้่ำยเงนิ
สมทบแลว้ เงนิสมทบจะถกูรบัรูเ้ป็นคำ่ใชจ้ำ่ยผลประโยชน์พนกังำนเมื่อถงึก ำหนดช ำระ 
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4 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
4.15 ผลประโยชน์พนักงำน (ต่อ) 
 

ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุ
 
โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ ก ำหนดจ ำนวนเงนิผลประโยชน์ที่พนักงำนจะได้รบัเมื่อเกษียณอำยุ โดยมกัขึน้อยู่กบัปัจจยั
หลำยประกำร เช่น อำย ุจ ำนวนปีทีใ่หบ้รกิำร และคำ่ตอบแทนเมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์น้ีค ำนวณโดยนักคณิตศำสตรป์ระกนัภยัอสิระทุก 3 ปี ด้วยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว้ ซึ่งมูลค่ำ
ปัจจบุนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจำ่ยในอนำคต โดยใชอ้ตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัร
รฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมำณกำรกระแสเงนิสด และวนัครบก ำหนดของพนัธบตัรใกลเ้คยีงกบัระยะเวลำที่ต้องช ำระ
ภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวัดมูลค่ำใหม่จะรับรู้ในส่วนของเจ้ำของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่ เกิดขึ้น และ  
แสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงในส่วนของเจำ้ของ 
 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถกูรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 
 

ง) ผลประโยชน์เมื่อเลกิจำ้ง 
 
กลุ่มกิจกำรจะรบัรูผ้ลประโยชน์เมื่อเลกิจ้ำงก่อนถึงก ำหนดเมื่อ 1) กลุ่มกิจกำรไม่สำมำรถยกเลกิข้อเสนอให้ผลประโยชน์ และ 2) 
กจิกำรรบัรูต้้นทุนส ำหรบักำรปรบัโครงสรำ้งที่เกี่ยวขอ้ง โดยผลประโยชน์ที่มกี ำหนดช ำระเกินกว่ำ 12 เดอืนภำยหลงัรอบระยะเวลำ
รำยงำน ตอ้งคดิลดเป็นมลูคำ่ปัจจบุนั 
 

4.16 ประมำณกำรหน้ีสิน 
 
กลุ่มกิจกำรมีภำระผูกพันในปัจจุบันตำมกฎหมำยหรือตำมข้อตกลงที่จ ัดท ำไว้ อันเป็นผลสืบเ น่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต  
ซึง่กำรช ำระภำระผกูพนันัน้มคีวำมเป็นไปไดค้อ่นขำ้งแน่วำ่จะส่งผลใหบ้รษิทัตอ้งสญูเสยีทรพัยำกรออกไป และประมำณกำรจ ำนวนที่ตอ้งจ่ำย
ได ้
 
กลุ่มกิจกำรจะวัดมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหน้ีสินโดยใช้มูลค่ ำ ปัจจุบันของรำยจ่ำยที่คำดว่ำจะต้องน ำมำจ่ำยช ำระ  
ภำระผกูพนั กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหน้ีสนิเน่ืองจำกมลูคำ่ของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จำ่ย  
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4 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
4.17 ทนุเรือนหุ้น 

 
หุน้สำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจำ้ของ 
 
ตน้ทุนส่วนเพิม่ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรออกหุน้ใหมห่รอืกำรออกสทิธใินกำรซือ้หุน้ซึง่สุทธจิำกภำษจีะถกูแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของเจำ้ของ 
 
หุน้ทุนซื้อคนื 
 
กรณีที่บริษัทในกลุ่มกิจกำรซื้อหุ้นสำมัญของบริษัทกลับคืน สิ่งตอบแทนที่จ่ำยไปรวมถึงต้นทุนเพิ่มเติมที่ เกี่ยวข้องโดยตร ง  
(สุทธิจำกภำษีเงินได้ ) จะรับรู้เ ป็นหุ้นทุนซื้อคืนและแสดงเป็นรำยกำรหักจำกยอดรวมของส่วนของเจ้ำของของบริษัทจนกว่ำ  
หุ้นทุนซื้อคืนดังกล่ำวจะถูกยกเลิกไปหรือจ ำหน่ำยออกไปใหม่ เมื่อมีกำรจ ำหน่ำยหุ้นทุนซื้อคืนออกไปใหม่ สิ่งตอบแทนใด ๆ  
ทีไ่ดร้บัจำกกำรน ำหุน้ทุนซือ้คนืออกจ ำหน่ำยใหมสุ่ทธจิำกตน้ทุนเพิม่เตมิทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงสุทธจิำกภำษเีงนิไดท้ี่เกี่ยวขอ้งจะแสดงรวมไวใ้น
ส่วนของเจำ้ของ 
 

4.18 กำรรบัรู้รำยได้ 
 
รำยได้หลกัรวมถึงรำยได้ที่เกิดจำกกิจกรรมปกติทำงธุรกิจทุกประเภท รวมถึงรำยได้อื่น ๆ ที่กลุ่มกิจกำรได้รบัจำกกำรขนส่งสินค้ำและ
ใหบ้รกิำรในกจิกรรมตำมปกตธิรุกจิ 
 
กลุม่กจิกำรรบัรูร้ำยไดสุ้ทธจิำกภำษมีลูค่ำเพิม่ซึ่งกลุ่มกจิกำรจะรบัรูร้ำยไดเ้มื่อคำดว่ำมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ที่จะไดร้บัช ำ ระเมื่อส่งมอบ
สนิคำ้หรอืใหบ้รกิำร 
 
ส ำหรับสัญญำที่มีหลำยองค์ประกอบที่กลุ่มกิจกำรจะต้องส่งมอบสินค้ำหรือให้บริกำรหลำยประเภท กลุ่มกิจกำรต้องแยกเป็น  
แต่ละภำระที่ตอ้งปฏบิตัทิี่แยกต่ำงหำกจำกกนั และต้องปันส่วนรำคำของรำยกำรของสญัญำดงักล่ำวไปยงัแต่ละภำระที่ตอ้งปฏบิตัิตำมสดัส่วน
ของรำคำขำยแบบเอกเทศหรอืประมำณกำรรำคำขำยแบบเอกเทศ กลุ่มกจิกำรจะรบัรูร้ำยไดข้องแต่ละภำระที่ตอ้งปฏบิตัแิยกต่ำงหำกจำกกนั
เมื่อกลุม่กจิกำรไดป้ฏบิตัติำมภำระนัน้แลว้ 
 
การขายสนิคา้ - ขายส่ง 
 
กลุ่มกิจกำรเป็นผู้ผลติและจ ำหน่ำยยำงนอกและยำงในส ำหรบัรถจกัรยำน จกัรยำนยนต์ และรถขนส่งขนำดเลก็ในตลำดขำยส่ง ซึ่งจะรบัรู้
ร ำยได้ เมื่ อ โอนกำรควบคุม ในสินค้ำนั ้น ไปยัง ลูกค้ำซึ่ ง ก็คือ เมื่ อ ส่ งมอบสินค้ำ  และไม่มีภำระผูกพันที่ อ ำจส่ งผลกระทบ  
ต่อกำรยอมรบัในสนิคำ้ของลูกคำ้ (ผูข้ำยส่ง) กำรส่งมอบจะเกดิขึน้เมื่อสนิคำ้ไดถู้กส่งไปยงัสถำนที่ที่ก ำหนด ควำมเสี่ยงของกำรลำ้สมยัและ
ก ำ ร สู ญ เ สี ย ไ ด้ ถู ก โ อ น ไ ป ยัง ผู้ ข ำ ย ส่ ง  แ ล ะ เ มื่ อ ผู้ ข ำ ย ส่ ง ไ ด้ ย อ ม รับ สิ น ค้ ำ ต ำ ม สัญญ ำข ำ ย แ ล้ ว ซึ่ ง ภ ำ ร ะ ผู ก พัน ข อ ง  
กลุม่กจิกำรสิน้สุดลงหรอืกลุม่กจิกำรมขีอ้บ่งชีว้ำ่เกณฑใ์นกำรยอมรบัทัง้หมดเป็นทีน่่ำพอใจ 
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4 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
4.18 กำรรบัรู้รำยได้ (ต่อ) 

 
การขายสนิคา้ - ขายส่ง (ต่อ) 
 
โดยปกตยิำงนอกและยำงในที่จ ำหน่ำยจะขำยพรอ้มกบัใหส้่วนลดตำมปรมิำณโดยอ้ำงองิจำกยอดขำยตลอด ปี รำยได้จำกกำรขำยน้ีจะรบัรู้
ตำมรำคำที่ระบุไวใ้นสญัญำ หกัด้วยส่วนลดตำมจ ำนวนที่ประมำณกำรไว้ ซึ่งค ำนวณโดยใช้วธิมีูลค่ำที่คำดหวงัจำกขอ้มูลในอดตี โดยกลุ่ม
กจิกำรจะรบัรูร้ำยไดก้ต็่อเมื่อมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งสูงที่จะไม่มกีำรกลบัรำยกำรอย่ำงมนีัยส ำคญัหน้ีสนิที่ตอ้งช ำระคนื (รวมอยู่ในหน้ีสนิที่
เกดิจำกสญัญำ) จะรบัรูส้ ำหรบัส่วนลดตำมปรมิำณทีค่ำดวำ่จะตอ้งจำ่ยใหก้บัลกูคำ้ที่เกี่ยวขอ้งกบัยอดขำยจนถงึสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน โดย
กลุม่กจิกำรพจิำรณำวำ่ไมม่อีงคป์ระกอบทำงกำรเงนิทีม่นียัส ำคญัเน่ืองจำกกำรขำยมรีะยะเวลำกำรช ำระเงนิภำยใน 30 - 90 วนั ซึ่งสอดคลอ้ง
กบัแนวปฏบิตัทิ ัว่ไปในตลำด 
 
กลุ่มกิจกำรรับรู้ลูกหน้ีเมื่อมีกำรส่งมอบสินค้ำ เ น่ืองจำกเป็นจุดที่กลุ่มกิจกำรมีสิทธิได้ร ับ สิ่งตอบแทนโดยไม่มีเงื่อนไขอื่นใด  
เวน้แต่ก ำหนดเวลำในกำรช ำระเงนิ 
 
การใหบ้รกิาร 
 
กลุ่มกิจกำรรับรู้รำยได้จำกสัญญำให้บริกำรที่มีล ักษณะกำรให้บริกำรแบบต่อเน่ืองตำมวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลำของสัญญำ  
โดยทีไ่มไ่ดค้ ำนึงถงึรอบระยะเวลำกำรช ำระเงนิตำมสญัญำ 
 
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 
 
กลุม่กจิกำรรบัรูส้นิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำเมื่อกลุม่กจิกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรปฏบิตัติำมภำระที่ตอ้งปฏบิตัติำมสญัญำก่อนที่จะรบัช ำระหรอืถงึ
ก ำหนดช ำระตำมสญัญำ 
 
กลุ่มกิจกำรรับรู้ห น้ีสินที่ เกิดจำกสัญญำเมื่อได้ร ับช ำระจำกลูกค้ำหรือ ถึงก ำหนดช ำระตำมสัญญำก่อนที่กลุ่มกิจกำรจะปฏิบัติ 
ตำมภำระทีต่อ้งปฏบิตั ิ
 
กลุม่กจิกำรจะแสดงยอดสุทธหิน้ีสนิทีเ่กดิจำกสญัญำหลงัจำกหกักลบกบัสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำนัน้ ๆ ในแต่ละสญัญำทีท่ ำกบัลกูคำ้ 
 
การขายสินค้า - โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูค้า 
 
กลุม่กจิกำรใหโ้ปรแกรมสทิธพิเิศษแก่ลกูคำ้ ซึง่ลกูคำ้สำมำรถสะสมคะแนนหรอืปรมิำณกำรซือ้เพื่อน ำไปเป็นแลกเป็นสนิคำ้ ของสมนำคุณและ
ส่วนลดในอนำคต หน้ีสนิทีเ่กดิจำกสญัญำส ำหรบัคะแนนสะสมจะรบัรู ้ณ จดุทีม่กีำรขำย และรำยไดจ้ะรบัรูเ้มื่อลกูคำ้น ำคะแนนมำแลกหรอืเมื่อ
คะแนนหมดอำย ุ
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4 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
4.18 กำรรบัรู้รำยได้ (ต่อ) 

 
สทิธทิีม่อบใหก้บัลกูคา้ในการเลอืกซื้อสนิคา้หรอืบรกิารเพิม่ (Material right) 
 
สิทธิในกำรได้ร ับส่วนลดหรือได้ร ับสินค้ำหรือบริกำรโดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำยที่ ให้แก่ลูกค้ำถือเป็นภำระที่ต้องปฏิบัติแยกต่ำงหำก  
โดยกลุม่กจิกำรจะปันส่วนรำคำของรำยกำรเป็นหน้ีสนิทีเ่กดิจำกสญัญำ และรอรบัรูเ้ป็นรำยไดเ้มื่อลกูคำ้ใชส้ทิธหิรอืเมื่อสทิธนิัน้หมดอำย ุ
 
สิง่ตอบแทนทีจ่า่ยใหก้บัลกูคา้ 
 
สิง่ตอบแทนทีจ่ำ่ยใหก้บัลกูคำ้ รวมถงึส่วนลดหรอืเงนิคนืในอนำคต จะรบัรูเ้ป็นรำยกำรหกัจำกรำยได ้เวน้แต่กำรจ่ำยสิง่ตอบแทนนัน้เป็นกำรจ่ำย
เพื่อใหไ้ดม้ำซึง่สนิคำ้หรอืบรกิำรแยกต่ำงหำก 
 
องคป์ระกอบของการจดัหาเงิน 
 
กลุม่กจิกำรคำดวำ่จะไม่มกีำรท ำสญัญำซึง่ระยะเวลำระหว่ำงกำรโอนสนิคำ้หรอืบรกิำรตำมสญัญำไปยงัลกูคำ้และกำรช ำระเงนิของลกูคำ้จะไม่
เกนิหน่ึงปี ดงันัน้กลุม่กจิกำรไมไ่ดป้รบัปรงุรำคำของรำยกำรดว้ยมลูคำ่ของเงนิ (Time value of money) 
 
รายได้อืน่ 
 
รำยไดอ้ื่นรบัรูต้ำมเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
- รำยไดด้อกเบีย้รบัรูต้ำมเกณฑส์ดัส่วนของเวลำโดยพจิำรณำจำกอตัรำดอกเบีย้ที่แทจ้รงิของช่วงเวลำจนถงึวนัครบอำยุและพจิำรณำจำก

จ ำนวนเงนิตน้ทีเ่ป็นยอดคงเหลอืในบญัชสี ำหรบักำรบนัทกึคำ้งรบัของกลุม่กจิกำร 
- รำยไดค้ำ่เช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธจิำกสิง่ตอบแทนจงูใจทีไ่ดจ้่ำยใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดช่วงเวลำกำรใหเ้ช่ำ 
- รำยไดเ้งนิปันผลรบัรูเ้มื่อบรษิทัมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิปันผล 
 

4.19 กำรจ่ำยเงินปันผล 
 
เงนิปันผลที่จ่ำยไปยงัผู้ถอืหุ้นของกิจกำรจะรบัรู้เป็นหน้ีสนิในงบกำรเงนิเมื่อกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลได้รบักำร อนุมตัิจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทั และกำรจำ่ยเงนิปันผลประจ ำปีไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
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5 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 
ควำมเสีย่งทำงกำรเงนิและผลกระทบทีอ่ำจมตี่อผลกำรด ำเนินงำนในอนำคตของกลุม่กจิกำร มดีงัน้ี 
 

ลกัษณะควำมเส่ียง ควำมเส่ียงจำก วดัจำก 

ควำมเสีย่งจำกตลำด  
   - อตัรำแลกเปลีย่น  

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทำงกำรเงนิทีไ่มไ่ดอ้ยูใ่นสกุลเงนิบำท กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหว 

ควำมเสีย่งจำกตลำด  
   - รำคำของตรำสำรทำงกำรเงนิ 

เงนิลงทุนในตรำสำรทุน กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหว 

ควำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเชื่อ เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด  
ลกูหน้ีกำรคำ้และลกูหน้ีอื่น  

กำรวเิครำะหอ์ำยุ 
กำรพจิำรณำล ำดบัดำ้นเครดติ 

ควำมเสีย่งดำ้นสภำพคลอ่ง เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด กำรประมำณกระแสเงนิสดหมนุเวยีน 

 
กลุม่กจิกำรมคีวำมเสีย่งทำงกำรเงนิทีห่ลำกหลำย ไดแ้ก่ ควำมเสีย่งจำกตลำด (รวมถงึควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น ควำมเสีย่งจำกกระแสเงนิสด
และอตัรำดอกเบีย้ และควำมเสีย่งดำ้นรำคำ) ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ และควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง แผนกำรจดักำรควำมเสีย่งโดยรวมของกลุม่
กจิกำรจงึมุง่เน้นควำมผนัผวนของตลำดกำรเงนิและแสวงหำวธิกีำรลดผลกระทบทีท่ ำใหเ้สยีหำยต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงนิของกลุม่กจิกำรให้
เหลอืน้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได ้ผูบ้รหิำรของกลุม่กจิกำรก ำหนดหลกักำรโดยภำพรวม เพื่อจดักำรควำมเสีย่งและนโยบำยทีเ่กี่ยวขอ้งซึง่ด ำเนินกำรโดย
ฝ่ำยบรหิำรเงนิของกลุม่กจิกำร รวมถงึกำรระบุ กำรประเมนิ และป้องกนัควำมเสีย่งทำงกำรเงนิดว้ยกำรร่วมมอือย่ำงใกลช้ดิกบัหน่วยปฏบิตัิกำร 
 
5.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
 

5.1.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด 
 
ก) ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 

 
กลุม่กจิกำรมสีกุลเงนิหลกัเป็นเงนิบำท และมธีุรกรรมกำรซือ้ขำยเป็นเงนิบำทและเงนิตรำต่ำงประเทศ จงึมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำ
แลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ โดยเฉพำะจำกสกุลเงนิดอลลำรส์หรฐั สกุลเงนิยโูร สกุลเงนิรเูปีย และสกุลเงนิดอลลำรไ์ตห้วนั อนั
เกี่ยวเน่ืองมำจำกรำยกำรซือ้และขำยสนิคำ้ รำยกำรซือ้เครื่องจกัร และเงนิลงทุนในตรำสำรทุนในสกุลเงนิต่ำงประเทศ ซึง่กลุม่กจิกำร
ไมไ่ดใ้ชอ้นุพนัธใ์นกำรป้องกนัควำมเสีย่งในอตัรำแลกเปลีย่น และไมไ่ดน้ ำกำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่งมำถอืปฎบิตั ิเน่ืองจำกฝ่ำย
บรหิำรเชื่อว่ำควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลีย่นในตลำดในอนำคตจะไมม่ผีลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกลุม่กจิกำรอยำ่งมี
นยัส ำคญั 
 
กลุ่มกจิกำรลงทุนในบรษิทัย่อยที่อยู่ในต่ำงประเทศเพยีงหน่ึงแห่ง อยู่ในประเทศอนิโดนีเซยี ซึ่งกลุ่มกจิกำรมองว่ำไม่มีควำมเสี่ยงจำก
อตัรำแลกเปลี่ยนที่มนีัยส ำคญั และกลุ่มกิจกำรพจิำรณำว่ำไม่มคีวำมจ ำเป็นต้องใช้ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงนิเพื่อป้องกนัควำมเสี่ยง
ดงักลำ่ว เน่ืองจำกฝ่ำยบรหิำรเชื่อว่ำควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลีย่นในตลำดในอนำคตจะไม่มผีลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของ
กลุม่กจิกำรอยำ่งมนียัส ำคญั 
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5 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

 
5.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

 
5.1.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด (ต่อ) 
 
ก) ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน (ต่อ) 

 
ความเสีย่ง 
 
กลุม่กจิกำรมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ซึง่สรปุเป็นสกุลเงนิบำท ดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
  

ดอลลำรส์หรฐั 
บำท 

 
ยโูร 
บำท 

 
เยน 
บำท 

ดอลลำร ์
สิงคโ์ปร ์

บำท 

 
รเูปีย 
บำท 

 
หยวน 
บำท 

ดอลลำรไ์ต้หวนั 
บำท 

        

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 573,118,911 9,175,448 12,191 556,727 71,374,508 42,937 15,353 
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ 310,148,398 6,909,860 -       -       -       -       -       
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย        
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน        
   เบด็เสรจ็อื่น -       -       -       -       -       -       22,364,584 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย        
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน -       -       -       -       -       -       85,381,423 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 135,154,079 96,738 -       -       -       -       -       

 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
  

ดอลลำรส์หรฐั 
บำท 

 
ยโูร 
บำท 

 
เยน 
บำท 

ดอลลำร ์
สิงคโ์ปร ์

บำท 

 
รเูปีย 
บำท 

 
หยวน 
บำท 

ดอลลำรไ์ต้หวนั 
บำท 

        
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่
เงนิสด 

198,679,866 4,803,925 13,593 548,528 69,723,550 1,467,152 26,114 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น 470,595,296 49,173,372 -       -         -       -       -       
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดั
มลูคำ่ดว้ย 

       

   มลูคำ่ยุตธิรรมผำ่นก ำไร
ขำดทุน 
   เบด็เสรจ็อื่น 

-       
-       -       -       -       -       29,625,307 

เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 293,576,575 1,162,839 -       -       -       -       -       
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5 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 
 

5.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 
 

5.1.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด (ต่อ) 
 

ก) ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน (ต่อ) 
 

ความเสีย่ง (ต่อ) 
 

กลุม่กจิกำรมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ซึง่สรปุเป็นสกุลเงนิบำท ดงัน้ี (ต่อ) 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 
 

 
ดอลลำรส์หรฐั 

บำท 

 
ยโูร 
บำท 

 
เยน 
บำท 

 
หยวน 
บำท 

ดอลลำรไ์ต้หวนั 
บำท 

      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่

เงนิสด 568,732,954 9,175,448 12,191 
-       -       

ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อืน่ 310,148,398 6,909,860 -       -       -       
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อืน่ 135,154,079 96,738 -       -       -       

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
 
 

 
ดอลลำรส์หรฐั 

บำท 

 
ยโูร 
บำท 

 
เยน 
บำท 

 
หยวน 
บำท 

ดอลลำรไ์ต้หวนั 
บำท 

      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด 190,897,633 4,803,925 13,593 1,467,152 26,114 
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อืน่ 470,595,296 49,173,372 -       -       -       
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อืน่ 293,576,575 1,162,839 -       -       -       

 

 
ก ำไร/ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่นสุทธทิีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน และก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น สำมำรถสรปุไดด้งัน้ี 

 

 
  

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2565 

 บำท 
พ.ศ. 2564 

 บำท 
 พ.ศ. 2565 

 บำท 
พ.ศ. 2564 

 บำท 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่นสุทธ ิ

ทีร่บัรูใ้นก ำไร(ขำดทุน)อืน่  41,773,735   52,487,069   35,648,215   51,324,891  
รวมก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่นสุทธทิีร่บัรู้

ในก ำไรหรอืขำดทุนกอ่นภำษเีงนิได ้  41,773,735   52,487,069   35,648,215   51,324,891  
ก ำไร(ขำดทุน)จำกอตัรำแลกเปลีย่นสุทธทิี ่
   รบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อืน่ (15,487,475) 24,714,734     - - 
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5 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

 
5.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

 
5.1.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด (ต่อ) 
 
ก) ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน (ต่อ) 

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 
กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสี่ยงหลกัจำกกำรเปลีย่นแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนระหว่ำงเงนิบำท กบัเงนิดอลลำรส์หรฐั เงนิยูโร เงนิรูเปีย และ
เงนิดอลลำรไ์ตห้วนั ควำมอ่อนไหวในก ำไรหรอืขำดทุนต่อกำรเปลีย่นแปลงในอตัรำแลกเปลีย่นส่วนใหญ่มำจำกสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ
ทำงกำรเงนิในสกุลเงนิดอลลำรส์หรฐั เงนิยโูร เงนิรเูปีย และเงนิดอลลำรไ์ตห้วนั 
 

 งบกำรเงินรวม 
  

ผลกระทบต่อก ำไรสทุธิ 
ผลกระทบต่อองคป์ระกอบอ่ืนใน

ส่วนของเจ้ำของ 
  พ.ศ. 2565 

บำท 
 พ.ศ. 2564 

บำท 
 พ.ศ. 2565 

บำท 
 พ.ศ. 2564 

บำท 
อตัรำแลกเปลีย่น (บำทต่อดอลลำรส์หรฐั)  

- เพิม่ขึน้รอ้ยละ 11 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 11)* 
 

82,290,615 
 

41,326,845 
 
-       

 
-       

อตัรำแลกเปลีย่น (บำทต่อดอลลำรส์หรฐั)  
- ลดลงรอ้ยละ 11 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 11)* 

 
(82,290,615) 

 
(41,326,845) 

 
-       

 
-       

อตัรำแลกเปลีย่น (บำทต่อยโูร)  
- เพิม่ขึน้รอ้ยละ 3 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 5)* 

 
479,657 

 
2,640,724 

 
-       

 
-       

อตัรำแลกเปลีย่น (บำทต่อยโูร)  
- ลดลงรอ้ยละ 3 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 5)* 

 
(479,657) 

 
(2,640,724) 

 
-       

 
-       

อตัรำแลกเปลีย่น (บำทต่อรเูปีย)  
- เพิม่ขึน้รอ้ยละ 13 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 9)* 

 
-       

 
-       

 
9,278,686 

 
6,275,119 

อตัรำแลกเปลีย่น (บำทต่อรเูปีย)  
- ลดลงรอ้ยละ 13 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 9)* 

 
-       

 
-       

 
(9,278,686) 

 
(6,275,119) 

อตัรำแลกเปลีย่น (บำทต่อดอลลำรไ์ตห้วนั)  
- เพิม่ขึน้รอ้ยละ 9 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 12)* 

 
7,684,328 

 
-       

 
2,012,813 

 
3,555,037 

อตัรำแลกเปลีย่น (บำทต่อดอลลำรไ์ตห้วนั)  
- ลดลงรอ้ยละ 9 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 12)* 

 
(7,684,328) 

 
-       

 
(2,012,813) 

 
(3,555,037) 

  *  โดยก ำหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่
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5 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

 
5.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

 
5.1.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด (ต่อ) 
 
ก) ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน (ต่อ) 

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว (ต่อ) 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ผลกระทบต่อก ำไรสทุธิ 
  พ.ศ. 2565 

บำท 
 พ.ศ. 2564 

บำท 
อตัรำแลกเปลีย่น (บำทต่อดอลลำรส์หรฐั)  

- เพิม่ขึน้รอ้ยละ 11 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 11)* 
 

81,808,160 
 

40,470,799 
อตัรำแลกเปลีย่น (บำทต่อดอลลำรส์หรฐั)  

- ลดลงรอ้ยละ 11 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 11)* 
 

(81,808,160) 
 

(40,470,799) 
อตัรำแลกเปลีย่น (บำทต่อยโูร)  

- เพิม่ขึน้รอ้ยละ 3 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 5)* 
 

479,657 
 

2,640,724 
อตัรำแลกเปลีย่น (บำทต่อยโูร)  

- ลดลงรอ้ยละ 3 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 5)* 
 

(479,657) 
 

(2,640,724) 
*  โดยก ำหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่
 

ข) ควำมเส่ียงจำกกระแสเงินสดและอตัรำดอกเบีย้ 

 
รำยได้และกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำรส่วนใหญ่ไม่ขึ้นกับกำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำดอกเบี้ย  
ในตลำด ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจกำรมคีวำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบี้ยจำกเงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ และหน้ีสนิตำม
สญัญำเช่ำ สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทำงกำรเงนิส่วนใหญ่ของกลุม่กจิกำรมอีตัรำดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัรำตลำดในปัจจบุนั  
 
กลุ่ มกิจกำรพิจำรณำควำมเสี่ ย งจำกอัตรำดอก เบี้ ย ไม่ เ ป็นนัยส ำคัญ เ น่ืองจำกสินทรัพย์ทำงกำร เงินที่ มีดอก เบี้ ย 
มจี ำนวนมำกกวำ่หน้ีสนิทำงกำรเงนิ 
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5 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

 

1.1. 5.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 
 

5.1.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด (ต่อ) 
 

ข) ควำมเส่ียงจำกกระแสเงินสดและอตัรำดอกเบีย้ (ต่อ) 
 

ยอดคงเหลอืสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทำงกำรเงนิทีส่ ำคญัและอตัรำดอกเบีย้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 สรปุไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 บำท   
  อตัรำดอกเบีย้คงท่ี     
  ระยะเวลำคงเหลือก่อน     
  ครบก ำหนดของสญัญำ     
 อตัรำดอกเบีย้ หรือก่อนก ำหนดอตัรำใหม่ ไม่ม ี  อตัรำดอกเบีย้ (ร้อยละต่อปี) 
 ลอยตวั น้อยกว่ำ 1 ปี  1 ปี - 5 ปี ดอกเบีย้ รวม ลอยตวั คงท่ี 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน        
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด -        948,475,408  -        15,608,257   964,083,665  -        0.04 - 2.00 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่นทีว่ดัมูลค่ำ 
   ดว้ยวธิรีำคำทนุตดัจ ำหน่ำย -       30,288,749 -       -       30,288,749 -        0.95 - 1.85 
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อืน่ (สุทธ)ิ -       -       -       506,480,986 506,480,986 -       -       
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมูลคำ่ดว้ยมูลค่ำ 
   ยุตธิรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อืน่ -       -       -       22,364,584 22,364,584 -       -       
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมูลคำ่ดว้ยมูลค่ำ 
   ยุตธิรรมผำ่นก ำไรขำดทุน -       -       -       85,381,423 85,381,423 -       -       
รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงิน -       978,764,157 -       629,835,250 1,608,599,407   
        
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น -       -       -       326,035,679 326,035,679 -       -       
หนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ -       -       -       15,753,939 15,753,939 -       -       
หนี้สนิตำมสญัญำเชำ่ -       383,520 -       -       383,520 -        6.45 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน -       383,520 -       341,789,618 342,173,138   
 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
 บำท   
  อตัรำดอกเบีย้คงท่ี     
  ระยะเวลำคงเหลือก่อน     
  ครบก ำหนดของสญัญำ     
 อตัรำดอกเบีย้ หรือก่อนก ำหนดอตัรำใหม่ ไม่ม ี  อตัรำดอกเบีย้ (ร้อยละต่อปี) 
 ลอยตวั น้อยกว่ำ 1 ปี  1 ปี - 5 ปี ดอกเบีย้ รวม ลอยตวั คงท่ี 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน        
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด -       661,721,445 -       11,127,225 672,848,670 -        0.025 - 1.10 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่นทีว่ดัมูลค่ำ 
   ดว้ยวธิรีำคำทนุตดัจ ำหน่ำย -       30,099,271 -       -       30,099,271 -        0.95 - 1.45 
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อืน่ (สุทธ)ิ -       -       -       737,179,773 737,179,773 -       -       
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมูลคำ่ดว้ยมูลค่ำ 
   ยุตธิรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อืน่ -       -       -       29,625,307 29,625,307 -       -       
รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงิน -       691,820,716 -       777,932,305 1,469,753,021 -       -       
        
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น -       -       -       590,529,832 590,529,832 -       -       
หนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ -       -       -       19,467,301 19,467,301 -       -       
หนี้สนิตำมสญัญำเชำ่ -       393,382 383,520 -       776,902 -        6.45 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน -       393,382 383,520 609,997,133 610,774,035   
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5 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

 
5.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

 
5.1.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด (ต่อ) 
 
ข) ควำมเส่ียงจำกกระแสเงินสดและอตัรำดอกเบีย้ (ต่อ) 

 
ยอดคงเหลอืสินทรพัยแ์ละหน้ีสนิทำงกำรเงนิที่ส ำคญัและอตัรำดอกเบี้ย ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 สรุปได้ดงัน้ี 
(ต่อ) 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 บำท   
  อตัรำดอกเบีย้คงท่ี     
  ระยะเวลำคงเหลือก่อน     
  ครบก ำหนดของสญัญำ     
 อตัรำดอกเบีย้ หรือก่อนก ำหนดอตัรำใหม่ ไม่ม ี  อตัรำดอกเบีย้ (ร้อยละต่อปี) 
 ลอยตวั น้อยกว่ำ 1 ปี  1 ปี - 5 ปี ดอกเบีย้ รวม ลอยตวั คงท่ี 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน        
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด -        854,368,270  -        14,958,552   869,326,822  -        0.04 - 2.00 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่นทีว่ดัมูลค่ำดว้ย 
   วธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       30,288,749 -       -       30,288,749 -        0.95 - 1.85 
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อืน่ (สุทธ)ิ -       -       -       506,930,456 506,930,456 -       -       
รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงิน -       884,657,019 -       521,889,008 1,406,546,027   
        
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น -       -       -       325,151,064 325,151,064 -       -       
หนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ -       -       -       15,753,939 15,753,939 -       -       
หนี้สนิตำมสญัญำเชำ่ -       383,520  -       -      383,520 -        6.45 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน -       383,520  -       340,905,003 341,288,523   

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
 บำท   
  อตัรำดอกเบีย้คงท่ี     
  ระยะเวลำคงเหลือก่อน     
  ครบก ำหนดของสญัญำ     
 อตัรำดอกเบีย้ หรือก่อนก ำหนดอตัรำใหม่ ไม่ม ี  อตัรำดอกเบีย้ (ร้อยละต่อปี) 
 ลอยตวั น้อยกว่ำ 1 ปี  1 ปี - 5 ปี ดอกเบีย้ รวม ลอยตวั คงท่ี 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน        
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด -       570,402,863 -       10,858,625 581,261,488 -        0.04 - 1.10 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่นทีว่ดัมูลค่ำดว้ย 
   วธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       30,099,271 -       -       30,099,271 -        0.95 - 1.45 
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อืน่ (สุทธ)ิ -       -       -       736,691,919 736,691,919 -       -       
รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงิน -       600,502,134 -       747,550,544 1,348,052,678 -       -       
        
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น -       -       -       589,827,825 589,827,825 -       -       
หนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ -       -       -       19,467,301 19,467,301 -       -       
หนี้สนิตำมสญัญำเชำ่ -       393,382 383,520 -       776,902 -        6.45 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน -       393,382 383,520 609,295,126 610,072,028   
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5 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

 
5.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

 
5.1.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด (ต่อ) 
 
ค) ควำมเส่ียงด้ำนรำคำ 

 
กลุ่มกิจกำรมคีวำมเสี่ยงจำกรำคำของหลกัทรพัยซ์ึ่งมำจำกเงนิลงทุนในตรำสำรทุนที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) และที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) ซึ่งเป็นกำรลงทุนในหุ้นที่มกีำรซื้อขำยในตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งไตห้วนั (หมำยเหตุ 11) 

 
5.1.2 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

 
ควำมเสีย่งดำ้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจำกรำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด กระแสเงนิสดตำมสญัญำของเงนิฝำกธนำคำร
และสถำบนักำรเงนิ รวมถงึควำมเสีย่งดำ้นสนิเชื่อแก่ลกูคำ้และลกูหน้ีคงคำ้ง 
 

ก) กำรบริหำรควำมเส่ียง 

 
กลุ่มกิจกำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนเครดติโดยกำรจดักลุ่มของควำมเสี่ยง ส ำหรบัเงนิฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงนิ กลุ่มกจิกำรจะ
เลอืกท ำรำยกำรกบัสถำบนักำรเงนิทีม่คีวำมน่ำเชื่อถอื 
 
ส ำหรับกำรท ำธุ รกรรมกับลูกค้ำ  กลุ่มกิจกำรมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรให้สิน เชื่ อกำรค้ำ  โดยพิจำรณำจำกฐำนะ  
ทำงกำรเงนิ ประวตักิำรรบัช ำระเงนิในอดตี และปัจจยัอื่น ๆ และก ำหนดกำรใหว้งเงนิสนิเชื่อจำกผลกำรประเมนิดงักล่ำวซึ่งเป็นไปตำม
น โ ยบ ำย ขอ งก ลุ่ ม กิ จ ก ำ ร  อี ก ทั ้ง มี ก ำ ร ก ำ หนด ไ ม่ ใ ห้ ส่ ง สิ น ค้ ำ ถ้ ำ ลู ก ค้ ำ ช ำ ร ะ เ งิน ล่ ำ ช้ ำ  น อ ก จ ำก น้ี  ผู้ บ ริห ำ ร 
ทีเ่กี่ยวขอ้งจะมกีำรตดิตำมกำรรบัช ำระเงนิและมกีำรตรวจสอบกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดดำ้นวงเงนิสนิเชื่อของลกูคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ 
 
กลุม่กจิกำรไมม่กีำรกระจุกตวัของควำมเสี่ยงดำ้นเครดติที่เป็นสำระส ำคญั ไม่ว่ำจะเป็นกำรกระจุกตวัจำกลกูคำ้แต่ละรำย หรอืกำรกระจุก
ตวัในอุตสำหกรรมใดอุตสำหกรรมหน่ึง 
 

ข) หลกัประกนั 

 
ลูกห น้ีกำรค้ำบำงรำยกลุ่ มกิจกำรมีกำรขอหลักประกันในรูปแบบค ้ ำประกันหรือ เลตเตอร์ออฟเครดิต  ซึ่ ง ให้สิทธิ 
กลุม่กจิกำรในกำรเรยีกช ำระไดห้ำกคูส่ญัญำผดินดัตำมเงื่อนไขของสญัญำ และกลุ่มกจิกำรท ำสญัญำกำรประกนัภยัสนิเชื่อทำงกำรคำ้
กบับรษิทัประกนัภยั 
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5 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

 
5.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

 
ค) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

 
กลุม่กจิกำรมสีนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 2 ประเภททีต่อ้งมกีำรพจิำรณำตำมโมเดลกำรวดัมลูคำ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ 
 
 เงนิฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงนิ 
 ลกูหน้ีกำรคำ้และลกูหน้ีอื่น 
 
แมว้่ำกลุ่มกิจกำรจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดซึ่งเขำ้เงื่อนไขกำรพจิำรณำกำรด้อยค่ำภำยใต้ TFRS 9 แต่กลุ่ม
กจิกำรพจิำรณำวำ่กำรดอ้ยคำ่ของรำยกำรดงักลำ่วเป็นจ ำนวนเงนิทีไ่มม่นียัส ำคญั 
 
กลุ่มกิจกำรประเมินผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกลักษณะกำรจ่ำยช ำระในอดีต ข้อมูล  
ผลขำดทุนดำ้นเครดติจำกประสบกำรณ์ในอดตี รวมทัง้ขอ้มลูและปัจจยัในอนำคตทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรจำ่ยช ำระของลกูหน้ี 
 
กลุม่กจิกำรพจิำรณำว่ำเงนิลงทุนในเงนิฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงนินัน้มคีวำมเสีย่งดำ้นเครดติต ่ำ ดงันัน้ คำ่เผื่อผลขำดทุนทีร่บัรู้
ในระหวำ่งปีจงึจ ำกดัอยูท่ีผ่ลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ภำยใน 12 เดอืน โดยจะพจิำรณำว่ำมคีวำมเสีย่งดำ้นเครดติต ่ำเมื่อมี
ควำมเสีย่งจำกกำรผดินดัช ำระอยูใ่นระดบัต ่ำ และผูอ้อกตรำสำรมคีวำมสำมำรทำงกำรเงนิทีแ่ขง็แรงทีจ่ะปฏบิตัติำมภำระผกูพนัตำม
สญัญำได ้

 
5.1.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

 
กำรจดักำรควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบคอื กำรมเีงนิสด หลกัทรพัยท์ี่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด และกำรมแีหล่ง
เงนิทุนทีส่ำมำรถเบกิใชไ้ดจ้ำกวงเงนิดำ้นสนิเชื่อทีเ่พยีงพอต่อกำรช ำระภำระผกูพนัเมื่อถงึก ำหนดช ำระ และเพยีงพอต่อกำรปิดสถำนะ 
ทัง้น้ี ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำบญัช ีกลุ่มกิจกำรมเีงนิฝำกธนำคำรที่สำมำรถเบกิใช้ได้ทนัทจี ำนวน 905,820,409 บำท (พ.ศ. 2564 : 
642,579,523 บำท) เพื่อใชใ้นกำรบรหิำรสภำพคลอ่งของกลุม่กจิกำร  
 
จำกลกัษณะของกำรด ำเนินธรุกจิของกลุม่กจิกำรซึง่เป็นธรุกจิทีม่คีวำมยดืหยุน่และเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลำ ส่วนงำนบรหิำรกำรเงนิ
ของกลุม่กจิกำรไดค้งไวซ้ึง่ควำมยดืหยุน่ในแหลง่เงนิทุนโดยกำรคงไวซ้ึง่วงเงนิสนิเชื่อทีเ่พยีงพอ 
 
ผู้บรหิำรได้พจิำรณำประมำณกำรกระแสเงนิสดของกลุ่มกิจกำรอย่ำงสม ่ำเสมอโดยพจิำรณำจำก ก) เงนิส ำรองหมุนเวยีน (จำกวงเงนิ
สิน เ ชื่ อที่ ย ัง ไ ม่ ไ ด้ เ บิก ใ ช้ )  แ ล ะ  ข )  เ งิน ส ด แล ะ ร ำยก ำร เ ทียบ เท่ ำ เ งิน สด  นอก เห นื อจำก น้ี  ก ลุ่ ม กิ จ ก ำ รยัง ไ ด้ 
ท ำกำรประมำณกำรกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่ำงๆ พจิำรณำสนิทรพัยท์ีม่สีภำพคลอ่งสูงและอตัรำส่วนสภำพคล่องตำมขอ้ก ำหนด
ต่ำง ๆ และคงไวซ้ึง่แผนกำรจดัหำเงนิ 
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5 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

 
5.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

 
5.1.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง (ต่อ) 

 
ก) วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

 
ตำรำงต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงหน้ีสินทำงกำรเงินที่จ ัดประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสัญญำของหน้ีสิน  
ทำงกำรเงนิทีไ่มใ่ช่สญัญำอนุพนัธ ์
 
จ ำนวนเงนิในตำรำงแสดงดว้ยจ ำนวนเงนิตำมสญัญำทีไ่มไ่ดม้กีำรคดิลด ทัง้น้ี ยอดคงเหลอืทีค่รบก ำหนดภำยในระยะเวลำ 12 เดอืนจะ
เท่ำกบัมลูคำ่ตำมบญัชเีน่ืองกำรกำรคดิลดไมม่นียัส ำคญั 

 
 งบกำรเงินรวม (หน่วย: บำท) 

วนัครบก ำหนดตำมสญัญำ
ของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 เมื่อเรียก
 ช ำระ  ภำยใน 1 ปี 

 ระหว่ำง 1 
 ถึง 5 ปี 

 มำกกว่ำ 
 5 ปี  รวม 

 มลูค่ำตำม
 บญัชี 

 
รำยกำรท่ีมิใช่อนุพนัธ ์

 
    

 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น -       326,035,679 -       -       326,035,679 326,035,679 
หน้ีสนิทีเ่กดิจำกสญัญำ -       15,753,939 -       -       15,753,939 15,753,939 
หน้ีสนิตำมสญัญำเชำ่ -       396,000 -       -       396,000 383,520 
รวมรำยกำรท่ีมิใช่อนุพนัธ ์ -       342,185,618 -       -       342,185,618 342,173,138 

 
 งบกำรเงินรวม (หน่วย: บำท) 

วนัครบก ำหนดตำมสญัญำ
ของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
 เมื่อเรียก
 ช ำระ  ภำยใน 1 ปี 

 ระหว่ำง 1 
 ถึง 5 ปี 

 มำกกว่ำ 
 5 ปี  รวม 

 มลูค่ำตำม
 บญัชี 

 
รำยกำรท่ีมิใช่อนุพนัธ ์

 
    

 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น -       590,529,832 -       -       590,529,832 590,529,832 
หน้ีสนิทีเ่กดิจำกสญัญำ -       19,467,301 -       -       19,467,301 19,467,301 
หน้ีสนิตำมสญัญำเชำ่ -       432,000 396,000 -       828,000 776,902 
รวมรำยกำรท่ีมิใช่อนุพนัธ ์ -       610,429,133 396,000 -       610,825,133 610,774,035 
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5 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

 
5.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

 
5.1.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง (ต่อ) 
 
ก) วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน (ต่อ) 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (หน่วย: บำท) 
วนัครบก ำหนดตำมสญัญำ
ของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 เมื่อเรียก
 ช ำระ  ภำยใน 1 ปี 

 ระหว่ำง 1 
 ถึง 5 ปี 

 มำกกว่ำ 
 5 ปี  รวม 

 มลูค่ำตำม
 บญัชี 

       
รำยกำรท่ีมิใช่อนุพนัธ ์       
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น -       325,151,064 -       -       325,151,064 325,151,064 
หน้ีสนิทีเ่กดิจำกสญัญำ -       15,753,939 -       -       15,753,939 15,753,939 
หน้ีสนิตำมสญัญำเชำ่ -       396,000 -       -       396,000 383,520 
รวมรำยกำรท่ีมิใช่อนุพนัธ ์ -       341,301,003 -       -       341,301,003 341,288,523 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (หน่วย: บำท) 

วนัครบก ำหนดตำมสญัญำ
ของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
 เมื่อเรียก
 ช ำระ  ภำยใน 1 ปี 

 ระหว่ำง 1 
 ถึง 5 ปี 

 มำกกว่ำ 
 5 ปี  รวม 

 มลูค่ำตำม
 บญัชี 

       
รำยกำรท่ีมิใช่อนุพนัธ ์       
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น -       589,827,825 -       -       589,827,825 589,827,825 
หน้ีสนิทีเ่กดิจำกสญัญำ -       19,467,301 -       -       19,467,301 19,467,301 
หน้ีสนิตำมสญัญำเชำ่ -       432,000 396,000 -       828,000 776,902 
รวมรำยกำรท่ีมิใช่อนุพนัธ ์ -       609,727,126 396,000 -       610,123,126 610,072,028 

 
5.2 กำรบริหำรส่วนของเงินทนุ 

 
วตัถุประสงค์ของกลุ่มกิจกำรในกำรบรหิำรทุนของบรษิทันัน้เพื่อด ำรงไวซ้ึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ืองของกลุ่มกิจกำร
เพื่อที่จะสำมำรถก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผู้ถอืหุ้นและก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มสี่วนได้เสยีอื่น ๆ และเพื่อด ำรงไวซ้ึ่งโครงสรำ้งของ ทุนที่
เหมำะสมเพื่อลดตน้ทุนของเงนิทุน 
 
ในกำรด ำรงไวห้รอืปรบัโครงสรำ้งของเงนิทุนนัน้ กลุ่มกจิกำรอำจปรบันโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ กำรคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้ น กำร
ออกหุน้ใหม ่หรอืกำรขำยทรพัยส์นิเพื่อลดภำระหน้ีสนิ 
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6 มลูค่ำยติุธรรม 

 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและสนิทรพัยท์ีไ่มใ่ช่สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูคำ่ยตุธิรรมตำมล ำดบัชัน้ของมลูคำ่ยตุธิรรม 
 งบกำรเงินรวม 
 ข้อมลูระดบัท่ี 1 ข้อมลูระดบัท่ี 2 ข้อมลูระดบัท่ี 3 รวมมลูค่ำยติุธรรม 

  31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 
  พ.ศ. 2565 

 บำท 
 พ.ศ. 2564 
 บำท 

 พ.ศ. 2565 
 บำท 

 พ.ศ. 2564 
 บำท 

 พ.ศ. 2565 
 บำท 

 พ.ศ. 2564 
 บำท 

 พ.ศ. 2565 
 บำท 

 พ.ศ. 2564 
 บำท 

สินทรพัย ์         
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำ 
   ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำน 
  ก ำไรขำดทุน 

 
 

85,381,423 

 
 

-       

 
 
-       

 
 
-       

 
 
-       

 
 
-       

 
 

85,381,423 

 
 
-       

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำ 
ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำน 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 
 

22,364,584 

 
 

29,625,307 

 
 
-       

 
 
-       

 
 
-       

 
 
-       

 
 

22,364,584 

 
 

29,625,307 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน -       -       -       -       224,963,372 238,440,346 224,963,372 238,440,346 
รวมสินทรพัยท่ี์วดัมลูค่ำ 
ด้วยมลูค่ำยติุธรรม 

 
107,746,007 

 
29,625,307 

 
-       

 
-       

 
224,963,372 

 
238,440,346 

 
332,709,379 

 
268,065,653 

 

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทำงกำรเงนิทีม่มีลูคำ่ยตุธิรรมใกลเ้คยีงกบัรำคำตำมบญัช ีมดีงัต่อไปน้ี 
 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
 สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่นทีว่ดัมลูคำ่ดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 ลกูหน้ีกำรคำ้และลกูหน้ีอื่น (สุทธ)ิ 
 เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 
 หน้ีสนิทีเ่กดิจำกสญัญำ 
 หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ 

 

มลูคำ่ยตุธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งัน้ี 
 

ขอ้มลูระดบั 1 : มลูคำ่ยตุธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอำ้งองิจำก รำคำเสนอซือ้ขำย ณ วนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ รำคำเสนอซือ้ขำยที่ใชส้ ำหรบั
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีถ่อืโดยกลุม่กจิกำร ไดแ้ก่ รำคำปิดทีอ่ำ้งองิจำกตลำดหลกัทรพัย ์ 

ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่ องมือทำงกำรเงินวัดมูลค่ำโดยใช้ เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำซึ่ ง ใช้ข้อมูลที่สำมำรถสัง เกตได้ 
อยำ่งมนียัส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได ้

ขอ้มลูระดบั 3 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่ องมือทำงกำรเงินวัดมูลค่ำ โดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำซึ่ ง ไม่ ได้มำจำกข้ อมูลที่ ส ัง เกต 
ไดใ้นตลำด 

 

เทคนิคการประเมนิมลูคา่ยตุธิรรม 
 

วธิกีำรทีใ่ชใ้นกำรประเมนิมลูคำ่ยตุธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิ มดีงัน้ี 
 รำคำเสนอซือ้ขำยทีอ่ำ้งองิจำกตลำดหลกัทรพัย ์
 รำคำตลำด 
 

ผลของกำรประมำณมลูคำ่ยตุธิรรมอยูใ่นขอ้มลูระดบั 1 และ ระดบั 3   
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6 มลูค่ำยติุธรรม (ต่อ) 

 
การวดัมลูคา่ยตุธิรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูคา่ซึง่ไมไ่ดม้าจากขอ้มลูทีส่งัเกตไดใ้นตลาด (ขอ้มลูระดบั 3) 
 
ตำรำงต่อไปน้ีแสดงสรปุขอ้มลูเชงิปรมิำณของขอ้มลูทีไ่มส่ำมำรถสงัเกตไดท้ีม่สีำระส ำคญั ซึง่ใชใ้นกำรวดัมลูคำ่ยตุธิรรมทีเ่ป็นขอ้มลูระดบั 3 
 
 มลูค่ำยติุธรรม  ช่วงของข้อมลู  
 

31 ธนัวำคมพ.ศ. 
2565 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 ข้อมลูท่ีไม่ 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2565 
31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

ควำมสมัพนัธข์อง 
ข้อมลูท่ีไม่สำมำรถ 
สงัเกตได้กบัมลูค่ำ 

 บำท บำท สำมำรถสงัเกตได้ ยติุธรรม 
       
อสงัหำรมิทรพัย ์
   เพือ่กำรลงทุน 

 
224,963,372 

 
238,440,346 

 
รำคำตลำดทีเ่ทยีบเคยีงได ้
 
 
อตัรำกำรเตบิโตทำง 
เศรษฐกจิของประเทศ 
อนิโดนีเซยี 
 
อตัรำเงนิเฟ้อของประเทศ 
อนิโดนีเซยี 
 
อตัรำแลกเปลีย่น 

 
420,134 - 
924,000 

รเูปียต่อตำรำง
เมตร 

 
รอ้ยละ 5.3 

 
 
 

รอ้ยละ 3.1 
 
 

0.0022 บำท 
ต่อรเูปีย 

 

 
420,134 - 
924,000 

รเูปียต่อตำรำง
เมตร 

 
รอ้ยละ 5.3 

 
 
 

รอ้ยละ 3.1 
 
 

0.0023 บำท 
ต่อรเูปีย 

 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

อตัรำแลกเปลี่ยนลดลง 
ส่งผลให้มูลค่ำยุติธรรม

ลดลง 

 
การโอนระหวา่งระดบัของชัน้มลูคา่ยตุธิรรม 
 
ในระหวำ่งปี กลุม่กจิกำรไมม่กีำรโอนระหวำ่งล ำดบัขัน้มลูคำ่ยตุธิรรม 
 
ขัน้ตอนการประเมนิมลูคา่ยตุธิรรม 
 
กำรประชุมระหว่ำงผู้อ ำนวยกำรสำยกำรเงนิ คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะท ำงำนเกี่ยวกบักำรประเมนิมูลค่ำยุตธิรรมเกี่ยวกบักระบวนกำร
ประเมนิและผลลพัธจ์ะจดัขึน้อยำ่งน้อยทุกไตรมำส 
 
ข้อมูลที่ ไม่สำมำรถสังเกตได้ที่มีสำระส ำคัญของล ำดับชัน้ของมูลค่ำยุติธรรมที่  3 คือ รำคำตลำดที่ เทียบเคียงได้ อัตรำกำรเติบโต 
ทำงเศรษฐกจิของประเทศอนิโดนีเซยี อตัรำเงนิเฟ้อของประเทศอนิโดนีเซยี และอตัรำแลกเปลีย่น กลุ่มกจิกำรรวบรวมขอ้มลูดงักล่ำวจำกรำยงำนกำร
ประเมนิมลูคำ่ยตุธิรรม ซึง่ไดม้กีำรประเมนิโดยผูป้ระเมนิอสิระ โดยไดร้บัขอ้มลูผ่ำนบรษิทัยอ่ยของกลุม่กจิกำร 
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7 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั และกำรใช้ดลุยพินิจ 

 
กำรประมำณกำรขอ้สมมตฐิำนและกำรใชดุ้ลยพนิิจไดม้กีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเน่ือง และอยู่บนพืน้ฐำนของประสบกำรณ์ในอดตี
และปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชื่อวำ่มคีวำมสมเหตุสมผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 
 
ก) มลูค่ำยติุธรรมของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 

มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิ ซึ่งไม่มกีำรซื้อขำยในตลำดซื้อขำยคล่องวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำ  
กลุ่มกิจกำรใช้ดุลยพนิิจในกำรเลอืกวธิกีำรและตัง้ขอ้สมมตฐิำนซึ่งส่วนใหญ่อ้ำงองิจำกสถำนะของตลำดที่มอียู่ ณ วนัสิ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำน รำยละเอยีดของขอ้สมมตฐิำนหลกัทีใ่ชร้วมอยูใ่นหมำยเหตุขอ้ 6 
 

ข) มลูค่ำยติุธรรมของอสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทนุ 
 
มลูค่ำยุตธิรรมของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน ประเมนิโดยวธิกีำรเปรยีบเทยีบรำคำตลำด โดยกำรประเมนิมูลค่ำดงักล่ำวอ้ำงองิ
จำกรำคำซือ้ขำยลำ่สุดในตลำดทีส่ำมำรถต่อรองรำคำไดอ้ย่ำงอสิระ กำรเปรยีบเทยีบมลูค่ำอสงัหำรมิทรพัยจ์ะพจิำรณำถงึปัจจยัของ
สถำนทีต่ ัง้ ขนำดและรปูรำ่งของที่ดนิ ลกัษณะชนิด และคุณภำพของสิง่ที่พฒันำ รวมถงึปัจจยัดำ้นเศรษฐกจิมหภำค ไดแ้ก่ อตัรำกำร
เติบโตทำงเศรษฐกิจ อตัรำเงนิเฟ้อ และอตัรำแลกเปลี่ยน จำกนัน้น ำปัจจยัดงักล่ำวมำวเิครำะห์และปรบัแก้ไขข้อแตกต่ำงกระทัง่
สำมำรถสรปุรำคำทีด่นิได ้รำยละเอยีดของสมมตฐิำนหลกัทีใ่ชแ้สดงอยูใ่นหมำยเหตุขอ้ 6 
 

ค) อำยกุำรให้ประโยชน์ของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 
กลุ่มกิจกำรประมำณกำรอำยุกำรให้ประโยชน์ของโปรแกรมคอมพิวเตอร์และสิทธิกำรใช้เป็นระยะเวลำ 3 และ 10 ปี  
โดยพจิำรณำจำกควำมลำ้สมยัทำงเทคนิคของสนิทรพัยด์งักลำ่ว อยำ่งไรกต็ำม อำยกุำรใหป้ระโยชน์จรงิอำจจะมอีำยุสัน้กว่ำหรอื
ยำวกวำ่อำยกุำรใหป้ระโยชน์ทีก่ ำหนดไว ้ขึน้อยูก่บันวตักรรมทำงเทคนิค 
 

ง) ภำระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ 
 
มลูคำ่ปัจจบุนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยขุึน้อยูก่บัขอ้สมมตฐิำนหลำยขอ้ ขอ้สมมตฐิำนที่ใชแ้ละผลกระทบจำก
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิำนไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยูใ่นหมำยเหตุขอ้ 23 

 
จ) กำรก ำหนดรำคำของรำยกำรสญัญำท่ีท ำกบัลกูค้ำ 

 
กลุ่มกจิกำรไม่ไดร้บัรูร้ำยไดจ้ ำนวน 23,003,366 บำท (พ.ศ. 2564: 15,132,011 บำท) จำกสญัญำที่ใหข้องแถมตำมปรมิำณ
สนิคำ้แก่ลกูคำ้ เน่ืองจำกกลุม่กจิกำรยงัไมส่ำมำรถคำดกำรณ์เกี่ยวกบักลุม่ลกูคำ้และสำยผลติภณัฑด์งักลำ่ว ผูบ้รหิำรจงึพจิำรณำ
วำ่ยงัไมเ่ขำ้เงื่อนไขของควำมเป็นไปไดใ้นระดบัสงูมำกทีจ่ ำนวนรำยไดด้งักลำ่วจะไมถ่กูกลบัรำยกำร 
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7 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั และกำรใช้ดลุยพินิจ (ต่อ) 

 

ฉ) กำรปันส่วนรำคำของรำยกำร 
 

โปรแกรมสทิธพิเิศษแก่ลกูคำ้ไดใ้หส้ทิธใินกำรไดร้บัส่วนลดแก่ลกูคำ้ คะแนนสะสมทีใ่หแ้ก่ลกูคำ้นัน้ถอืเป็นภำระที่ตอ้งปฏบิตัติำม
สญัญำแยกต่ำงหำก รำคำของรำยกำรจงึถูกปันส่วนไปยงัสนิคำ้ที่ขำยและคะแนนที่ให้ตำมวธิรีำคำขำยแบบเอกเทศ ผูบ้รหิำร
ประมำณกำรรำคำขำยแบบเอกเทศต่อหน่ึงคะแนนสะสมจำกประสบกำรณ์ในอดตี โดยพจิำรณำมลูค่ำของคะแนนที่น ำมำใชเ้ป็น
ส่วนลดได ้และควำมเป็นไปไดข้องกำรน ำคะแนนนัน้มำแลกเป็นส่วนลด 
 

ในบำงกรณี เป็นกำรยำกที่จะสำมำรถหำรำคำขำยแบบเอกเทศของสินค้ำหรอืบรกิำรแต่ละชนิด ซึ่งกลุ่มกิจกำรได้เสนอร วม
สนิค้ำและบรกิำรหลำยชนิดแก่ลูกค้ำในหน่ึงสญัญำ เน่ืองจำกรำคำในตลำดค่อนข้ำงผนัผวนซึ่งมำจำกกำรแข่งขนัที่สูง และ  
ในหลำย ๆ กรณี ก็ไม่มรีำคำขำยแบบเอกเทศที่น ำเสนอในตลำด กำรเปลี่ยนแปลงในประมำณกำรรำคำขำยแบบเอกเทศจะ
ส่งผลอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อกำรปันส่วนรำคำของรำยกำรรวมไปยงัแต่ละภำระที่ต้องปฏิบตัิ ดงันัน้ กำรปันส่วนดงักล่ำวจะมี
ผลกระทบต่อกำรรบัรูร้ำยได ้และสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่กดิจำกสญัญำ 
 

ช) กำรก ำหนดอำยสุญัญำเช่ำ 
 

กลุ่มกจิกำรพจิำรณำขอ้เทจ็จรงิและสภำพแวดลอ้มที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมดที่ท ำให้เกิดสิง่จงูใจทำงเศรษฐกจิส ำหรบัผูเ้ช่ำ ในกำรใช้
สทิธขิยำยอำยสุญัญำเช่ำหรอืไมใ่ชส้ทิธใินกำรยกเลกิสญัญำเช่ำเพื่อก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ กลุ่มกจิกำรพจิำรณำกำรก ำหนดอำยุ
สญัญำเช่ำกต็่อเมื่อสญัญำเช่ำนัน้มคีวำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลทีร่ะยะเวลำกำรเช่ำจะถกูขยำยหรอืถกูยกเลกิ 
 

ส ำหรบักำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัทีเ่กี่ยวขอ้งมำกทีสุ่ดคอืระยะสญัญำเช่ำในอดตี คำ่ใชจ้ำ่ย และสภำพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ 
 

สทิธขิยำยอำยุสญัญำเช่ำส่วนใหญ่ในสญัญำเช่ำยำนพำหนะและอุปกรณ์ส ำนักงำนไม่ได้ถูกรวมอยู่ในหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
เน่ืองจำกกลุม่กจิกำรพจิำรณำ ก) สภำพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ และ/หรอื ข) กำรเปลีย่นแทนสนิทรพัยจ์ะไม่ก่อใหเ้กดิตน้ทุนอย่ำงมี
สำระส ำคญั 
 

อำยุสญัญำเช่ำจะถูกประเมนิใหม่เมื่อกลุ่มกิจกำรใช้ (หรอืไม่ใช้) สทิธหิรอืกลุ่มกิจกำรมภีำระผูกพนัในกำรใช้ (หรอืไม่ใช้สทิธ)ิ 
กำรประเมนิควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมื่อเกดิเหตุกำรณ์ทีม่นียัส ำคญัหรอืกำรเปลีย่นแปลงของสภำพแวดลอ้มที่
มนียัส ำคญั ซึง่มผีลกระทบต่อกำรประเมนิอำยสุญัญำเช่ำและอยูภ่ำยใตก้ำรควบคมุของกลุม่กจิกำร 
 

ซ) กำรก ำหนดอตัรำกำรคิดลดของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
 

กลุม่กจิกำรประเมนิอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำดงัน้ี 
 

● ใช้ข้อมูลที่กำรจดัหำเงินทุนจำกบุคคลที่สำมของแต่ละกิจกำรที่เป็นผู้เช่ำและปรบัปรุงข้อมูลที่ได้รบัให้สะท้อนกับกำร
เปลีย่นแปลงในปัจจยัทำงดำ้นกำรเงนิของผูเ้ช่ำหำกเป็นไปได ้

● ปรบัปรงุสญัญำเช่ำโดยเฉพำะเจำะจง เช่น อำยสุญัญำเช่ำ ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
 

ฌ) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอำ้งองิจำกสมมตฐิำนที่เกี่ยวกบัควำมเสี่ยงในกำรผดินัดช ำระหน้ีและอตัรำ
กำรขำดทุนที่คำดว่ำจะเกดิ กลุ่มกจิกำรใชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิขอ้สมมตฐิำนเหล่ำน้ี และพจิำรณำเลอืกปัจจยัที่ส่งผลต่อกำร
ค ำนวณกำรด้อยค่ำบนพืน้ฐำนของขอ้มูลในอดตีของกลุ่มกิจกำรและสภำวะแวดลอ้มทำงตลำดที่เกดิขึน้ รวมทัง้กำรคำดกำรณ์
เหตุกำรณ์ในอนำคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน  
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8 ข้อมลูจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 
ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำรซึ่งพิจำรณำว่ำคือ ประธำนกรรมกำร ที่ท ำกำรตัดสินใจเชิงกลยุทธ์  
ได้พจิำรณำผลประกอบกำรของกลุ่มกิจกำรตำมแหล่งที่มำของรำยไดแ้ละเขตภูมศิำสตรจ์ ำนวน 2 ส่วนงำนที่รำยงำน และ 5 ส่วนงำน 
ทีร่ำยงำนตำมล ำดบัส ำหรบัแหลง่ที่มำของรำยไดแ้ละเขตภมูศิำสตรข์องกจิกำร 
 
ประธำนกรรมกำรก ำหนดกลยทุธว์ดัผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละส่วนงำนโดยพจิำรณำจำกรำยไดแ้ละก ำไรขัน้ตน้ 
 
ขอ้มลูทีม่สีำระส ำคญัเกี่ยวกบัรำยไดแ้ละก ำไรของแต่ละส่วนงำนทีร่ำยงำน มดีงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม 

 กำรขำยสินค้ำและ 
กำรให้บริกำร กำรลงทนุ รวม 

  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
  พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 

       
รำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรใหบ้รกิำร 3,411,751 3,426,804 -       -       3,411,751 3,426,804 
รำยไดอ้ืน่ 17,324 7,407 2,041 351 19,365 7,758 
       
รำยไดร้วมทัง้สิน้ 3,429,075 3,434,211 2,041 351 3,431,116 3,434,562 
       
ประเภทของกำรรบัรูร้ำยได:้       
ณ จุดใดจุดหนึ่ง 3,398,243 3,408,012 2,041 351 3,400,284 3,408,363 
ตลอดชว่งระยะเวลำ 30,832 26,199 -       -       30,832 26,199 
       
 3,429,075 3,434,211 2,041 351 3,431,116 3,434,562 
       
ก ำไรขัน้ตน้ 546,889 682,955 -       -       546,889 682,955 
คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรขำยและบรหิำร (162,090) (180,689) -       -       (162,090) (180,689) 
ก ำไร(ขำดทุน)กอ่นภำษเีงนิได ้ 443,267 560,829 (10,677) 351 432,590 561,180 
ภำษเีงนิได ้ (73,563) (100,298) 2,550 -       (71,013) (100,298) 
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรบัปี 369,704 460,531 (8,127) 351 361,577 460,882 
       
อสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน 224,963 238,440 -       -       224,963 238,440 
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ (สุทธ)ิ 1,504,561 1,563,697 -       -       1,504,561 1,563,697 
รวมสนิทรพัย ์ 3,982,737 4,293,439 108,931 30,810 4,091,668 4,324,249 
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8 ข้อมลูจ ำแนกตำมส่วนงำน (ต่อ) 

 
ขอ้มลูทีม่สีำระส ำคญัเกี่ยวกบัรำยไดแ้ละก ำไรของแต่ละส่วนงำนทีร่ำยงำน มดีงัน้ี (ต่อ) 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 กำรขำยสินค้ำและ 
กำรให้บริกำร กำรลงทนุ รวม 

  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
  พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 

       
รำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรใหบ้รกิำร 3,406,327 3,414,608 -       -       3,406,327 3,414,608 
รำยไดอ้ืน่ 17,408 7,562 -       -       17,408 7,562 
       
รำยไดร้วมทัง้สิน้ 3,423,735 3,422,170 -       -       3,423,735 3,422,170 
       
ประเภทของกำรรบัรูร้ำยได:้       
ณ จุดใดจุดหนึ่ง 3,392,903 3,396,050 -       -       3,392,903 3,396,050 
ตลอดชว่งระยะเวลำ 30,832 26,120 -       -       30,832 26,120 
       
 3,423,735 3,422,170 -       -       3,423,735 3,422,170 
       
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ (สุทธ)ิ 1,504,561 1,563,697 -       -       1,504,561 1,563,697 
รวมสนิทรพัย ์ 4,167,035 4,370,651 -       -       4,167,035 4,370,651 
 
กลุ่มกจิกำรมรีำยไดจ้ ำนวน 1,043.71 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564: 1,046.67 ลำ้นบำท) ที่มำจำกลูกคำ้รำยใหญ่ โดยทัง้หมดมำจำกส่วนงำน
ธรุกจิกำรขำยสนิคำ้ 
 
ขอ้มลูทีม่สีำระส ำคญัเกี่ยวกบัรำยไดต้ำมเขตภมูศิำสตร ์มดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 

  พนับำท  พนับำท 
   
ขำยในประเทศ 813,783 869,802 
ขำยต่ำงประเทศ - ยโุรป 1,348,147 1,413,151 
ขำยต่ำงประเทศ - เอเชยี 941,657 806,708 
ขำยต่ำงประเทศ - อเมรกิำ 264,518 299,788 
ขำยต่ำงประเทศ - อื่น ๆ 43,646 37,355 
รวม 3,411,751 3,426,804 
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9 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
  บำท  บำท  บำท  บำท 
     
เงนิสดในมอื 263,256 269,147 250,094 261,330 
เงนิฝำกธนำคำร -  ประเภทกระแสรำยวนั 76,995,159 75,020,053 5,620,652 5,804,192 
 -  ประเภทออมทรพัย ์ 828,825,250 567,559,470 805,456,076 545,195,966 
 -  ประเภทประจ ำ 28,000,000 30,000,000 28,000,000 30,000,000 
ตัว๋แลกเงนิ 30,000,000       -       30,000,000       -       
รวมเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 964,083,665 672,848,670 869,326,822 581,261,488 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 เงนิฝำกประจ ำอำยุ 12 วนัมอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 0.3 ต่อปี และตัว๋แลกเงนิอำยุ 3 เดือนมอีตัรำ
ดอกเบีย้รอ้ยละ 0.5 ต่อปี 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 เงนิฝำกประจ ำอำย ุ7 วนัมอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 0.1 ต่อปี 
 

10 ลกูหน้ีกำรค้ำและลกูหน้ีอ่ืน (สทุธิ) 

 
ลกูหน้ีกำรคำ้และลกูหน้ีอื่น (สุทธ)ิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
  บำท  บำท  บำท  บำท 
     

ลกูหน้ีกำรคำ้ - กจิกำรอื่น 646,092,416 869,339,747 645,999,705 868,270,901 
หกั  คำ่เผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ (170,495,386) (172,092,700) (170,495,386) (172,092,700) 
ลกูหน้ีกำรคำ้ - กจิกำรอื่น (สุทธ)ิ 475,597,030 697,247,047 475,504,319 696,178,201 
ลกูหน้ีกำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั  
   (หมำยเหตุ 32.3) 13,585,985 22,754,703 13,585,985 22,754,703 
ลกูหน้ีอื่น - กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 32.3) 17,297,971 17,178,023 17,840,152 17,759,015 
ดอกเบีย้คำ้งรบั 25,659 120,371 25,659 120,371 
อื่น ๆ (สุทธ)ิ 4,378,810 7,676,619 4,365,188 7,663,484 
รวมลกูหน้ีกำรคำ้และลกูหน้ีอื่น (สุทธ)ิ 510,885,455 744,976,763 511,321,303 744,475,774 
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10 ลกูหน้ีกำรค้ำและลกูหน้ีอ่ืน (สทุธิ) (ต่อ) 
 
ลกูหน้ีกำรคำ้ - กจิกำรอื่น ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 แยกตำมอำยหุน้ีทีค่ำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
  บำท  บำท  บำท  บำท 
     

ยงัไมถ่งึก ำหนดช ำระ 419,874,549 610,890,090 419,830,979 609,921,628 
คำ้งเกนิก ำหนดช ำระไมเ่กนิ 3 เดอืน 50,950,333 74,991,620 50,911,303 74,901,348 
คำ้งเกนิก ำหนดช ำระ 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน 6,134,854 10,504,228 6,134,854 10,504,228 
คำ้งเกนิก ำหนดช ำระ 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน 850,001 4,533,458 850,001 4,533,458 
คำ้งเกนิก ำหนดช ำระเกนิกวำ่ 12 เดอืน 168,282,679 168,420,351 168,272,568 168,410,239 
 646,092,416 869,339,747 645,999,705 868,270,901 
หกั  คำ่เผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ (170,495,386) (172,092,700) (170,495,386) (172,092,700) 
รวมลกูหน้ีกำรคำ้ - กจิกำรอื่น (สุทธ)ิ 475,597,030 697,247,047 475,504,319 696,178,201 
 
โดยปกตริะยะเวลำกำรใหส้นิเชื่อแก่ลกูคำ้ของกลุม่กจิกำร คอื 30 ถงึ 90 วนั 
 
ในระหวำ่งไตรมำสที ่2 ของปี พ.ศ. 2559 บรษิทัไดท้ ำกำรฟ้องรอ้งด ำเนินคดกีบับรษิทั โยโก อลัลอย วลิส ์จ ำกดั เพื่อบงัคบัใหช้ ำระหน้ี
ตำมสญัญำซือ้ขำยสนิคำ้สุทธจิำกส่วนลดกำรคำ้เป็นจ ำนวนเงนิ 160 ลำ้นบำท บรษิทับนัทกึค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญส ำหรบัลกูหน้ีดงักล่ำว
เป็นจ ำนวนเงนิ 160 ลำ้นบำท 
 
ในระหวำ่งปี พ.ศ. 2561 ศำลไดม้คี ำตดัสนิคดฟ้ีองรอ้งกบับรษิทั โยโก อลัลอย วลิส ์จ ำกดั ใหบ้รษิทัเป็นผูช้นะคด ีในกำรบงัคบัใหบ้รษิทั
ดงักล่ำวช ำระหน้ีตำมสญัญำซือ้ขำยสนิคำ้สุทธจิำกส่วนลดกำรคำ้เป็นจ ำนวนเงนิ 160 ลำ้นบำท บรษิทัอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรบงัคบั
คดจีำกกรมบงัคบัคด ี
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 ศำลมคี ำตดัสนิคดใีหม้กีำรยดึทรพัยบ์ำงส่วน ขณะน้ีอยูร่ะหวำ่งรอประกำศขำยทอดตลำด 
 
อยำ่งไรกต็ำมกลุม่กจิกำรพจิำรณำวำ่ยงัมคีวำมไมแ่น่นอนทีจ่ะไดร้บัช ำระเงนิจำกลกูหน้ีดงักลำ่ว 
 
ลกูหน้ีกำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 แยกตำมอำยหุน้ีทีค่ำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
  บำท  บำท  บำท  บำท 
     
ยงัไมถ่งึก ำหนดช ำระ 13,585,985 22,754,434 13,585,985 22,754,434 
คำ้งเกนิก ำหนดช ำระไมเ่กนิ 3 เดอืน -       269 -       269 
รวมลกูหน้ีกำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั  13,585,985 22,754,703 13,585,985 22,754,703 
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10 ลกูหน้ีกำรค้ำและลกูหน้ีอ่ืน (สทุธิ) (ต่อ) 

 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรค้ำ - กิจกำรอื่น ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564  
มรีำยละเอยีดดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ยงัไมถ่งึก ำหนดช ำระ 701,181 611,559 701,181 611,559 
คำ้งเกนิก ำหนดช ำระไมเ่กนิ 3 เดอืน 438,230 2,130,099 438,230 2,130,099 
คำ้งเกนิก ำหนดช ำระ 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน 290,073 378,623 290,073 378,623 
คำ้งเกนิก ำหนดช ำระ 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน 793,334 562,180 793,334 562,180 
คำ้งเกนิก ำหนดช ำระเกนิกวำ่ 12 เดอืน 168,272,568 168,410,239 168,272,568 168,410,239 
 170,495,386 172,092,700 170,495,386 172,092,700 
 
รำยกำรกระทบยอดคำ่เผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ส ำหรบัลกูหน้ีกำรคำ้ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม มดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
  บำท  บำท  บำท  บำท 
     
ค่ำเผ่ือผลขำดทนุด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 172,092,700 170,963,235 172,092,700 170,963,235 
รบัรูค้ำ่เผื่อผลขำดทุนในก ำไรหรอืขำดทุนในระหว่ำงปี -       1,129,465 -       1,129,465 
กลบัรำยกำรคำ่เผื่อผลขำดทุน (1,597,314) -       (1,597,314) -       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 170,495,386 172,092,700 170,495,386 172,092,700 
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11 สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 

 
กลุม่กจิกำรมเีครื่องมอืทำงกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 ดงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
  บำท  บำท  บำท  บำท 
     
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูคำ่ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย     

- เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 964,083,665 672,848,670 869,326,822 581,261,488 
- ลกูหน้ีกำรคำ้ (สุทธ)ิ 489,183,015 720,001,750 489,090,304 718,932,904 
- สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่นที่วดัมลูค่ำดว้ยวธิ ี

รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย     
- เงนิฝำกประจ ำอำยมุำกกวำ่ 3 เดอืน 30,288,749 30,099,271 30,288,749 30,099,271 
- ลกูหน้ีอื่น 17,297,971 17,178,023 17,840,152 17,759,015 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูคำ่ดว้ยมลูคำ่ยตุธิรรม     
   ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 22,364,584 29,625,307 -       -       
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูคำ่ดว้ยมลูคำ่ยตุธิรรม     
   ผ่ำนก ำไรขำดทุน 85,381,423 -       -       -       
 1,608,599,407 1,469,753,021 1,406,546,027 1,348,052,678 
     
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
หน้ีสนิทำงกำรเงนิทีว่ดัมลูคำ่ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย     

- เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 326,035,679 590,529,832 325,151,064 589,827,825 
- หน้ีสนิทีเ่กดิจำกสญัญำ  15,753,939 19,467,301  15,753,939 19,467,301 
- หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ  383,520 776,902  383,520 776,902 

  342,173,138 610,774,035  341,288,523 610,072,028 
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11 สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน (ต่อ) 

 
11.1 สินทรพัยท์ำงกำรเงินอ่ืนท่ีวดัมลูค่ำด้วยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 

 
ก) กำรจดัประเภทรำยกำรสินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำด้วยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 

 
กลุม่กจิกำรไดจ้ดัประเภทเป็นรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูคำ่ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเมื่อเขำ้เงื่อนไขดงัต่อไปน้ี 
 
 ถอืไวโ้ดยมวีตัถุประสงคท์ีจ่ะรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำ และ 
 กระแสเงนิสดตำมสญัญำนัน้เขำ้เงื่อนไขกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ 
 
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยนอกจำกลูกหน้ีกำรคำ้ ประกอบไปด้วยเงนิ ฝำกประจ ำอำยุ
มำกกวำ่ 3 เดอืน และลกูหน้ีอื่นซึง่มรีำคำตำมบญัชดีงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
 หมนุเวียน 

บำท 
ไม่หมนุเวียน 

บำท 
รวม 
บำท 

หมนุเวียน 
บำท 

ไม่หมนุเวียน 
บำท 

รวม 
บำท 

       
เงนิฝำกประจ ำอำยุ       
   มำกกวำ่3 เดอืน 30,288,749 -       30,288,749 30,099,271 -       30,099,271 
ลูกหนี้อืน่ 17,297,971 -       17,297,971 17,178,023 -       17,178,023 
รวม 47,586,720 -       47,586,720 47,277,294 -       47,277,294 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
 หมนุเวียน 

บำท 
ไม่หมนุเวียน 

บำท 
รวม 
บำท 

หมนุเวียน 
บำท 

ไม่หมนุเวียน 
บำท 

รวม 
บำท 

       
เงนิฝำกประจ ำอำยุ       
   มำกกวำ่3 เดอืน 30,288,749 -       30,288,749 30,099,271 -       30,099,271 
ลูกหนี้อืน่ 17,840,152 -       17,840,152 17,759,015 -       17,759,015 
รวม 48,128,901 -       48,128,901 47,858,286 -       47,858,286 
 
ลกูหน้ีอืน่ 
 
ลกูหน้ีอื่นเป็นรำยกำรทีเ่กดิขึน้นอกเหนือจำกรำยกำรปกตขิองธรุกจิของกลุม่กจิกำรโดยไมม่หีลกัประกนั 
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11 สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน (ต่อ) 

 
11.2 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำด้วย FVOCI 

 
ก) กำรจดัประเภทรำยกำรสินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำด้วย FVOCI 

 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูคำ่ดว้ย FVOCI ประกอบดว้ย 
 เงนิลงทุนในตรำสำรทุนที่ไม่ได้ถอืไวเ้พื่อคำ้และกลุ่มกจิกำรเลอืกใชส้ทิธใินกำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน

เบด็เสรจ็อื่น ณ วนัรบัรูร้ำยกำรเริม่แรก 
 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูคำ่ดว้ย FVOCI มดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 

บำท 
พ.ศ. 2564 

บำท 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน   
เงนิลงทุนในตรำสำรทุน   
   ตรำสำรทุนของบรษิทัจดทะเบยีน 22,364,584 29,625,307 
รวม 22,364,584 29,625,307 
 

ข) รำยกำรท่ีรบัรู้ในก ำไรหรือขำดทนุและก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน 
 
รำยกำรก ำไร/(ขำดทุน)ทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นส ำหรบัปี มดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 

บำท 
พ.ศ. 2564 

บำท 
   
ก ำไร/(ขำดทุน)ทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
   - เกี่ยวกบัเงนิลงทุนในตรำสำรทุน    

 
(7,260,722) 

 
4,536,327 

รบัรูเ้งนิปันผลรบัจำกเงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีว่ดัมลูคำ่ดว้ย FVOCI 
   ในก ำไรหรอืขำดทุนรำยไดอ้ื่น (หมำยเหตุ 27) 

  

      - จำกเงนิลงทุนทีย่งัคงเหลอื ณ วนัสิน้ปี 199,374 350,828 
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11 สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน (ต่อ) 

 
11.3 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำด้วย FVPL 
 

ก) กำรจดัประเภทรำยกำรสินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำด้วย FVPL 
 
กลุม่กจิกำรไดจ้ดัประเภทรำยกำรต่อไปน้ีเป็นสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูคำ่ดว้ย FVPL 
 เงนิลงทุนในตรำสำรทุนที่ถอืไวเ้พื่อคำ้และกลุ่มกจิกำรไม่ไดเ้ลอืกใชส้ทิธใินกำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน

เบด็เสรจ็อื่น ณ วนัรบัรูร้ำยกำรเริม่แรก 
 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูคำ่ดว้ยมลูคำ่ยตุธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนประกอบดว้ยรำยกำรต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 

บำท 
พ.ศ. 2564 

บำท 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน   
เงนิลงทุนในตรำสำรทุน   
   ตรำสำรทุนของบรษิทัจดทะเบยีน 85,381,423 -       
รวม 85,381,423 -       

 
ข) รำยกำรท่ีรบัรู้ในก ำไรหรือขำดทนุ 

 
รำยกำรก ำไร/(ขำดทุน)ทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนส ำหรบัปี มดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 

บำท 
พ.ศ. 2564 

บำท 
   
ขำดทุนจำกมลูค่ำยตุธิรรมของเงนิลงทุน 
   ในตรำสำรทุนทีว่ดัมลูคำ่ดว้ย FVPL ทีร่บัรูใ้นก ำไร/(ขำดทุน) 

 
(12,751,305) 

 
-       

รบัรูเ้งนิปันผลรบัจำกเงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีว่ดัมลูคำ่ดว้ย FVPL 
   ในก ำไรหรอืขำดทุนรำยไดอ้ื่น (หมำยเหตุ 27) 

  

      - จำกเงนิลงทุนทีย่งัคงเหลอื ณ วนัสิน้ปี 1,841,609 -       
 
การซื้อและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนทีส่ าคญัระหวา่งปี 
 
ในระหวำ่งปี พ.ศ. 2565 กลุม่กจิกำรมรีำยกำรซือ้หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนซึ่งวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เป็นจ ำนวนเงนิ 98,416,498 บำท 
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12 สินค้ำคงเหลือ (สทุธิ) 

 
สนิคำ้คงเหลอื (สุทธ)ิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
วตัถุดบิ 238,381,763 289,061,196 238,381,763 289,061,196 
งำนระหวำ่งท ำ 35,491,704 52,905,857 35,491,704 52,905,857 
สนิคำ้ส ำเรจ็รปู 364,773,465 464,656,989 361,130,980 462,295,326 
อะไหลแ่ละวสัดุสิน้เปลอืง 75,913,431 76,767,297 75,913,431 76,767,297 
 714,560,363 883,391,339 710,917,878 881,029,676 
หกั คำ่เผื่อสนิคำ้ลำ้สมยัและเสื่อมสภำพ     
 -  วตัถุดบิ (1,584,537) (1,330,833) (1,584,537) (1,330,833) 
 -  สนิคำ้ส ำเรจ็รปู (16,286,065) (6,714,558) (16,269,540) (6,698,033) 
 -  อะไหลแ่ละวสัดุสิน้เปลอืง (10,442,393) (8,450,198) (10,442,393) (8,450,198) 
หกั คำ่เผื่อรำคำทุนของสนิคำ้สงูกวำ่มลูคำ่สุทธ ิ     
 ทีจ่ะไดร้บั - สนิคำ้ส ำเรจ็รปู (4,229,150) (2,023,415) (4,229,150) (2,023,415) 
 682,018,218 864,872,335 678,392,258 862,527,197 
สนิคำ้ระหวำ่งทำง 9,130,346 105,548,264 9,130,346 105,548,264 
รวมสนิคำ้คงเหลอื (สุทธ)ิ 691,148,564 970,420,599 687,522,604 968,075,461 
 
ตน้ทุนขำยทีร่บัรูใ้นงบก ำไรขำดทุนระหวำ่งปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ตน้ทุนขำยและตน้ทุนบรกิำร 2,849,614,983 2,734,049,968 2,844,815,379 2,723,204,222 
คำ่เผื่อสนิคำ้คงเหลอืลำ้สมยัและเสื่อมสภำพ 13,042,147 8,211,617 13,042,147 8,211,617 
คำ่เผื่อรำคำทุนของสนิคำ้สงูกวำ่มลูคำ่สุทธ ิ 2,205,735 1,587,599 2,205,735 1,587,599 
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13 สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน (สทุธิ) 

 
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น (สุทธ)ิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ภำษอีำกรคำ้งรบั (สุทธ)ิ 2,770,837 7,437,453 2,770,837 7,437,453 
ภำษมีลูคำ่เพิม่คำ้งรบั 9,743,530 19,199,943 6,234,383 16,028,731 
ภำษซีือ้ทีย่งัไมถ่งึก ำหนดช ำระ 1,708,202 3,770,334 1,708,202 3,770,124 
อื่น ๆ 1,656,497 2,188,034 1,654,439 2,188,995 
รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น (สุทธ)ิ 15,879,066 32,595,764 12,367,861 29,425,303 
 

14 เงินลงทนุในบริษทัย่อย (สทุธิ) 

 
14.1 รำยละเอียดของเงินลงทนุ 
 
เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย (สุทธ)ิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงัน้ี 
 

  

 
 

สดัส่วน 
ควำมเป็นเจ้ำของ 
ท่ีถือโดยบริษทั สิทธิออกเสียง 

 
 

เงินลงทุนในวิธีรำคำทุน 
 ประเทศท่ี  พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

ช่ือบริษทั จดทะเบยีนจดัตัง้ ลกัษณะธรุกิจ (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) บำท บำท 
         

บรษิทั เอช เอฟ ท ีโฮลดิง้   
   จ ำกดั 

ไทย ลงทุนในพันธบัตรหรือหลักทรัพย ์
ขำยปลกีและขำยสง่ยำงนอก 
ยำงในและอุปกรณ์ 

 100  100  100  100 165,557,214 65,557,214 

PT. Hwa Fong 
   Rubber Indonesia 

อนิโดนีเซยี ผลติและจ ำหน่ำยสนิคำ้ยำงนอกและ
ยำงใน ส ำหรบัรถจกัรยำน 
และรถจกัรยำนยนต ์

 100  100  100  100 346,698,000 346,698,000 

รวม (สุทธ)ิ       512,255,214 412,255,214 
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14 เงินลงทนุในบริษทัย่อย (สทุธิ) (ต่อ) 

 
14.2 กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทนุ 

 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย (สุทธ)ิ ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เงินลงทนุตำมวิธีรำคำทนุ 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
  บำท  บำท 
   
รำคำตำมบญัชสีุทธติน้ปี 412,255,214 412,255,214 
กำรลงทุนเพิม่   
   - บรษิทั เอช เอฟ ท ีโฮลดิง้ จ ำกดั 100,000,000 -       
รำคำตำมบญัชสีุทธปิลำยปี 512,255,214 412,255,214   

 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 บรษิทั เอช เอฟ ที โฮลดิ้ง จ ำกดั ได้เพิม่ทุนจดทะเบียนจ ำนวน 1,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท  
รวมเป็นทุนจดทะเบียนใหม่ทัง้สิ้นจ ำนวน 100 ล้ำนบำท ทัง้น้ีบรษิทัย่อยได้เรยีกช ำระค่ำหุ้นเพิม่ทุนหุ้นละ 100 บำท รวมเป็นเงนิจ ำนวน  
100 ลำ้นบำท โดยบรษิทัไดช้ ำระคำ่หุน้เพิม่ทุนดงักลำ่วแลว้เสรจ็ในวนัที ่21 มนีำคม พ.ศ. 2565 
 

15 เงินลงทนุในบริษทัร่วม 

 
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงัน้ี 
 

ช่ือบริษทั 

ประเทศท่ี 
จดทะเบียน

จดัตัง้ 
ลกัษณะ
ธรุกิจ 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร 

สดัส่วนของส่วนได้
เสีย 

เงินลงทนุตำมวิธีส่วน
ได้เสีย 

เงินลงทนุตำมวิธี
รำคำทนุ 

พ.ศ. 
2565 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

พ.ศ. 
2564 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) บำท บำท บำท บำท 
         
บรษิทั ด ิอเซน้ท ์         
   ( ไ ท ย แ ล น ด์ ) 
จ ำกดั ไทย (1) 43 43 1,185,248 1,185,090 1,161,000 1,161,000 
รวม     1,185,248 1,185,090 1,161,000 1,161,000 
 
(1) น ำเขำ้ ส่งออก จดัซือ้ และจ ำหน่ำยรถจกัรยำนและจกัรยำนยนต์  
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15 เงินลงทนุในบริษทัร่วม (ต่อ) 

 

กำรเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เงินลงทนุตำมวิธีส่วนได้เสีย เงินลงทนุตำมวิธีรำคำทนุ 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
  บำท  บำท  บำท  บำท 
     

รำคำตำมบญัชตีน้ปี 1,185,090 1,184,963 1,161,000 1,161,000 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 158 127 -       -       
รำคำตำมบญัชปีลำยปี 1,185,248 1,185,090 1,161,000 1,161,000 
 

บรษิทั ด ิอเซน้ท ์(ไทยแลนด)์ จ ำกดั เป็นบรษิทัจ ำกดั และหุน้ของบรษิทัน้ีไม่มรีำคำเสนอซือ้ขำยในตลำด บรษิทัจดทะเบยีนเลกิกจิกำร 
เมื่อวนัที ่27 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2561 โดย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิทัดงักลำ่วยงัอยูร่ะหวำ่งกำรช ำระบญัช ี
 

กลุม่กจิกำรไมม่หีน้ีสนิทีอ่ำจเกดิขึน้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัส่วนไดเ้สยีในบรษิทัรว่ม 
 

16 อสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทนุ 
 

รำยกำรเคลื่อนไหวส ำหรบัอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ยอดยกมำ วนัท่ี 1 มกรำคม 238,440,346 217,018,408 -       -       
ผลต่ำงจำกกำรแปลงคำ่งบกำรเงนิ     
   ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (13,476,974) 21,421,938 -       -       
ยอดคงเหลือ 31 ธนัวำคม 224,963,372 238,440,346 -       -       
 

อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนของกลุม่กจิกำรประกอบดว้ย ทีด่นิ ซึง่วดัมลูคำ่ดว้ยวธิมีลูคำ่ยตุธิรรม 
 

มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนอ้ำงอิงจำกวิธีเปรียบเทียบรำคำขำย กลุ่มกิจกำรจัดให้มีกำรประเมินมูลค่ำ
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนโดยผูเ้ชี่ยวชำญกำรประเมนิมลูค่ำอสิระ (“ผูป้ระเมนิอสิระ”) ในปี 2563 โดยผูป้ระเมนิอสิระเป็นผู้ที่ไดร้บั
กำรรบัรองตำมมำตรฐำนวชิำชพีและเป็นผู้มปีระสบกำรณ์ในกำรประเมนิมลูค่ำรำคำขำยในอสงัหำรมิทรพัยป์ระเภทเดยีวกนัและอยู่ใน
ท ำเลทีต่ ัง้เดยีวกบัหรอืใกลเ้คยีงกบัอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนทีไ่ดร้บักำรประเมนิมลูคำ่ดงักลำ่ว 
 

มลูคำ่ยตุธิรรมอยูใ่นระดบั 3 ของล ำดบัชัน้มลูคำ่ยตุธิรรม และ กลุม่กจิกำรไมม่กีำรเปลีย่นเทคนิคกำรประเมนิมลูคำ่ในระหวำ่งปี 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 กลุ่มกจิกำรยงัไม่มรีำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยที่เกี่ยวขอ้งกบัอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน
เน่ืองจำกผูบ้รหิำรของกลุม่กจิกำรอยูใ่นระหวำ่งกำรพจิำรณำวตัถุประสงคท์ีจ่ะด ำเนินกำรบนอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนดงักลำ่ว 
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17 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ (สทุธิ) 

 

รำยกำรเคลื่อนไหวส ำหรบัทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ (สุทธ)ิ ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    อปุกรณ์    
    ส ำนักงำน    
  อำคำรและ เครื่องจกัร เฟอรนิ์เจอรแ์ละ  สินทรพัย ์  
 ท่ีดิน ส่วนปรบัปรงุอำคำร และอปุกรณ์ เครื่องตกแต่ง ยำนพำหนะ ระหว่ำงก่อสร้ำง รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564        
รำคำทุน 319,126,782 545,246,412 2,147,373,987 16,922,331 28,889,284 448,995,779 3,506,554,575 
หกั  คำ่เสือ่มรำคำสะสม -       (230,062,712) (1,707,496,385) (14,358,147) (16,552,479) -       (1,968,469,723) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 319,126,782 315,183,700 439,877,602 2,564,184 12,336,805 448,995,779 1,538,084,852 
        

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564        
รำคำตำมบญัชตีน้งวด - สุทธ ิ 319,126,782 315,183,700 439,877,602 2,564,184 12,336,805 448,995,779 1,538,084,852 
กำรซือ้สนิทรพัย ์ -       6,262,138 45,290,746 3,637,854 238,000 69,094,552 124,523,290 
จ ำหน่ำยสนิทรพัย ์-  รำคำทุน -       -       (7,174,521) (1,673,723) (185,000) -       (9,033,244) 
 -  คำ่เสื่อมรำคำสะสม -       -       7,138,339 1,673,525 150,095 -       8,961,959 
ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์-  รำคำทุน -       -       (15,643) (54,678) -       -       (70,321) 
 -  คำ่เสื่อมรำคำสะสม -       -       14,986 54,366 -       -       69,352 
กำรโอนเขำ้ (ออก) -       159,850,122 33,371,867 -       -       (193,221,989) -       
คำ่เสื่อมรำคำ -       (18,432,520) (77,013,998) (1,430,146) (1,961,815) -       (98,838,479) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 319,126,782 462,863,440 441,489,378 4,771,382 10,578,085 324,868,342 1,563,697,409 
        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564        
รำคำทุน 319,126,782 711,358,672 2,218,846,436 18,831,784 28,942,284 324,868,342 3,621,974,300 
หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม -       (248,495,232) (1,777,357,058) (14,060,402) (18,364,199) -       (2,058,276,891) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 319,126,782 462,863,440 441,489,378 4,771,382 10,578,085 324,868,342 1,563,697,409 
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17 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ (สทุธิ) (ต่อ) 

 
รำยกำรเคลื่อนไหวส ำหรบัทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ (สุทธ)ิ ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงัน้ี (ต่อ) 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    อปุกรณ์    
    ส ำนักงำน    
  อำคำรและ เคร่ืองจกัร เฟอรนิ์เจอรแ์ละ  สินทรพัย ์  
 ท่ีดิน ส่วนปรบัปรงุอำคำร และอปุกรณ์ เคร่ืองตกแต่ง ยำนพำหนะ ระหว่ำงก่อสร้ำง รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565        
รำคำตำมบญัชตีน้งวด - สุทธ ิ 319,126,782 462,863,440 441,489,378 4,771,382 10,578,085 324,868,342 1,563,697,409 
กำรซือ้สนิทรพัย ์ -       7,739,705 26,412,513 1,849,905 -       19,773,087 55,775,210 
จ ำหน่ำยสนิทรพัย ์-  รำคำทุน -       -       (9,818,414) (70,500) (476,945) -       (10,365,859) 
 -  คำ่เสื่อมรำคำสะสม -       -       9,228,151 69,970 476,943 -       9,775,064 
ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์-  รำคำทุน -       -       -       -       -       -       -       
 -  คำ่เสื่อมรำคำสะสม -       -       -       -       -       -       -       
กำรโอนเขำ้ (ออก) -       437,540 247,662,726 -       -       (248,100,266) -       
คำ่เสื่อมรำคำ -       (21,525,269) (88,951,155) (2,022,973) (1,821,097) -       (114,320,494) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 319,126,782 449,515,416 626,023,199 4,597,784 8,756,986 96,541,163 1,504,561,330 
        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565        
รำคำทุน 319,126,782 719,535,917 2,483,103,261 20,611,189 28,465,339 96,541,163 3,667,383,651 
หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม -       (270,020,501) (1,857,080,062) (16,013,405) (19,708,353) -       (2,162,822,321) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 319,126,782 449,515,416 626,023,199 4,597,784 8,756,986 96,541,163 1,504,561,330 
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17 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ (สทุธิ) (ต่อ) 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้ซึ่งรวมแสดงเป็นส่วนหน่ึงของที่ดนิ อำคำร
และอุปกรณ์ มดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
  บำท  บำท  บำท  บำท 
     
ยำนพำหนะ 3,912,512 3,912,512 3,912,512 3,912,512 
หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม (1,599,668) (1,204,354) (1,599,668) (1,204,354) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 2,312,844 2,708,158 2,312,844 2,708,158 
 

18 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (สทุธิ) 
 

รำยกำรเคลื่อนไหวส ำหรบัสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (สุทธ)ิ ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงัน้ี 
 
 

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 
 โปรแกรม โปรแกรม 
 คอมพิวเตอร ์ คอมพิวเตอร ์
 บำท บำท 
   

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564   
รำคำทุน 8,177,976 8,122,976 
หกั  คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (6,923,987) (6,887,296) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 1,253,989 1,235,680 
   
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564   
รำคำตำมบญัชตีน้งวด - สุทธ ิ 1,253,989 1,235,680 
ซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 540,027 540,027 
คำ่ตดัจ ำหน่ำย (437,369) (431,869) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 1,356,647 1,343,838 
   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564   
รำคำทุน 8,718,003 8,663,003 
หกั  คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (7,361,356) (7,319,165) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 1,356,647 1,343,838 
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18 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (สทุธิ) (ต่อ) 

 
รำยกำรเคลื่อนไหวส ำหรบัสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (สุทธ)ิ ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงัน้ี (ต่อ) 
 
 

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 
 โปรแกรม โปรแกรม 
 คอมพิวเตอร ์ คอมพิวเตอร ์
 บำท บำท 
   

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565   
รำคำตำมบญัชตีน้งวด - สุทธ ิ 1,356,647 1,343,838 
คำ่ตดัจ ำหน่ำย (437,841) (432,341) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 918,806 911,497 
   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565   
รำคำทุน 8,718,003 8,663,003 
หกั  คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (7,799,197) (7,751,506) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 918,806 911,497 
 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยที่รบัรู้ในก ำไรหรือขำดทุนซึ่งเกี่ยวข้องกับสินทรพัย์ไม่มีตวัตน ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ  
พ.ศ. 2564 แสดงดงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
  บำท  บำท  บำท  บำท 
     
ตน้ทุนขำย 141,283 121,877 141,283 121,877 
คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร 296,558 315,492 291,058 309,992 
 437,841 437,369 432,341 431,869 
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19 สินทรพัย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
สนิทรพัย ์(หน้ีสนิ) ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งัน้ี 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีสดงรำยกำรสุทธติำมหน่วยภำษี
ประกอบดว้ยรำยละเอยีดดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
  บำท  บำท  บำท  บำท 
     
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 42,246,431 41,250,839 39,696,169 41,250,839 
หน้ีสนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (3,495,396) (3,461,544) (3,495,396) (3,461,544) 
     
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี - สทุธิ 38,751,035 37,789,295 36,200,773 37,789,295 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัย ์(หน้ีสนิ) ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีมดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
      กำรเปล่ียนแปลง  
 กำรด้อยค่ำของ ค่ำเผือ่ส ำหรบั ภำระผกูพนั ค่ำเผือ่ มลูค่ำยติุธรรม  
 สินทรพัย ์ มลูค่ำสทุธิ ผลประโยชน์ ภำษีอำกร ของสินทรพัย ์  
 ทำงกำรเงิน ท่ีจะได้รบั พนักงำน ค้ำงรบั ทำงกำรเงิน รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี       
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564 23,080,793 2,852,096 13,601,858 43,760 -       39,578,507 
ลดในก ำไรหรอืขำดทุน (หมำยเหตุ 29) 225,893 798,408 628,783 19,248 -       1,672,332 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 23,306,686 3,650,504 14,230,641 63,008 -       41,250,839 
       
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 23,306,686 3,650,504 14,230,641 63,008 -       41,250,839 
(เพิม่)ลดในก ำไรหรอืขำดทุน (หมำยเหตุ 29) (86,367) 2,753,174 (166,071) 88,533 2,550,262 5,139,531 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น -       -       (4,143,939) -       -       (4,143,939) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 23,220,319 6,403,678 9,920,631 151,541 2,550,262 42,246,431 
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19 สินทรพัย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี (ต่อ) 

 
รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัย ์(หน้ีสนิ) ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีมดีงัน้ี (ต่อ) 
 
 งบกำรเงินรวม 
  ผลแตกต่ำง  
  ค่ำเส่ือมรำคำ  
  ของท่ีดิน  
  อำคำร  
  และอปุกรณ์  รวม 
  บำท  บำท 
   
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี   
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564 (3,421,707) (3,421,707) 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุน (หมำยเหตุ 29) (39,837) (39,837) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 (3,461,544) (3,461,544) 
   
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 (3,461,544) (3,461,544) 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุน (หมำยเหตุ 29) (33,852) (33,852) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 (3,495,396) (3,495,396) 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 กำรด้อยค่ำของ ค่ำเผือ่ส ำหรบั ภำระผกูพนั ค่ำเผือ่  
 สินทรพัย ์ มลูค่ำสทุธิ ผลประโยชน์ ภำษีอำกร  
 ทำงกำรเงิน ท่ีจะได้รบั พนักงำน ค้ำงรบั รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
      

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564 23,080,793 2,852,096 13,601,858 43,760 39,578,507 
ลดในก ำไรหรอืขำดทุน      
   (หมำยเหตุ 29) 225,893 798,408 628,783 19,248 1,672,332 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 23,306,686 3,650,504 14,230,641 63,008 41,250,839 
      

ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 23,306,686 3,650,504 14,230,641 63,008 41,250,839 
(เพิม่)ลดในก ำไรหรอืขำดทุน      
   (หมำยเหตุ 29) (86,367) 2,753,174 (166,071) 88,533 2,589,269 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อืน่ -       -       (4,143,939) -       (4,143,939) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 23,220,319 6,403,678 9,920,631 151,541 39,696,169 
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19 สินทรพัย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี (ต่อ) 

 
รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัย ์(หน้ีสนิ) ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีมดีงัน้ี (ต่อ) 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ผลแตกต่ำง  
  ค่ำเส่ือมรำคำ  
  ของท่ีดิน  
  อำคำร  
  และอปุกรณ์  รวม 
  บำท  บำท 
   

หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี   
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564 (3,421,707) (3,421,707) 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุน (หมำยเหตุ 29) (39,837) (39,837) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 (3,461,544) (3,461,544) 
   

ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 (3,461,544) (3,461,544) 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุน (หมำยเหตุ 29) (33,852) (33,852) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 (3,495,396) (3,495,396) 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 กลุ่มกจิกำรมขีำดทุนทำงภำษทีี่ยงัไม่ไดใ้ช ้ซึ่งไม่ได้รบัรูเ้ป็นสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อ
กำรตดับญัชไีวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ เน่ืองจำกผูบ้รหิำรของกลุม่กจิกำรพจิำรณำแลว้เหน็ว่ำยงัไม่มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่ม
กจิกำรจะมกี ำไรทำงภำษใีนอนำคตเพยีงพอต่อกำรน ำสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชดีงักลำ่วมำใชป้ระโยชน์ 
 
ขำดทุนทำงภำษทีีย่งัไมไ่ดใ้ชข้ำ้งตน้ประกอบดว้ย 
 
 งบกำรเงินรวม 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
ขำดทุนทำงภำษทีีย่งัไมไ่ดใ้ช ้   
   ขำดทุนทำงภำษทีีจ่ะสิน้สุดเวลำกำรหกักลบ ปี พ.ศ. 2566 1,208,502 1,845,745 
   ขำดทุนทำงภำษทีีจ่ะสิน้สุดเวลำกำรหกักลบ ปี พ.ศ. 2567 -       4,133,955 
   ขำดทุนทำงภำษทีีจ่ะสิน้สุดเวลำกำรหกักลบ ปี พ.ศ. 2568 -       471,640 
   ขำดทุนทำงภำษทีีจ่ะสิน้สุดเวลำกำรหกักลบ ปี พ.ศ. 2569 -       429,140 
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20 หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (สทุธิ) 

 
กำรเปลีย่นแปลงของหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ ที่เกดิจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 ประกอบดว้ย
รำยละเอยีดดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 หน้ีสินตำม 
สญัญำเช่ำ 

 บำท 
  
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564 1,145,774 
ดอกเบีย้จำ่ยตำมสญัญำเช่ำ 63,128 
กระแสเงนิสดช ำระคนื  (432,000) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 776,902 
ดอกเบีย้จำ่ยตำมสญัญำเช่ำ 38,618 
กระแสเงนิสดช ำระคนื  (432,000) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 383,520 
 
อตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ มรีำยละเอยีดดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
  ร้อยละ  ร้อยละ 
   
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ  6.45  6.45 
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20 หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (สทุธิ) (ต่อ) 

 
ส ำหรบัหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำส่วนที่หมุนเวยีน เน่ืองจำกมลีกัษณะเป็นหน้ีสนิที่หมุนเวยีน มูลค่ำตำมบญัชีจงึมมีูลค่ำใกลเ้คยีงกบัมูลค่ำ
ยตุธิรรม ส ำหรบัหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำส่วนทีไ่มห่มนุเวยีน มลูคำ่ยตุธิรรมไมไ่ดม้คีวำมแตกต่ำงไปอยำ่งมสีำระส ำคญัจำกมลูคำ่ตำมบญัช ี
 
 งบกำรเงินรวม 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
  บำท  บำท 
   
จ ำนวนเงินขัน้ต ำ่ท่ีต้องจ่ำยซ่ึงบนัทึกเป็นหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ   
ภำยในไมเ่กนิ 1 ปี 396,000 432,000 
เกนิ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี -       396,000 
 396,000 828,000 
หกั  คำ่ใชจ้ำ่ยทำงกำรเงนิในอนำคตของสญัญำเช่ำ (12,480) (51,098) 
มลูคำ่ปัจจบุนัของหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ 383,520 776,902 
   
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ   
- ส่วนทีห่มนุเวยีน 383,520 393,382 
- ส่วนทีไ่มห่มนุเวยีน -       383,520 
 383,520 776,902 
   
มลูค่ำปัจจบุนัของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ   
ภำยในไมเ่กนิ 1 ปี 383,520 393,382 
เกนิ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี -       383,520 
 383,520 776,902 
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21 เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 

 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
  บำท  บำท  บำท  บำท 
     
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กจิกำรอื่น 178,809,538 395,833,388 178,809,538 395,833,388 
 -  กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 32.3) 957,672 5,875,541 957,672 5,875,541 
เจำ้หน้ีอื่น -  กจิกำรอื่น 17,236,239 25,283,290 16,672,655 24,883,937 
 -  กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 32.3) 57,138,580 60,133,437 57,138,580 60,142,158 
เจำ้หน้ีสนิทรพัยถ์ำวร     
   - กจิกำรอื่น 8,788,592 21,259,009 8,788,592 21,259,009 
   - กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 32.3) 1,424,073 1,434,054 1,424,073 1,434,054 
เงนิเดอืนและโบนสัคำ้งจำ่ย 58,056,686 74,482,407 58,056,686 74,482,407 
เงนิประกนั 9,167,577 9,708,692 9,167,577 9,708,692 
เงนิปันผลคำ้งจำ่ย 492,161 430,148 492,161 430,148 
คำ่ใชจ้ำ่ยคำ้งจำ่ย 7,826,709 12,019,242 7,505,678 11,707,867 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 339,897,827 606,459,208 339,013,212 605,757,201 
 

22 หน้ีสินท่ีเก่ียวข้องกบัสญัญำกบัลกูค้ำ 
 
กลุม่กจิกำรรบัรูห้น้ีสนิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสญัญำทีท่ ำกบัลกูคำ้ดงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
หน้ีสนิทีเ่กดิจำกสญัญำ     
  - หมนุเวยีน 64,035,021 56,576,728 64,035,021 56,576,728 
  - ไมห่มนุเวยีน -       -       -       -       

รวมหน้ีสนิทีเ่กดิจำกสญัญำ 64,035,021 56,576,728 64,035,021 56,576,728 
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22 หน้ีสินท่ีเก่ียวข้องกบัสญัญำกบัลกูค้ำ (ต่อ) 
 
กลุม่กจิกำรรบัรูห้น้ีสนิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสญัญำทีท่ ำกบัลกูคำ้ดงัต่อไปน้ี 
 
การเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 
 
หน้ีสนิที่เกดิจำกสญัญำส ำหรบัส่วนลดตำมปรมิำณที่คำดไว ้และโปรแกรมสทิธพิเิศษแก่ลกูคำ้ เพิม่ขึน้ 7,458,293 บำท เน่ืองจำกกำร
เปลีย่นแปลงสญัญำส่วนลดและสทิธพิเิศษแก่ลกูคำ้เพื่อกระตุน้ยอดขำยในประเทศ 
 
การรบัรูร้ายไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 
 
ตำรำงต่อไปน้ีแสดงจ ำนวนรำยได้ที่รบัรูใ้นงวดที่รำยงำนที่ได้เคยรวมอยู่ในหน้ีสนิที่เกิดจำกสญัญำที่ยกมำต้นงวด และจ ำนวนรำยได ้
ทีร่บัรูใ้นงวดทีร่ำยงำนทีเ่กี่ยวเน่ืองกบัภำระทีไ่ดป้ฏบิตัสิ ำเรจ็แลว้ในงวดก่อน ๆ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
  บำท  บำท  บำท  บำท 
     

รำยไดท้ีร่บัรูจ้ำกยอดยกมำของหน้ีสนิ 
   ทีเ่กดิจำกสญัญำ 

    

- เงนิรบัลว่งหน้ำจำกลกูคำ้ 20,625,385 27,202,151 20,625,385 27,202,151 
- โปรแกรมสทิธพิเิศษแก่ลกูคำ้ 14,205,650 6,774,531 14,205,650 6,774,531 

 
23 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 

 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
  บำท  บำท  บำท  บำท 
     

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ:     
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 49,603,154 71,153,202 49,603,154 71,153,202 
หน้ีสนิในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 49,603,154 71,153,202 49,603,154 71,153,202 
     

ก ำไรหรอืขำดทุนทีร่วมอยูใ่นก ำไรจำก 
กำรด ำเนินงำน: 

    

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 6,049,377 5,987,548 6,049,377 5,987,548 
     

กำรวดัมลูคำ่ใหมส่ ำหรบั:     
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ (20,719,697) -       (20,719,697) -       
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23 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน (ต่อ) 

 
โครงกำรผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำย ุ
 
โครงกำรเป็นโครงกำรเกษยีณอำย ุโดยผลประโยชน์ทีใ่หจ้ะขึน้อยูก่บัระยะเวลำกำรท ำงำนและเงนิเดอืนในปีสุดทำ้ยของสมำชกิก่อนที่จะ
เกษยีณอำย ุ
 
รำยกำรเคลื่อนไหวส ำหรบัภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
  บำท  บำท  บำท  บำท 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม 71,153,202 68,009,290 71,153,202 68,009,290 
ตน้ทุนบรกิำรปัจจบุนั 4,748,532 4,759,037 4,748,532 4,759,037 
คำ่ใชจ้ำ่ยดอกเบีย้ 1,300,845 1,228,511 1,300,845 1,228,511 
 77,202,579 73,996,838 77,202,579 73,996,838 
     
กำรวดัมลูคำ่ใหมส่ ำหรบั:     
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ (20,719,697) -       (20,719,697) -       
     
กำรจำ่ยช ำระเงนิจำกโครงกำร:     
   กำรจำ่ยช ำระผลประโยชน์ (6,879,728) (2,843,636) (6,879,728) (2,843,636) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 49,603,154 71,153,202 49,603,154 71,153,202 
 
ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ 

     
อตัรำคดิลด 3.15 1.80 3.15 1.80 
อตัรำเงนิเฟ้อ 3 2.75 3 2.75 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน 5 5 5 5 
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23 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน (ต่อ) 

 

กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัเป็นดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม 
  ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 
 กำรเปล่ียนแปลงในข้อสมมติ กำรเพ่ิมขึน้ของข้อสมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 

       
อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 ลดลง 

 รอ้ยละ 9.48 
ลดลง 

 รอ้ยละ 9.82 
เพิม่ขึน้ 

 รอ้ยละ 11.05 
เพิม่ขึน้ 

 รอ้ยละ 11.46 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 

 
รอ้ยละ 1 

 
เพิม่ขึน้ 

 รอ้ยละ 9.21 
เพิม่ขึน้ 

 รอ้ยละ 9.84 
ลดลง 

 รอ้ยละ 8.07 
ลดลง 

 รอ้ยละ 8.49 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 
 กำรเปล่ียนแปลงในข้อสมมติ กำรเพ่ิมขึน้ของข้อสมมติ กำรเปล่ียนแปลงในข้อสมมติ 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 

       
อตัรำคดิลด  รอ้ยละ 1  รอ้ยละ 1 ลดลง 

 รอ้ยละ 9.48 
ลดลง 

 รอ้ยละ 9.82 
เพิม่ขึน้ 

 รอ้ยละ 11.05 
เพิม่ขึน้ 

 รอ้ยละ 11.46 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน  รอ้ยละ 1 

 
 รอ้ยละ 1 
 

เพิม่ขึน้ 
 รอ้ยละ 9.21 

เพิม่ขึน้ 
 รอ้ยละ 9.84 

ลดลง 
 รอ้ยละ 8.07 

ลดลง 
 รอ้ยละ 8.49 

 

กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งต้นน้ีอ้ำงอิงจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมตใิดขอ้สมมติหน่ึง ขณะที่ให้ขอ้สมมตอิื่นคงที่ ในทำงปฏบิตัิ
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวยำกที่จะเกิดขึน้ และกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมตบิำงเรื่องอำจมคีวำมสมัพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวเิครำะห์  
ควำมอ่อนไหวของภำระผูกพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไวท้ี่มตี่อกำรเปลีย่นแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกนักบักำรค ำนวณหน้ีสนิ
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยทุีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 

วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไมไ่ดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 
 

ระยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์คอื 14 ปี (พ.ศ. 2564 : 16 ปี) 
 

กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจำ่ยช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยหุลงัออกจำกงำนทีไ่มม่กีำรคดิลดมดีงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุ     
ภำยใน 1 ปี 2,360,393 1,736,830 2,360,393 1,736,830 
เกนิกวำ่ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 2 ปี 5,717,467 6,197,406 5,717,467 6,197,406 
เกนิกวำ่ 2 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี 4,913,662 7,826,006 4,913,662 7,826,006 
เกนิกวำ่ 5 ปี 57,377,710 61,396,873 57,377,710 61,396,873 
รวม 70,369,232 77,157,115 70,369,232 77,157,115 
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24 ทนุเรือนหุ้นและส่วนเกินมลูค่ำหุ้น 

 
รำยกำรเคลื่อนไหวส ำหรบัทุนเรอืนหุน้และส่วนเกนิมลูคำ่หุน้ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงัน้ี 
 

  
จ ำนวนหุ้น 

 
หุ้นสำมญั 

ส่วนเกิน 
มลูค่ำ 

ส่วนเกินทนุ 
หุ้นทนุซ้ือคืน 

 
รวม 

 หุ้น บำท บำท บำท บำท 
      

ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564 658,434,300 658,434,300 222,105,000 7,429,904 887,969,204 
กำรออกหุน้ -       -       -       -       -       
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 658,434,300 658,434,300 222,105,000 7,429,904 887,969,204 
กำรออกหุน้ -       -       -       -       -       
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 658,434,300 658,434,300 222,105,000 7,429,904 887,969,204 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 หุ้นสำมญัจดทะเบียนทัง้หมดซึ่งมีรำคำมูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท มีจ ำนวน 
658,434,300 หุน้ หุน้ทัง้หมดไดอ้อกและช ำระเตม็มลูคำ่แลว้ 
 

25 ทนุส ำรองตำมกฎหมำย 

 
ตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งกนัเงนิส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธ ิหลงัจำก
หกัส่วนของขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำม)ี จนกว่ำส ำรองน้ีจะมมีูลค่ำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนส ำรองน้ีไม่สำมำรถน ำไป
จำ่ยเงนิปันผลได ้
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26 สิทธิประโยชน์ในกำรได้รบักำรส่งเสริมกำรลงทนุ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 สทิธปิระโยชน์ในกำรไดร้บักำรส่งเสรมิกำรลงทุนคงเหลอืที่ยงัไม่หมดอำยุ ประกอบดว้ย
รำยละเอยีด ดงัน้ี 
 
เลขท่ีบตัรส่งเสริม วนัท่ีได้รบั 

สิทธิพิเศษ 
ช่ือผลิตภณัฑ์ วนัท่ีบริษทัเร่ิมมี

รำยได้ 
วนัท่ีสิทธิพิเศษจำกกำร
ยกเว้นเงินได้นิติบุคคล

หมดอำยุ 

สิทธิพิเศษส ำคญั* 

1 2 3 4 5 

2315(1)/2555 11 กนัยำยน 2555 ยำงนอกรถจกัรยำนยนต์ 1 ตุลำคม 2558 30 กนัยำยน 2571 ✓ ✓ ✓ - ✓ 
61-0293-1-00-1-0 13 มนีำคม 2561 ยำงนอกรถจกัรยำน และ 

ยำงในรถจกัรยำน 
1 ตุลำคม 2562 30 กนัยำยน 2570 ✓ - - ✓ ✓ 

 
*สทิธพิเิศษส ำคญั 
1) ไดร้บัยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรบัเครื่องจกัรทีไ่ดร้บัอนุมตัโิดยคณะกรรมกำรส่งเสรมิกำรลงทุน 
2) ไดร้บัยกเวน้ภำษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลส ำหรบัก ำไรสุทธทิีไ่ดจ้ำกกำรประกอบกจิกำรที่ไดร้บักำรส่งเสรมิมกี ำหนดเวลำแปดปี นับแต่วนัที่

เริม่มรีำยไดจ้ำกกำรประกอบกจิกำรนัน้ 
3) ได้รบัลดหย่อนภำษีเงนิได้นิตบิุคคลรอ้ยละ 50 ส ำหรบัก ำไรสุทธทิี่ได้จำกกำรประกอบกิจกำรที่ได้รบักำรส่งเสรมิม ีก ำหนดเวลำ  

หำ้ปี นบัแต่วนัทีส่ิน้สุดสทิธปิระโยชน์ตำมขอ้ (2) 
4) ได้รบัยกเว้นภำษีเงนิได้นิติบุคคลส ำหรบัก ำไรสุทธทิี่ได้จำกกำรประกอบกิจกำรที่ได้รบักำรส่งเสริมรวมกนัไม่เกินร้อยละ 100  

ของเงนิลงทุน ไมร่วมคำ่ทีด่นิและทุนหมนุเวยีนมกี ำหนดเวลำแปดปี นบัแต่วนัทีเ่ริม่มรีำยไดจ้ำกกำรประกอบกจิกำรนัน้ 
5) ได้รบัยกเว้นไม่ต้องน ำเงินปันผลที่ได้จำกกิจกำรที่ได้รบักำรส่งเสริมซึ่ งได้รบัยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคล ไปรวมค ำนวณ 

เพื่อเสยีภำษเีงนิไดต้ลอดระยะเวลำทีผู่ไ้ดร้บักำรส่งเสรมิไดร้บัยกเวน้ภำษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลนัน้ 
 
ทัง้น้ีกลุม่กจิกำรจะตอ้งปฏบิตัติำมเงื่อนไขทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสทิธปิระโยชน์ทีไ่ดร้บันัน้ตำมทีร่ะบุไวใ้นบตัรส่งเสรมิกำรลงทุน  
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26 สิทธิประโยชน์ในกำรได้รบักำรส่งเสริมกำรลงทนุ (ต่อ) 

 
กลุ่มกิจกำรมีรำยได้ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 ซึ่งแยกเป็นส่วนที่ได้รบักำรส่งเสริมกำรลงทุน 
และทีไ่มไ่ดร้บักำรส่งเสรมิกำรลงทุน ดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 ได้รบั ไม่ได้รบั  ได้รบั ไม่ได้รบั  

 กำรส่งเสริม กำรส่งเสริม รวม กำรส่งเสริม กำรส่งเสริม รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 

       
กำรขำยต่ำงประเทศ 456,453,477 2,141,514,599 2,597,968,076 416,517,100 2,140,484,467 2,557,001,567 
กำรขำยในประเทศ 176,931,807 636,851,547 813,783,354 256,512,416 613,289,862 869,802,278 
รวม 633,385,284 2,778,366,146 3,411,751,430 673,029,516 2,753,774,329 3,426,803,845 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 ได้รบั ไม่ได้รบั  ได้รบั ไม่ได้รบั  

 กำรส่งเสริม กำรส่งเสริม รวม กำรส่งเสริม กำรส่งเสริม รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 

       
กำรขำยต่ำงประเทศ 456,453,477 2,137,523,699 2,593,977,176 416,517,100 2,130,533,044 2,547,050,144 
กำรขำยในประเทศ 176,931,807 635,418,340 812,350,147 256,512,416 611,045,897 867,558,313 
รวม 633,385,284 2,772,942,039 3,406,327,323 673,029,516 2,741,578,941 3,414,608,457 
 

27 รำยได้อ่ืน 

 
รำยไดอ้ื่นส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 

     
รำยไดด้อกเบีย้ 2,224,538 2,373,559 2,128,177 2,295,143 
รำยไดค้ำ่เช่ำ -       -       120,000 120,000 
ก ำไรสุทธจิำกกำรขำยสนิทรพัย ์ 93,171 126,224 93,171 126,224 
รำยไดเ้งนิปันผล 2,040,983 350,828 -       -       
อื่น ๆ 15,005,899 4,907,019 15,067,223 5,020,577 
รวมรำยไดอ้ื่น 19,364,591 7,757,630 17,408,571 7,561,944 
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28 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 
ค่ำใช้จ่ำยที่ส ำคญัที่ถูกจดัประเภทตำมลกัษณะ ซึ่งแสดงรวมไวใ้นก ำไร(ขำดทุน)ก่อนตน้ทุนทำงกำรเงนิและภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีสิน้สุด
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     

กำรเปลีย่นแปลงในสนิคำ้ส ำเรจ็รปู 
   และงำนระหวำ่งท ำ 

 
117,297,677 

 
(250,889,836) 

 
118,578,499 

 
(252,655,756) 

วตัถุดบิและวสัดุสิน้เปลอืงใชไ้ป 1,652,256,520 1,803,464,491 1,652,256,520 1,803,464,491 
คำ่ใชจ้ำ่ยผลประโยชน์พนกังำน 539,682,228 647,640,859 539,682,228 647,640,859 
คำ่เสื่อมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 114,758,335 99,275,848 114,752,835 99,270,348 
คำ่ขนส่ง 68,065,443 70,984,207 68,048,143 70,927,990 
คำ่สำธำรณูปโภค 226,174,006 200,722,237 226,174,006 200,722,237 
คำ่บรรจหุบีห่อ 73,117,722 96,196,025 73,117,722 96,196,025 
คำ่ซ่อมแซมและบ ำรงุรกัษำ 43,487,355 48,935,435 43,487,355 48,935,435 
 

29 ภำษีเงินได้ 

 
ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
ภำษเีงนิไดง้วดปัจจบุนั:     
ภำษเีงนิไดง้วดปัจจบุนัส ำหรบัก ำไรทำงภำษสี ำหรบัปี 75,393,940 101,914,476 75,327,937 101,914,476 
กำรปรบัปรงุจำกงวดก่อน 724,639 16,431 724,639 16,431 
รวมภำษีเงินได้งวดปัจจบุนั 76,118,579 101,930,907 76,052,576 101,930,907 
     

ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช:ี     
เพิม่ในสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี     
   (หมำยเหตุ 19) (5,139,531) (1,672,332) (2,589,270) (1,672,332) 
เพิม่ในหน้ีสนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี
   (หมำยเหตุ 19) 33,852 39,837 33,852 39,837 
รวมภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี (5,105,679) (1,632,495) (2,555,418) (1,632,495) 
     

รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 71,012,900 100,298,412 73,497,158 100,298,412 
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29 ภำษีเงินได้ (ต่อ) 

 

ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษขีองกลุม่กจิกำรมยีอดจ ำนวนเงนิทีแ่ตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชคีณูกบัภำษขีองประเทศที่
บรษิทัใหญ่ตัง้อยู ่โดยมรีำยละเอยีดดงัน้ี: 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ก ำไรก่อนภำษ ี 432,590,266 561,180,305 439,083,355 560,163,986 
     

ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษ ีรอ้ยละ 20 86,518,053 112,236,061 87,816,671 112,032,797 
ผลกระทบ:     
ก ำไรของกจิกำรทีไ่ดร้บักำรส่งเสรมิกำรลงทุน     
   ไดร้บัยกเวน้ภำษเีงนิได ้ (14,768,607) (11,316,194) (14,768,607) (11,316,194) 
คำ่ใชจ้ำ่ยทีไ่มส่ำมำรถหกัภำษ ี 849,653 339,447 762,249 339,413 
รำยไดท้ีไ่มต่อ้งน ำมำรวมค ำนวณภำษแีละ 
   คำ่ใชจ้ำ่ยทีส่ำมำรถหกัไดเ้พิม่ทำงภำษ ี

 
(1,044,446) 

 
(781,622) 

 
(1,037,794) 

 
(774,035) 

กำรใชข้ำดทุนทำงภำษทีีผ่่ำนมำซึง่ยงัไมร่บัรู ้ (721,426) (274,395) -       -       
ผลต่ำงจำกอตัรำภำษใีนต่ำงประเทศ (544,966) 26,684 -       -       
ขำดทุนสุทธขิองบรษิทัยอ่ยทีไ่มไ่ดบ้นัทกึเป็น     
   สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี -       52,000 -       -       
กำรปรบัปรงุจำกงวดก่อน 724,639 16,431 724,639 16,431 
ภำษเีงนิได ้ 71,012,900 100,298,412 73,497,158 100,298,412 
 

30 ก ำไรต่อหุ้น 
 

ก ำไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธสิ ำหรบัปีที่เป็นของผูถ้อืหุน้ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักตำมจ ำนวน
หุน้ทีอ่อกจ ำหน่ำยและเรยีกช ำระแลว้ในระหวำ่งปี 
 

ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 

ก ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำน     
ก ำไรทีเ่ป็นส่วนของผูถ้อืหุน้สำมญัของบรษิทั (บำท) 361,577,366 460,881,893 365,586,197 459,865,574 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกั 
   ทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณก ำไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐำน (หุน้) 

 
658,434,300 

 
658,434,300 

 
658,434,300 

 
658,434,300 

ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนส่วนทีเ่ป็นของ 
   ผูถ้อืหุน้สำมญัของบรษิทั (บำทต่อหุน้) 

 
 0.55 

 
 0.70 

 
 0.56 

 
 0.70 

 

บรษิทัไมม่กีำรออกหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดในระหวำ่งปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564  
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31 เงินปันผลต่อหุ้น 

 
จำกกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 ครัง้ที่ 1 เมื่อวนัที่ 26 เมษำยน พ.ศ. 2565 ผู้ถือหุ้นได้อนุมตัิเงินปันผลส ำหรบัปี  
พ.ศ. 2564 จ ำนวน 0.425 บำทต่อหุน้ ซึง่เป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิน้ 279,834,578 บำท 
 
จำกกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2564 ครัง้ที่ 1 เมื่อวนัที่ 23 เมษำยน พ.ศ. 2564 ผู้ถือหุ้นได้อนุมตัิเงินปันผลส ำหรบัปี  
พ.ศ. 2563 จ ำนวน 0.315 บำทต่อหุน้ ซึง่เป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิน้ 207,406,805 บำท 
 

32 รำยกำรกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
32.1) บริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 หุ้นของบรษิทัส่วนใหญ่ถือโดยบรษิทั ฮัว้ฟงรบัเบอร ์อินดสัทร ีจ ำกดั คดิเป็นรอ้ยละ 50.42  
(พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 50.42) ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั  
 
ควำมสมัพนัธร์ะหวำ่งบรษิทัและกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนัมดีงัน้ี 
 

ช่ือบริษทั ประเทศท่ีจดัตัง้ ควำมสมัพนัธก์บับริษทั 
   

บรษิทั ซมูโิตโม รบัเบอร ์อนิดสัทร ีจ ำกดั ญี่ปุ่ น ถอืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 
บรษิทั ฮัว้ฟงรบัเบอร ์อนิดสัทร ีจ ำกดั ไตห้วนั บรษิทัใหญ่ 
บรษิทั เอช เอฟ ท ีโฮลดิง้ จ ำกดั ไทย บรษิทัยอ่ย 
บรษิทั พที ีฮัว้ฟง รบัเบอร ์อนิโดนีเซยี จ ำกดั อนิโดนีเซยี บรษิทัยอ่ย 
บรษิทั ด ิอเซน้ท ์(ไทยแลนด)์ จ ำกดั ไทย บรษิทัรว่ม 
บรษิทั ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ยเูอสเอ) จ ำกดั สหรฐัอเมรกิำ เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทัใหญ่ 
บรษิทั ฮัว้จง (บวีไีอ) โฮลดิง้ คอรป์ จ ำกดั หมูเ่กำะบรติชิเวอรจ์นิ เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทัใหญ่ 
บรษิทั ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ฮ่องกง) จ ำกดั ฮ่องกง เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทัใหญ่ 
บรษิทั ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(สงิคโปร)์ โฮลดิง้ จ ำกดั สงิคโปร ์ เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทัใหญ่ 
บรษิทั ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ประเทศจนี) จ ำกดั จนี เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทัใหญ่ 
บรษิทั ฮัว้ฟง ดสิทรบิวิชัน่ จ ำกดั ไตห้วนั เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทัใหญ่ 
บรษิทั ไชน่ำ ฮัว้ฟง เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั ไตห้วนั เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทัใหญ่ 
บรษิทั ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ซโูจว) จ ำกดั จนี เป็นบรษิทัยอ่ยทำงออ้มของบรษิทัใหญ่ 
บรษิทั เหอตำ้ อนิดสัเทรยีล แมนูแฟคเจอริง่ จ ำกดั ไตห้วนั บรษิทัทีม่ปีระธำนกรรมกำรรว่มกนั 
 

  



                            บรษัิท  ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ จ  ำกดั (มหำชน)         แบบ 56-1 ONE REPORT/รำยงำนประจ ำปี 2565 
 

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน                                                                                                                                                             หนา้ 171 
 

 
32 รำยกำรกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั (ต่อ) 

 
32.2) รำยกำรกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
รำยกำรต่อไปน้ีเป็นรำยกำรกบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564  
 บำท บำท บำท บำท นโยบำยรำคำ 
      
รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ 
   และบริกำร 

     

บรษิทัใหญ่ 11,634,242 16,769,919 11,634,242 16,769,919 รำคำตลำด 
บุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั      
   - บรษิทัยอ่ยของบรษิทัใหญ่ 74,627,329 62,374,898 74,627,329 62,374,898 รำคำตลำด 
   - ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 100,902,755 79,466,500 100,902,755 79,466,500 รำคำตลำด 
      
รำยได้จำกกำรขำยวตัถดิุบ      
บรษิทัใหญ่ 92,574 73,990 92,574 73,990 รำคำตลำด 
      
ซ้ือวตัถดิุบ      

บรษิทัใหญ่ 13,904,592 20,985,212 13,904,592 20,985,212 รำคำตลำด 
      
ซ้ืออะไหล่และอปุกรณ์      
บรษิทัใหญ่ 5,490,619 6,192,026 5,490,619 6,192,026 รำคำตลำด 
      
ซ้ือเครื่องจกัร      
บรษิทัใหญ่ 2,328,244 377,923 2,328,244 377,923 รำคำตลำด 
บุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั      
   - บรษิทัยอ่ยของบรษิทัใหญ่ 1,047,934 1,763,798 1,047,934 1,763,798 รำคำตลำด 
      
ซ้ือสินค้ำเพ่ือขำย      
บรษิทัยอ่ย -       -       10,450 102,290 รำคำตลำด 
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32 รำยกำรกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั (ต่อ) 

 
32.2) รำยกำรกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั (ต่อ) 

 
รำยกำรต่อไปน้ีเป็นรำยกำรกบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั (ต่อ) 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  
 บำท บำท บำท บำท นโยบำยรำคำ 
ซ้ือตรำสำรทนุ      
บุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนัอื่น      
   - บรษิทัทีม่ปีระธำนกรรมกำรรว่มกนั 98,132,728 -       -       -       รำคำตลำด 
      
ค่ำควำมช่วยเหลือทำงเทคนิค      
บรษิทัใหญ่ 32,927,628 31,173,565 32,927,628 31,173,565 รำคำตำมสญัญำ 
      
ค่ำธรรมเนียมกำรใช้ 
   เคร่ืองหมำยกำรค้ำ      
บรษิทัใหญ่ 22,092,656 24,664,605 22,092,656 24,664,605 รำคำตำมสญัญำ 
บุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั      
   - ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 2,596,706 1,875,191 2,596,706 1,875,191 รำคำตำมสญัญำ 
      
รำยได้อ่ืน      
บรษิทัยอ่ย -       -       181,381 233,707 รำคำตำมสญัญำ 
      
ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน      
บรษิทัใหญ่ 349,851 1,368,734 349,851 1,368,734 รำคำตลำด 
บุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั      
   - ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 117,363 -       117,363 -       รำคำตลำด 
 
เมื่อวนัที่ 1 สงิหำคม พ.ศ. 2565 บรษิทัได้มกีำรตกลงแก้ไขสญัญำค่ำควำมช่วยเหลอืทำงเทคนิค โดยค ำนวณจำกรอ้ยละ 1.2 
ของยอดขำยสนิคำ้ทีไ่ดร้บับรกิำรดำ้นเทคนิคจำกผูใ้หบ้รกิำร (บรษิทัใหญ่) (สญัญำเดมิ : เรยีกเกบ็โดยค ำนวณจำกรอ้ยละ 1 ของ
ยอดขำยสนิคำ้ทีไ่ดร้บับรกิำรดำ้นเทคนิคจำกผูใ้หบ้รกิำร) โดยสญัญำดงักล่ำวมผีลตัง้แต่วนัที่ 1 สงิหำคม พ.ศ. 2565 ถงึวนัที่ 31 
กรกฎำคม 2566 และสญัญำน้ีจะมผีลบงัคบัใช้ต่อไป หำกไม่มกีำรแจง้ควำมประสงคท์ี่จะไม่ต่อสญัญำหรอืมกีำรเปลี่ยนแปลง
รำยละเอยีดในสญัญำ 
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32 รำยกำรกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั (ต่อ) 

 
32.3) ยอดค้ำงช ำระท่ีเกิดจำกกำรซ้ือและขำยสินค้ำและบริกำร 

 
ยอดคงคำ้ง ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรำยกำรกบักจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนัมดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
ลกูหน้ีกำรค้ำ     
บรษิทัใหญ่ 1,476,871 2,423,614 1,476,871 2,423,614 
บุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั     
   - บรษิทัยอ่ยของบรษิทัใหญ่ 2,228,215 14,600,785 2,228,215 14,600,785 
   - ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 9,880,899 5,730,304 9,880,899 5,730,304 
รวม 13,585,985 22,754,703 13,585,985 22,754,703 
     
ลกูหน้ีอ่ืน     
บรษิทัใหญ่ 119,948 -       119,948 -       
บรษิทัยอ่ย -       -       542,181 580,992 
บุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั     
   - บรษิทัยอ่ยทำงออ้มของบรษิทัใหญ่ 17,178,023 17,178,023 17,178,023 17,178,023 
รวม 17,297,971 17,178,023 17,840,152 17,759,015 
     
เจ้ำหน้ีกำรค้ำ     
บรษิทัใหญ่ 957,672 5,875,541 957,672 5,875,541 
     
เจ้ำหน้ีอ่ืน     
บรษิทัใหญ่ 55,472,932 59,273,373 55,472,932 59,273,373 
บรษิทัยอ่ย -       -       -       8,721 
บุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั     
   - ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 1,665,648 860,064 1,665,648 860,064 
รวม 57,138,580 60,133,437 57,138,580 60,142,158 
     
เจ้ำหน้ีสินทรพัยถ์ำวร     
บรษิทัใหญ่ 1,424,073 87,073 1,424,073 87,073 
บุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั     
   - บรษิทัยอ่ยของบรษิทัใหญ่ -       1,346,981 -       1,346,981 
รวม 1,424,073 1,434,054 1,424,073 1,434,054 
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32 รำยกำรกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั (ต่อ) 

 
32.4) ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคญั 

 
ผู้บรหิำรส ำคญัของกลุ่มกิจกำรรวมถึง กรรมกำร และผู้จดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงนิ ค่ำตอบแทนที่จ่ำยหรือค้ำงจ่ำยส ำหรบั
ผูบ้รหิำรส ำคญัมดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
  บำท  บำท  บำท  บำท 
     
เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสัน้อื่น 11,214,950 10,969,560 11,214,950 10,969,560 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 41,035 39,852 41,035 39,852 
รวม 11,255,985 11,009,412 11,255,985 11,009,412 
 

33 หนังสือค ำ้ประกนั 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 กลุ่มกิจกำรมหีนังสอืค ้ำประกนัที่ออกโดยธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศเพื่อกำรค ้ำประกนั  
มดีงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
  บำท  บำท  บำท  บำท 
     
ค ำ้ประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำ 3,419,500 2,919,500 3,419,500 2,919,500 
ค ำ้ประกนัอื่น ๆ 8,136,873 3,436,873 8,136,873 3,436,873 
 

34 ภำระผกูพนั 

 
34.1) ภำระผกูพนัรำยจ่ำยฝ่ำยทนุ 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 กลุ่มกิจกำรมภีำระผูกพนัที่เป็นข้อผูกมดัที่เกี่ยวข้องกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
ซึง่ยงัไมไ่ดร้บัรูใ้นงบกำรเงนิ ดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
  บำท  บำท  บำท  บำท 
     
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 33,009,253 26,503,926 33,009,253 26,503,926 
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34 ภำระผกูพนั (ต่อ) 

 
34.2) ค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวกบัสญัญำเช่ำซ่ึงสินทรพัยมี์มลูค่ำต ำ่ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 กลุม่กจิกำรมจี ำนวนเงนิขัน้ต ่ำทีต่อ้งจ่ำยในอนำคตตำมสญัญำเช่ำเกี่ยวกบักำร
เช่ำเครื่องถ่ำยเอกสำรมดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 
  บำท  บำท  บำท  บำท 
     
ภำยใน 1 ปี 388,050 475,800 388,050 475,800 
เกนิกวำ่ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี 218,700 606,750 218,700 606,750 
รวม 606,750 1,082,550 606,750 1,082,550 

 
34.3) สินทรพัยท่ี์อำจเกิดขึน้  

 
ณ วนัที่ 21 มนีำคม พ.ศ. 2565 บรษิทัไดต้กลงท ำสญัญำประนีประนอมยอมควำมกบับรษิทั โยโก แมนูแฟคเจอริง่ จ ำกดั และ
กรรมกำร เพื่อระงบัขอ้พพิำทในคดอีำญำ โดยบรษิทั โยโก แมนูแฟคเจอริง่ จ ำกดั และกรรมกำร ตกลงชดใชค้่ำเสยีหำยใหก้บั
บรษิทัเป็นจ ำนวน 45 ลำ้นบำท แบ่งช ำระเป็นงวดรวม 84 งวดดว้ยจ ำนวนเงนิแต่ละงวดตำมรำยละเอยีดในสญัญำ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิทัไดร้บัช ำระคำ่เสยีหำยจ ำนวน 4.60 ลำ้นบำท ทัง้น้ียงัคงเหลอืคำ่เสยีหำยทีต่อ้งไดร้บัช ำระ
จ ำนวน 74 งวด ซึง่ยงัคงมคีวำมไมแ่น่นอน บรษิทัจงึยงัไมไ่ดร้บัรูส้นิทรพัยท์ีอ่ำจเกดิขึน้ดงักลำ่วในงบกำรเงนิ 
 

35 เหตกุำรณ์ภำยหลงัวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 22 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2566 คณะกรรมกำรมมีติอนุมตัิกำรจดัสรรก ำไรเป็นเงนิปันผล 
ในอตัรำหุน้ละ 0.38 บำท เป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิน้ 250,205,034 บำท เงนิปันผลดงักล่ำวจะจ่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที่ 25 พฤษภำคม พ.ศ. 2566 
หลงัจำกไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

บริษทัฯ ไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบบัน้ีแลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัฯ ขอ
รับรองว่า ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผูอ่ื้นส าคญัผิดหรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั   
นอกจากน้ี บริษทัฯขอรับรองวา่ 

 
(1)  งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  ไดแ้สดงขอ้มูลอย่าง

ถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยแลว้  
 
(2)  บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษทัฯไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนที่เป็น

สาระส าคญัทั้งของบริษทัฯและบริษทัย่อยอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 
 
(3)  บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี  และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

และบริษทัฯ ไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบ
ของบริษทัแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบ
ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

 
ในการน้ี เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัฯไดรั้บรองความถูกตอ้ง

แลว้ บริษทัฯไดม้อบหมายให ้   นายอธิสิทธ์ิ  วรโชติ    เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือ
ช่ือของ   นายอธิสิทธ์ิ  วรโชติ     ก ากบัไว ้บริษทัฯจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัฯไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าว
ขา้งตน้ 

 

              ช่ือ             ต  าแหน่ง        ลายมือช่ือ ตราประทบั  

     นายเซ่ิน กัว๋ หรง                      ประธานกรรมการ                                                                    

      ช่ือ             ต  าแหน่ง                                ลายมือช่ือ 

ผูรั้บมอบอ านาจ           นายอธิสิทธ์ิ  วรโชติ                เลขานุการบริษทั                                                       
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
 

1. ขอ้มูลของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม และเลขานุการบริษทั  
 
 1.1  รายละเอียดของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม และเลขานุการบริษทั  
 
 1.1.1  รายละเอียดของกรรมการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ตามตาราง ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการ
ศึกษา /ประวตัิ

อบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษทั 
(%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภท

ธุรกจิ 

1.นายเซ่ิน กัว๋ หรง
ประธานกรรมการ      
และกรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการผูมี้อ  านาจ 
ลงนามผกูพนับริษทั
ตามท่ีก าหนดใน
หนงัสือรับรอง 
 
22 มิถุนายน 2561 

73 -ปริญญาเอก ปรัชญา
ดุษฎีบณัฑิตสาขา
บริหารธุรกิจ
มหาวทิยาลยั
นานาชาติอเมริกนั 
-ดุษฎีบณัฑิต
กิตติมศกัด์ิดา้นการ
จดัการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยฉีัว่หยาง 
ประเทศสาธารณรัฐ
จีนไตห้วนั 

0.258 - 2561 - ปัจจุบนั ประธาน บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ อินดสัทรี 
จ  ากดั 

2561 - ปัจจุบนั ประธาน บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์      (ไทย
แลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

2561 - ปัจจุบนั ประธาน บริษทั เอช เอฟ ที โฮลด้ิง จ  ากดั 

2559 - ปัจจุบนั ท่ีปรึกษา ส านกันโยบายแห่งชาติของ
ประธานาธิบดีแห่งสาธารณรัฐจีน 
(ไตห้วนั) 

2557 - ปัจจุบนั ประธาน สมาคมพนัธมิตรอุทยาน
วทิยาศาสตร์อุตสาหกรรม 

2553 - ปัจจุบนั ประธาน Hota Industrial MFG. Co., Ltd. 

2553 - ปัจจุบนั ประธาน Kao Fong Machinery Co., Ltd. 

2550 - ปัจจุบนั ประธาน Kao Fong Machinery Co., Ltd 

2.นายจวง จ้ือ เหยา 
   กรรมการ 
 8 มิถุนายน 2561 
กรรมการผูมี้อ  านาจ 
ลงนามผกูพนับริษทั
ตามท่ีก าหนดใน
หนงัสือรับรอง 
 
18 ธนัวาคม 2561 

47 -วทิยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาการเงิน 
มหาวทิยาลยั
แอริโซนาสเตต 
ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

0.121 - 2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

2558 - ปัจจุบนั กรรมการ
ผูจ้ดัการ 
(เจา้ของ) 

บริษทั ไทย ไบร์ท บาร์ จ  ากดั 

2553 - ปัจจุบนั กรรมการ
ผูจ้ดัการ 
(เจา้ของ) 

บริษทั ว ีจี สตีล จ  ากดั 

 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/11Skv9sdQ5LhJeZU2kPnaciIq79mPnjne/view?usp=sharing
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    เอกสารแนบ 1  (ต่อ) 
  1.1.1  รายละเอียดของกรรมการ ตามตาราง ดงัน้ี(ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
/ประวตัอิบรม 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้น 

ในบริษทั 
(%) 

ความสัมพั
นธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง 
กรรมการ
และ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภท

ธุรกจิ 

3.นายชิว ซ่ือ เจ้ียน 
   กรรมการ 
 
22 มิถุนายน 2561 

51 - ปริญญาโทดา้นสถิติ 
มหาวทิยาลยัรัฐใน
ไตห้วนั 
(National Cheng Kung 
University) 
 

- - 
 

2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

ปัจจุบนั รองประธาน
บริษทั 

บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ อินดสัทรี 
จ  ากดั 

ปัจจุบนั ประธาน
บริหาร 

Jian Sin Industrial Co., Ltd. 

ปัจจุบนั ประธาน
บริหาร 

Jui Li Enterprise Co., Ltd. 

4.นางสาวอู๋ ผิ่น อ๋ี 
   กรรมการ 
 
22 มิถุนายน 2561 

32 - ปริญญาดา้นกฎหมาย 
มหาวทิยาลยัรัฐใน
ไตห้วนั 
(National Chung 
Hsing University) 

- - 
 

2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ อินดสัทรี 
จ  ากดั 

2559 – 2561 ผูช่้วยพิเศษ
ประธาน
บริหาร 

Jian Sin Industrial Co., Ltd. 

5.นายหลิว ซิง ฮง 
   กรรมการ 
 
11 พฤษภาคม 2563 

63 -อาชีวศึกษา โรงเรียน
อาชีวศึกษา
อุตสาหกรรม 
ซินจู๋ 

- - 
 

2563 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

2562 - ปัจจุบนั ประธาน
กรรมการ 

Xingli Development Co. , Ltd. 

2545 - ปัจจุบนั ประธาน
กรรมการ 

Xiang Qiyan Advertising Co. , 
Ltd. 

2545 - ปัจจุบนั ประธาน
กรรมการ 

Xingheli Construction Co. , 
Ltd. 

2534 - ปัจจุบนั ประธาน
กรรมการ 

Neo-Vision Advertisement Co., 
Ltd. 
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เอกสารแนบ 1 (ต่อ) 
 
 1.1.1  รายละเอียดของกรรมการ ตามตาราง ดงัน้ี(ต่อ) 

 

ช่ือ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการ
ศึกษา /ประวตัิ

อบรม 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้น 

ในบริษทั 
(%) 

ความสัมพนัธ์
ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง 

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภท

ธุรกจิ 

6.นายเยน หมิง ซนั 
   กรรมการ 
 
11 สิงหาคม 2555 

82 - บริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิตส าหรับ
ผูบ้ริหาร (EMBA),  
National Changhua 
University of 
Education 
- ประกาศนียบตัร
วชิาชีพ  ไตห้วนั 
 

0.208 - 2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทัไตห้วนัรับเบอร์ แอนดอิ์ลาส
โตเมอร์ อินดสัทรีแอดโซซิเอชัน่ 
จ  ากดั 

2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ไตห้วนั รับเบอร์ รีเซิร์ช 
แอนด ์เทสต้ิง เซ็นเตอร์  

2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ไตห้วนั โพรวนิเชียล 
อินดสัทรี แอสโซซิเอชัน่  

2554 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ อินดสัทรี 
จ  ากดั 

2552 - ปัจจุบนั ประธาน
บริษทั 

บริษทั เซ่ิน ตา้ อินเวสเมนท ์ 

2546 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ (ซูโจว)  

2536 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ (ไชน่า)  

2535 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ ยเูอสเอ 
อินดสัทรี ดูโร ไทร์ แอนด ์วีล จ  ากดั 

7.นายเยน ยุย่เสียน 
    กรรมการ 
 
23.เมษายน 2565 

 

 

 

 
 

 

 

49 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัรัฐใน
ไตห้วนั 
( National 
Changhua 
University of 
Education  (IMBA) 
 
 
 
 
 

1.139 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2565 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

2562 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการ
ทัว่ไป 

บริษทั เสียง รุ่ย คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั 

2561 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการ
ทัว่ไป 

บริษทั มิจิ คอนสตรัคชัน่  
จ ากดั 

2561 – ปัจจุบนั 
 
2555 – ปัจจุบนั 
 
2537 – ปัจจุบนั 
 

ผูจ้ดัการ
ทัว่ไป 
กรรมการ 
 
ผูจ้ดัการ
ทัว่ไป 

Xu-Fu Corporate Communities 
Co.,Ltd 
ซู ลอน อินดสัเทรียล จ ากดั 
 
Hsin-Tai Hardware & Electricity 
Materialand Co.,Ltd 
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เอกสารแนบ 1 (ต่อ) 

      1.1.1  รายละเอียดของกรรมการ ตามตาราง ดงัน้ี(ต่อ) 
 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการ
ศึกษา /ประวตัิ

อบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษทั 
(%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธุรกจิ 

8. นายเยน จ้ือ เจ๋อ 
    กรรมการ 
 
21 เมษายน 2560 

46 -ปริญญาตรีสาขา
วศิวกรรม
สถาปัตยกรรม  
Cheng Shiu 
Universityปริญญา
ตรีสาขาการ
บริหารธุรกิจDayeh 
University ประเทศ
สาธารณรัฐจีน
ไตห้วนั                          

1.195 - 2560 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

2550 - ปัจจุบนั ประธาน Sin-Jian-Hua Hydropower 
materials Co., Ltd. 

9. นาย เซียว จ่ิน หลง 
กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
 
6 สิงหาคม 2561 

51 - ปริญญาโท สาขา
เศรษฐศาสตร์ 
สถาบนัเศรษฐกิจ
มหาวทิยาลยั
วฒันธรรมจีน 

- 
 
 

 

- 2561 - ปัจจุบนั กรรมการ
อิสระ/ 
ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์จ ากดั(มหาชน) 

2550 - ปัจจุบนั 
 

ผูจ้ดัการ
อาวโุสฝ่าย
การเงิน  

Far Eastern International 
Bank, Taiwan. 

10. นางเฉ่ียน  เวน 
กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ 
 
6 สิงหาคม 2561 

72 สาขาการบญัชี, 
วทิยาลยัเซนตห์ลุยส์
,สหราชอาณาจกัร 

- - 2561 - ปัจจุบนั กรรมการ
อิสระ/ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์จ ากดั(มหาชน) 

2561 - ปัจจุบนั กรรมการ Placetin International Group 

2558 - ปัจจุบนั ผู ้
ประสานงาน
ต่างประเทศ 

บริษทั อีเกิลล ์แอร์แอนดซี์ 
(ประเทศไทย) จ  ากดั     

2539 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั 9999 อินเตอร์เนชัน่
แนล จ ากดั  
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เอกสารแนบ 1 (ต่อ) 

 
      1.1.1  รายละเอียดของกรรมการ ตามตาราง ดงัน้ี(ต่อ) 
 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการ
ศึกษา /ประวตัิ

อบรม 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้น 

ในบริษทั 
(%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธุรกจิ 

11. นายมนตส์ยาม 
สินวรพนัธ์ุ 
กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ 
 
6 สิงหาคม 2561 

50 -ปริญญาตรี การ
บริหารธุรกิจ สาขา
การจดัการธุรกิจ
ระหวา่งประเทศ  
มหาวทิยาลยัสยาม 
-ปริญญาตรี คณะ
นิติศาสตร์ 
มหาวทิยาลยั
รามค าแหง 

- - 
 

2561 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ 
/ กรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

2548 - ปัจจุบนั ท่ีปรึกษา
กฎหมาย 

บริษทั แอพ็พลาย ดีบี จ  ากดั 
(มหาชน)  

2560 - ปัจจุบนั ท่ีปรึกษา
กฎหมาย 

บริษทั เซฟมอร์ อินเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั   

12. นายหลิน เจ้ิน ยง 
กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ 
 
11 พฤษภาคม 2563 

50 -มธัยมศึกษา 
โรงเรียนมธัยม 
Chiao Tai 
 

0.062 - 
 

2563 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ 
/ กรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

2549 - ปัจจุบนั ประธาน
กรรมการ 

- Sheng Hua Manpower 
Resource Enterprise 
CO.,Ltd. 
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เอกสารแนบ 1 (ต่อ) 

  
 1.1.2  รายละเอียดของ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม และเลขานุการบริษทั ตามตาราง ดงัน้ี 
 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการ
ศึกษา /ประวตัิ

อบรม 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้น 

ในบริษทั 
(%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธุรกจิ 

1.นายเซ่ิน กัว๋ หรง 
กรรมการผูจ้ดัการและ
ผูมี้อ  านาจควบคุม
บริษทั 
 

73 -ปริญญาเอก ปรัชญา
ดุษฎีบณัฑิตสาขา
บริหารธุรกิจ
มหาวทิยาลยั
นานาชาติอเมริกนั 
-ดุษฎีบณัฑิต
กิตติมศกัด์ิดา้นการ
จดัการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยฉีัว่หยาง 
ประเทศสาธารณรัฐ
จีนไตห้วนั 

0.258 - 2561 - ปัจจุบนั ประธาน บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
อินดสัทรี จ  ากดั 

2561 - ปัจจุบนั ประธาน บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์      (ไทย
แลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

2561 - ปัจจุบนั ประธาน บริษทั เอช เอฟ ที โฮลด้ิง 
จ  ากดั 

2559 - ปัจจุบนั ท่ีปรึกษา ส านกันโยบายแห่งชาติของ
ประธานาธิบดีแห่งสาธารณรัฐ
จีน (ไตห้วนั) 

2557 - ปัจจุบนั ประธาน สมาคมพนัธมิตรอุทยาน
วทิยาศาสตร์อุตสาหกรรม 

2553 - ปัจจุบนั ประธาน Hota Industrial MFG. Co., Ltd. 

2553 - ปัจจุบนั ประธาน Kao Fong Machinery Co., 
Ltd. 

2550 - ปัจจุบนั ประธาน Kao Fong Machinery Co., 
Ltd 

2.นายจวง จ้ือ เหยา 
   รองผูจ้ดัการทัว่ไป 

47 -วทิยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาการเงิน 
มหาวทิยาลยั
แอริโซนาสเตต 
ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

0.121 - 2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

2558 - ปัจจุบนั กรรมการ
ผูจ้ดัการ 
(เจา้ของ) 

บริษทั ไทย ไบร์ท บาร์ จ  ากดั 

2553 - ปัจจุบนั กรรมการ
ผูจ้ดัการ 
(เจา้ของ) 

บริษทั ว ีจี สตีล จ  ากดั 
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เอกสารแนบ 1 (ต่อ) 

 
  1.1.2  รายละเอียดของ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม และเลขานุการบริษทั ตามตาราง ดงัน้ี 
 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการ
ศึกษา /ประวตัิ

อบรม 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้น 

ในบริษทั 
(%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธุรกจิ 

4.นางสาวรดาธร  
 ธนอศัวพล 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 
 
22.สิงหาคม.2565 
 
 
24.พฤษจิกายน.2565 

58 ปริญญาตรีสาขา
การตลาด 
มหาวทิยาลยั
รามค าแหง 
 
- การตั้งส ารองการ
ดอ้ยค่าของเคร่ืองมือ
ทางการเงิน (TFRS9) 
- CFO Refresher    
รุน่ที ่3/2565 
 “ประเดน็ดำ้นกำร
ดำเนินธุรกจิอยำ่ง
ยัง่ยนื (ESG) ที่
เกีย่วขอ้งกบักลยุทธ์
กำรดำเนินงำน กำร
เปิดเผยขอ้มลูและ
รำยงำนทำงกำรเงนิ
ของบรษิทัจด
ทะเบยีน” 

0.000076 - 2548 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่าย
บญัชีและ
การเงิน 

บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์จ ากดั
(มหาชน) 
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เลขานุการบริษทั 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการ
ศึกษา /ประวตัิ

อบรม 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้น 

ในบริษทั 
(%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธุรกจิ 

5.นายอธิสิทธ์ิ  
วรโชติ 
เลขานุการบริษทั 
 
13 พฤษภาคม 2553 

58 -ปริญญาตรีสาขา
นิติศาสตร์ 
มหาวทิยาลยั
รามค าแหง 
-ประกาศนียบตัร
หลกัสูตรเลขานุการ
บริษทั รุ่นท่ี 37/2553  
-ประกาศนียบตัร
หลกัสูตร ”Effective 
Warehouse 
Management”  
-ประกาศนียบตัร
หลกัสูตร “Section 
11/1 of the new 
labour law” 

0.000228 - 2553 - ปัจจุบนั เลขานุการบริษทั บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์จ ากดั
(มหาชน) 

2546 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการส านกั
ผูบ้ริหาร 

บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์จ ากดั
(มหาชน) 
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1.2  รายละเอียดหน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

 

             1.2.1 การแต่งต้ังเลขานุการบริษัทฯ 
การแต่งตั้งเลขานุการบริษทัฯ ข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษทัฯ ในการคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะท า
หนา้ท่ีดงักล่าว โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/2553 เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2553 ไดมี้มติแต่งตั้ง นายอธิสิทธ์ิ วรโชติ 
ใหด้  ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทัฯ โดยใหมี้ผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2553 เป็นตน้ไปจนถึงปัจจุบนั 
 
 

1.2.2 คุณสมบตัขิองเลขานุการบริษัทฯ 
 

 มีความรอบรู้และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงบทบาทหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานเลขานุการบริษทัฯ และมีความรู้
ดา้นกฏหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั กฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฏระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนศึกษาหาความรู้ และติดตามขอ้มูลข่าวสาร เพือ่พฒันาการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 

 

 ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต มุ่งมัน่ 
ทุ่มเท และสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษทัฯ ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์โดยอยูภ่ายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 

 ยดึมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม ค  านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่กระท าการใดๆ อนัจะก่อใหเ้กิดผลเสียต่อช่ือเสียง และ
ภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ 

 

 ไม่มุ่งหวงัผลประโยชนส่์วนตวัจากโอกาสทางธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งเกบ็รักษาความลบัของบริษทัฯ ไดเ้ป็นอยา่งดี 
 

 มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกบัฝ่ายงานและหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
บริษทัฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                            บรษัิท  ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ จ  ำกดั (มหำชน)         แบบ 56-1 ONE REPORT/รำยงำนประจ ำปี 2565 
 

เอกสารแนบ  1                                                                                                                                                                     หนา้ 186 
 

 
 

               1.2.3 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของเลขานุการบริษัทฯ 

 ดูแลใหห้น่วยงานเลขานุการบริษทัเป็นศูนยก์ลางขอ้มูลขององคก์ร อาทิ หนงัสือจดทะเบียนนิติบุคคล บริคณฑส์นธิ 
     ขอ้บงัคบัและใบอนุญาตต่างๆ 
 ใหค้  าแนะน าเบ้ืองตน้แก่กรรมการในขอ้กฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษทัท่ีคณะกรรมการตอ้งทราบ 
     และติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและสม ่าเสมอรวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงในขอ้ก าหนดกฎหมายท่ีมี 
    นยัส าคญัแก่กรรมการ  
 จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และประชุมคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัและขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ  
 บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติท่ี 
     ประชุมผูถื้อหุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 จดัท าและเกบ็รักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษทัฯ หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ หนงัสือนดัประชุม 
     คณะกรรมการ รายงานการประชุม  
 เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร พร้อมทั้งจดัท าส าเนาส่งใหป้ระธานกรรมการ 
     และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ นบัจากวนัท่ีไดรั้บรายงาน 
 ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีก ากบับริษทั ตามระเบียบและ 
     ขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการ  
 ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไปใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้และข่าวสารของบริษทั 
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1.3  รายละเอียดของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มอี านาจควบคุม ของบริษัทย่อยตามตารางดังนี ้ 
 

บริษัท เอช เอฟ ที โฮลดิง้ จ ากัด 
 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการ
ศึกษา /ประวตัิ

อบรม 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้น 

ในบริษทั 
(%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธุรกจิ 

1.นายเซ่ิน กัว๋ หรง
ประธานกรรมการ      
และกรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการผูมี้อ  านาจ 
ลงนามผกูพนับริษทั
ตามท่ีก าหนดใน
หนงัสือรับรอง 
 
22 มิถุนายน 2561 
 

73 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ปริญญาเอก ปรัชญา
ดุษฎีบณัฑิตสาขา
บริหารธุรกิจ
มหาวทิยาลยั
นานาชาติอเมริกนั 
-ดุษฎีบณัฑิต
กิตติมศกัด์ิดา้นการ
จดัการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยฉีัว่หยาง 
ประเทศสาธารณรัฐ
จีนไตห้วนั 
 
 
 
 

0.258 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 

(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 
2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทัไตห้วนัรับเบอร์ 

แอนดอิ์ลาสโตเมอร์ 
อินดสัทรีแอดโซซิเอชัน่ 
จ  ากดั 

2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ไตห้วนั รับเบอร์ รี
เซิร์ช แอนด ์เทสต้ิง เซ็น
เตอร์  

2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ไตห้วนั โพรวนิเชียล 
อินดสัทรี แอสโซซิเอชัน่  

2554 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
อินดสัทรี จ  ากดั 

2552 - ปัจจุบนั ประธานบริษทั บริษทั เซ่ิน ตา้ อินเวสเมนท ์ 

2546 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ซูโจว)  

2536 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ (ไช
น่า)  

2535 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ ยเูอส
เอ อินดสัทรี ดูโร ไทร์ แอนด ์
วลี จ  ากดั 

2.นายจวง จ้ือ เหยา 
รองผูจ้ดัการทัว่ไป 

47 -วทิยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาการเงิน 
มหาวทิยาลยั
แอริโซนาสเตต 
ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

0.121 - 2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

2558 - ปัจจุบนั กรรมการ
ผูจ้ดัการ 
(เจา้ของ) 

บริษทั ไทย ไบร์ท บาร์ จ  ากดั 

2553 - ปัจจุบนั กรรมการ
ผูจ้ดัการ 
(เจา้ของ) 

บริษทั ว ีจี สตีล จ  ากดั 
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             2.  ตารางแสดงขอ้มูลผูบ้ริหารและผูมี้อ  านาจควบคุมท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565ตามตารางดงัน้ี 

 
รายช่ือบริษทั บริษทั บริษทัแม่ บริษทัยอ่ย 

รายช่ือ HFT 
Hwa Fong Rubber 
(Thailand) PLC. 

HFR 
Hwa Fong Rubber 
Industrial Co., Ltd. 

HFT Holding Co., 
Ltd 

HFI 
PT. Hwa Fong 

Rubber (Indonesia) 

1. นายเซ่ิน กัว๋ หรง 
2. นายชิว ซ่ือ เจ้ียน 
3. นางสาวอู๋ ผิน่ อ๋ี 
4. นายหลิว ซิง ฮง 
5. นายเยน  หมิง  ซนั 
6. นายเยน ยุย่เสียน 
7. นายเยน จ้ือ เจ๋อ 
8. นายจวง จือ เหยา 
9. นายเซียว จ่ิน หลง 
10. นายมนตส์ยาม  สินวรพนัธ์ุ 
11.นางเฉ่ียน เวน 
12.นายหลิน เจ้ิน ยง 
13. นายหลิน เหวนิ เฉิง 

X 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
// 
/ 
/ 
/ 
/ 
 

X 
/ 
/ 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 
 

หมายเหตุ   X = ประธานกรรมการ                // = กรรมการบริหาร                           / = กรรมการ    
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 

ตารางแสดงรายช่ือกรรมการของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ดงัน้ี 
 
รายช่ือบริษทัยอ่ย 

รายช่ือกรรมการ บริษทั เอช เอฟ ที โฮลด้ิง จ  ากดั บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (อินโดนีเซีย) จ  ากดั 

นายเซ่ิน กัว๋ หรง 
(MR. SHEN, KUO – JUNG) 

X 
 

 

นายจวง จ้ือ เหยา  
(MR.CHUANG, CHIH-YAO) 

/  

นายหลิน เหวิน เฉิง  
(MR. LIN, WEN - CHENG) 

 
X 
 

 
 
 หมายเหต ุ

                 1. X = ประธานกรรมการ    // = กรรมการบริหาร                   / = กรรมการ    
                   2.    บริษทัยอ่ยใหห้มายถึงบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส าคญั เช่น มีรายไดเ้กินกวา่ร้อยละ10  ของรายไดร้วมตามงบก าไร
ขาดทุนรวมของปีบญัชีล่าสุด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/17S4ZLRyz52a_DzBhPP927thyikJ7usBi/view?usp=sharing
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน       
ช่ือ - สกุล :   นางสาวไพลิน  อมรกลุ  
ต าแหน่งปัจจุบัน :   หวัหนา้งานฝ่ายตรวจสอบภายใน  
วนั เดือน ปี (เกิด):  4  พฤศจิกายน  2520    
คุณวุฒิทางการศึกษา: ปริญญาตรี จากมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวิทยาการจดัการ  
 
ประวติัการอบรม 

งานเสวนาใหค้วามรู้ดา้นบญัชีแก่กรรมการตรวจสอบ Easy listening: เกร็ดความรู้ดา้นบญัชี ท่ี AC ไม่ควรพลาด EP.2  โดย
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) 
 หลกัสูตร “ เร่ืองการออกรายงานขอ้มูลนิติบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กนั”  โดยกรมสรรพากร 
 หลกัสูตร “การวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย  5 Gen & Why Why Analysis” โดย บริษทั เอเซีย เทรนน่ิง เซ็นเตอร์  จ  ากดั 
 หลกัสูตร “เทคนิคการตรวจติดตามระบบควบคุมภายในISO 9001 : 2008 (IQA)” โดย บริษทั เอเซีย เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ จ  ากดั 
 หลกัสูตร “กิจกรรมการปรับปรุงพฒันางานอยา่งต่อเน่ืองดว้ย Kaizen” โดย บริษทั เอเซีย เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ จ  ากดั 
 หลกัสูตร “การสั่งการ  การมอบหมายงานและการควบคุมงานอยา่งมีประสิทธิภาพ” โดย IBS Consultants 
 หลกัสูตร “AC Forum Vol.13 Internal Audit : Tool of Audit Committee” โดย KPMG Cutting through complexity 
 หลกัสูตร “ฉลาดใช ้ EQ  กบัการท างานใหเ้กิดประสิทธิภาพ” โดย บริษทั  เอเซีย  เทรนน่ิง  เซ็นเตอร์  จ  ากดั 
 หลกัสูตร “เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหนา้งาน” โดย บริษทั  วนัสตอ๊ปเอช็อาร์  จ  ากดั 
 หลกัสูตร “เทคนิคการใชเ้คร่ืองมือ QC ทั้ง 7 ชนิด ( QC  7 Tools )” โดย บริษทั  เอเซีย  เทรนน่ิง  เซ็นเตอร์  จ  ากดั 
 หลกัสูตร “5ส.  เส้นทางสู่การพฒันาระบบคุณภาพองคก์ร” โดย บริษทั  เอเซีย  เทรนน่ิง  เซ็นเตอร์  จ  ากดั 
 หลกัสูตร “Basic QCC” โดย NAQS Co.,Ltd. 
 หลกัสูตร “การปฏิบติังานตรวจสอบภายใน หลกัสูตร 1 รุ่นท่ี 46” โดย สภาวิชาชีพบญัชี  ในพระบรมราชูปถมัภ ์
 หลกัสูตร “การสร้างแรงจูงใจและจิตส านึกในการปฏิบติังาน” โดย บริษทั  เอเซีย  เทรนน่ิง  เซ็นเตอร์  จ  ากดั 
 หลกัสูตร “การป้องกนัการทุจริตในองคก์ร รุ่นท่ี 10”  โดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์
 หลกัสูตร “กลไกส าคญัในการก ากบัดูแลและการสร้างคุณค่าเพิ่มทางธุรกิจ” 
 หลกัสูตร “การสร้างแรงจูงใจและจิตส านึกในการท างานดว้ย 5Q” โดย บริษทั ไอคิวเอส แมนเนจเมน้ท ์จ  ากดั 
 หลกัสูตร “เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบับริหาร” โดยบริษทั เทรนเนอร์ อิน ไทย จ ากดั 
 หลกัสูตร “Risks Management of QMS” โดย บริษทั เอเซีย เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ จ  ากดั 
 หลกัสูตร “มาตรฐาน IATF16949:2016” โดยบริษทั เอเซีย เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ จ  ากดั 
 หลกัสูตร “ การตรวจสอบอยา่งเป็นระบบ (Systematic Audit) รุ่นท่ี 5 ” โดย บริษทัโปรเฟสชนันลั อินเทอนลั ออดิท เซอวิส 
จ  ากดั 

 หลกัสูตร “ขอ้ก าหนดและการประยกุตใ์ช ้ISO 45001:2018” โดย บริษทับิสแมน อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
 หลกัสูตร “กลยทุธ์การสอนงานและการสร้างระบบพี่เล้ียง” โดยสถานีพฒันาบุคลากรแบบครบวงจร 

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/19XHd_BOtn5wpcn0Ergsd7NhO9acGjpYV/view?usp=sharing
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ประสบการณ์การท างาน 

 2557-ปัจจุบนั หวัหนา้งานฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์จ ากดั (มหาชน) 
 2556-2557 รองหวัหนา้ฝ่ายตรวจภายใน   บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์จ ากดั (มหาชน) 
 2554-2556 หวัหนา้แผนกตรวจสอบภายใน  บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์จ ากดั (มหาชน) 
 2551-2554 รองหวัหนา้แผนกตรวจสอบภายใน บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์จ ากดั (มหาชน) 
 2547-2551 เจา้หนา้ท่ีฝ่ายตรวจสอบภายใน  บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์จ ากดั (มหาชน) 
 2542-2547 เจา้หนา้ท่ีแผนกการประกนัคุณภาพ(QA)บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์จ ากดั (มหาชน) 

 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
 - ไม่มี- 
 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน หรือกิจการอ่ืน 
 -ไม่มี-  
 
จ านวนการถือหุ้นสามัญของบริษัทฯ (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565) 
 - ของตนเอง (ไม่มี) 
 - คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ (ไม่มี) 
 
 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
 -ไม่มี- 
  
 
หวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั 
 
 -ไม่มี- 
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิและรายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
 
  สินทรัพยห์ลกัของบริษทัฯ  บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม  
 

ทรัพยสิ์นหลกัของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัน้ี    

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ มูลค่าทางบัญชี 
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพนั 

ท่ีดิน บริเวณท่ีตั้งโรงงานและส่วนปรับปรุงโรงงาน 
มีเน้ือท่ี 29 ไร่ 3 งาน 16.3 ตารางวา และโรงงานท่ี 2  
มีเน้ือท่ี  32 ไร่ 1  งาน 76   ตารางวา 

บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 112.15 ไม่มี 

ท่ีดินโรงงานท่ี 3 มีเน้ือท่ี 27 ไร่ 3 งาน 72.8 ตาราง
วา (ยงัไม่น ามาใชใ้นการด าเนินงาน ในปี 2565) 

บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 206.98 ไม่มี 

หอ้งชุด 2 ท่ีจ  านวน 4 หอ้ง บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 7.34 ไม่มี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง ตั้งอยูใ่นท่ีดินเดียวกบั
บริเวณโรงงาน 

บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 
492.18 

 
ไม่มี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เคร่ืองจกัร บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 626.02 ไม่มี 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 4.60 ไม่มี 

ยานพาหนะ บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 8.76 ไม่มี 

สินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและ 
เคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้ง 

บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 96.54 ไม่มี 

 
 

ทรัพยสิ์นหลกัของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัน้ี    

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ มูลค่าทางบัญชี 
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพนั 

ท่ีดินท่ีประเทศอินโดนีเซีย มีเน้ือท่ี 163,510 ตาราง
เมตร(ยงัไม่น ามาใชใ้นการด าเนินงาน ในปี 2565) 

บริษทัยอ่ย เป็นเจา้ของ
กรรมสิทธ์ิ 

224.96 ไม่มี 
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) (จากน้ีไปเรียกวา่ “บริษทั”) ประกอบดว้ย
กรรมการอิสระ 4 ท่าน 

นาย เซียว จ่ิน หลง (ประธาน)  
นางมนตส์ยาม สินวรพนัธ์ุ   
นายหลิน เจ้ิน ยง      
นายเฉียน เวน      

 
  วตัถุประสงคห์ลกัของคณะกรรมการตรวจสอบ  คือการช่วยเหลือคณะกรรมการในการก ากบัดูแลรายงานทางการเงินของ 
บริษทั, ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน, ความเพียงพอในการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบ รวมถึงการบริหาร
จดัการความเส่ียงอยา่งเป็นอิสระ ซ่ึงในการประชุมเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวนั้น คณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ีเป็นผูก้  ากบัดูแลใน
ระดบัคณะกรรมการ และตอ้งท าให้แน่ใจว่า  หนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมดไดด้ าเนินการไปดว้ย
ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี พวกเรายงัมีการร่วมพดูคุยกบัผูบ้ริหารของ HFT และใหค้  าแนะน าดา้นการเงินอยา่ง
เป็นอิสระ                                                                                          
 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ท าการประชุมกบับริษทัไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั ซ่ึงเป็นส านักงาน
ตรวจสอบอิสระท่ีข้ึนทะเบียนแลว้ของ บริษทั เพื่อท าการพิจารณาทบทวน รวมถึง ก ากบัดูแลงบการเงินประจ าไตรมาส และ
คณะกรรมการมีความพึงพอใจต่อรายงานทางการเงินท่ีไดถู้กจดัท าข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  
 
 
 นอกเหนือไปจากนั้น เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ พวกเราไดท้ าการพิจารณาทบทวนและปรึกษาหารือ
กบัทางผูบ้ริหาร เพื่อท่ีจะเฝ้าติดตาม ความมีประสิทธิผลของนโยบายและขั้นตอนการด าเนินการควบคุมภายใน ท่ีครอบคลุมทั้ง
รายงานทางการเงิน, คอมพลายแอนซ์ (การปฏิบติัตามกฎระเบียบบริษทัและกฎหมายต่างๆ) และรวมไปถึงเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินการ 
 
 
 
  
 

              (นาย เซียว จ่ิน หลง) 
             Chairman of the Audit Committee 

 
 
 




